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Ano Letivo 2023/24
PREAMBULO

A realizacdo de aprendizagens significativas e o desenvolvimento de competéncias mais complexas
pressupdem tempo para a consolidacdo e uma gestdo integrada do conhecimento, valorizando os
saberes disciplinares, mas também o trabalho interdisciplinar, a diversificacdo de procedimentos e
instrumentos de avaliacdo, a promoc¢édo de capacidades de pesquisa, relacdo, analise, 0 dominio de
técnicas de exposicdo e argumentacdo, a capacidade de trabalhar cooperativamente e com
autonomia.

Fomentar nos alunos o desenvolvimento de competéncias de pesquisa, avaliacdo, reflexdo,
mobilizacdo critica e autonoma de informacdo, com vista a resolucéo de problemas e ao reforco da
sua autoestima e bem-estar.

Reforcar as dindmicas de avaliacdo das aprendizagens centrando-as na diversidade de instrumentos
gue permitem um maior conhecimento da eficacia do trabalho realizado e um acompanhamento ao

primeiro sinal de dificuldade nas aprendizagens dos alunos.
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Avaliacéo das aprendizagens
1- A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens,
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacé&o,

adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

2- A informacdo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua
integracdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e vocacional, permitindo aos professores, aos
alunos, aos pais e encarregados de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas
obter informacdo sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento
de processos e estratégias.

3- A avaliagdo sumativa traduz- se na formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens
realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacéo e certificacéo.

4- O juizo global conducente a classificacdo ndo prejudica 0 necessario reporte, assente em pontos
de situacdo ou sinteses, sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, a qualidade das mesmas e
0S percursos para a sua melhoria.

5- A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo e permite obter informacao
privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o envolvimento dos
alunos no processo de autorregulacdo das aprendizagens, fundamentar o apoio as mesmas, em
articulacdo com dispositivos de informacéo dirigidos aos pais e encarregados de educacao.

6- Relativamente aos instrumentos de avaliacdo utilizados para a recolha de informacao sobre as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, os docentes podem utilizar instrumentos em formato

digital.

Intervenientes no processo de avaliacao

Na avaliacdo das aprendizagens intervém todos os elementos com competéncia no processo,
designadamente professores, formadores, tutores e membros de juris, assumindo particular
responsabilidade o professor titular de turma, no 1.° ciclo, e os professores que integram o conselho

de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario.
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CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O ENSINO BASICO
Portaria n.°223-A/2018, 3 de agosto

Avaliacéo das aprendizagens
Objeto da avaliagéo
1- A avaliagéo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo curricular base, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
2- A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacéo e aos restantes intervenientes informacgéo sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e 0s percursos para a sua
melhoria.
3- As informacdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do processo de
ensino e de aprendizagem.
4- A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem
como as capacidades e atitudes desenvolvidas no &mbito das areas de competéncias inscritas no

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

O total dos objetivos, compreendendo as diversas vertentes, conhecimento e capacidades,

atitudes e valores, corresponde a 100% distribuidos do seguinte modo:
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Vila Nova de Foz Céa

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS TENENTE-CORONEL ADAO CARRAPATOSO REPUBLICA
% PORTUGUESA

EDUCACAD

3.°CICLO
CRITERIOS ESPECIFICOS
DISCIPLINA: Matematica Ciéncias Naturais e Fisico Quimica
ANO: 9.9 anos
Dcl)rr:;ir::g)goer;}l;e(rjr;as Descritores de,desempenho Instrum_en'Eos de | Perfil Ponderacio
Desempenho Observar-se-a se 0 aluno avaliacéo Aluno
Adquire um conjunto de
aprendizagens disciplinares
Indicadores de desempenho essenciais, o_Iefinidas por anos
das areas Curriculares de_ escolarldade,_ tendo em
Disciplinares (com V's.ta as aprgndlzagens a Testes escritos 50%
importancia relativa de cada atln_glr no final deA ca_da\
dominio ou tema) ano/uc_lo com referent_:lz_yl as
" aprendizagens Essenciais e
= ao perfil dos alunos para o
2 século XXI
= Outros elementos | A B.C,
§ de avaliacdo D,E,F,
=X Pesquisa, seleciona e (Questdes aula; I 20%
2 organiza informacdo paraa | Relatdrios de 0
o transformar em trabalho
g conhecimento mobilizado; | pratico/experiment
= Concretizacdo de trabalho (a operacionalizacéo al e/ou de campo;
] gue mobiliza conhecimentos | concretiza-se e desenvolve-se | Trabalhos de 20%
da disciplina e qualidade de | no campo especifico de cada | pesquisa e
participacédo disciplina e no contexto dos | investigacdo;
Referenciais de Integracdo | Trabalhos de
Curricular no ambito do projeto;
plano de atividades da Apresentacles
turma.) orais; Organizacao
e/ou dinamizacdo
de debates) a)
= Responsabilidade e Revela responsabilidade; 6%
= Integridade Organiza trabalho da
g Anci iqénci aula/casa; Adere e intervem Registo individualizado onde
S Exceléncia e Exigéncia nas atividades de sala de g . 6%
o _ _ la/a0rupamento: Coopera e o0 professor assinale o0s
a8 Curiosidade, Reflexao e aula/agrup ' P aspetos relevantes do aluno, 0 o
g Inovacao relaciona-se com 0s outros bem como elementos 6% 30%
o em tarefas e projetos AR -
s ] ] L i : relativos as suas atitudes e
= Cidadania e Participacdo comuns; Manifesta um comportamentos 6%
= comportamento adequado ao
8 Liberdade espaco da sala de aula e 6%
outros
Total: | 100%

a) A percentagem serd distribuida pelos instrumentos de avaliacéo realizados, caso ndo existam outros elementos de avaliagdo os 20%

revertem para os testes escritos.

69 PESSOAS
39 2030

#2030
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CRITERIOS ESPECIFICOS

DISCIPLINA:

TIC

ANO:

9.9 anos

Dominios e Temas

Indicadores de Descritores de desempenho | Instrumentos de | Perfil Ponderacio
Desempenho Observar-se-a se o aluno avaliacéo Aluno ¢
Adquire um conjunto de
aprendizagens disciplinares
Indicadores de desempenho essenciais, definidas por anos
das areas Curriculares de escolaridade, tendo em
Disciplinares (com V|ts_ta as apzce;ndllzdagenz a Testes escritos 55%
importancia relativa de cada atingir no final dé cada
dominio ou tema) ano/ciclo com referéncia as A,B,C,
" aprendizagens Essenciais e D,E,F,
= ao perfil dos alunos para o I
= século XXI
= Outros elementos
S de avaliacdo
S Pesquisa, seleciona e (Questdes aula;
S e x . 70%
2 organiza informacdo paraa | Relatérios de
k=) transformar em trabalho
g conhecimento mobilizado; | pratico/experiment
K= Concretizacdo de trabalho (a operacionalizacéo al e/ou de campo;
] gue mobiliza conhecimentos | concretiza-se e desenvolve-se | Trabalhos de 15%
da disciplina e qualidade de | no campo especifico de cada | pesquisa e
participacdo disciplina e no contexto dos | investigacdo;
Referenciais de Integracdo | Trabalhos de
Curricular no ambito do projeto;
plano de atividades da Apresentacles
turma.) orais; Organizacao
e/ou dinamizacdo
de debates) a)
— Responsabilidade e Revela responsabilidade; Y
g Integridade Organiza trabalho da 0
g . . aula/casa; Adere e intervem Registo individualizado ond
S Exceléncia e Exigéncia nas atividades de sala de €gisto Individualizado onde | 6oy
S — aula/agrupamento; Coopera e 0 professor assinale os
o Curiosidade, Reflexdo e > ' aspetos relevantes do aluno,
I Inovacio relaciona-se com 0s outros bem como elementos 6% 30%
8 ¢ em tarefas e projetos - .
o ] ] L i ifesta um relativos as suas atitudes e
c Cidadania e Participagdo comuns; Manifes comportamentos 6%
'E comportamento adequado ao
o .
8 Liberdade espaco da sala de aula e 6%
outros
Total: | 100%

60 PESSOAS

29 2030

55% reverte para 0s outros instrumentos de avaliagao).

¥2030
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Foi ainda aprovada a grelha de avaliacdo intercalar que se segue.

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS

GRELHA DE AVALIACAO INTERCALAR - ENSINO BASICO

DISCIPLINA: |

| ANO[ | TURMA:|

Ano Letivo: |

20 /20

| © Periodo

N. Nome

30%

a)%

b)%

100%

Responsabilidade e

Integridade
Exceléncia e Exigéncia
Curiosidade, Reflexdo

e Inovacdo

Liberdade
Periodo
Avaliagdo

Cidadania e
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Fichas de Avaliacdo do
Meédia anual Fichas
Outros elementos de

avaliacdo

Média anual Outros
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Observacoes:

0% - 19%

MI

20% - 49%

INS

50% - 69%

SUF

70% - 89%

90% - 100%

MB

QB WIN|F-

a) e b) em funcdo do definido para cada disciplina.

60 PESSOAS
29 2030
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Vila Nova de Foz Céa
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% PORTUGUESA

EDUCAGAO

Esta, quando apresentada aos Diretores de Turma deve estar devidamente preenchida, utilizando a

nomenclatura aprovada para o Ensino Basico:

Percentagem Apreciacdo Nivel
0% a 19% Muito Insuficiente 1
20% a 49% Insuficiente 2
50% a 69% Suficiente 3
70% a 89% Bom 4

90% a 100% Muito Bom 5

Os parametros das “Atitudes e Valores” sdo avaliados de forma qualitativa, cada um com 0 mesmo peso

percentual.

Os parametros nao avaliados devem ser alvo de justificacdo no espaco destinado as observacoes, referindo-

se 0 motivo de tal facto. No mesmo espaco deverdo ficar registados outros elementos que o professor

considere pertinentes.

60 PESSOAS
29 2030

#2030
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Perfil de aprendizagens especificas para 3.°ciclo de escolaridade
Os descritores de desempenho das aprendizagens especificas para o 3.°ciclo de escolaridade, em
consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias no Perfil dos Alunos a saida da
Escolaridade Obrigatoria sdo:

Nivel Perfil de aprendizagens especificas — articuladas com as AE e PA

Adquiriu 90% ou mais das aprendizagens disciplinares essenciais, com excelente dominio da linguagem e textos
especificos, da informacdo e comunicacao; do raciocinio e resolucao de problemas quando aplicavel; do pensamento
critico e criativo.

Elevados conhecimentos do bem-estar, salide e ambiente e saber cientifico, técnico e tecnolodgico.

5 Elevados padrdes de sensibilidade estética e artistica.

Revela elevada consciéncia e dominio do corpo.

Revela excelente relacionamento interpessoal e um extraordinario desenvolvimento pessoal e de autonomia,
concretizados em elevados patamares de cidadania de intervencdo, responsabilidade, exigéncia, curiosidade e
inovagdo.

Adquiriu 70% ou mais das aprendizagens disciplinares essenciais, muito bom dominio da linguagem e textos
especificos, da informacdo e comunicacéo; do raciocinio e resolucdo de problemas quando aplicavel; do pensamento
critico e criativo.

Bons conhecimentos do bem-estar, salide e ambiente e saber cientifico, técnico e tecnoldgico.

Bons padrdes de sensibilidade estética e artistica.

Revela boa consciéncia e dominio do corpo.

Revela bom relacionamento interpessoal e um extraordinario desenvolvimento pessoal e de autonomia, concretizados
em grandes patamares de cidadania de intervencdo, responsabilidade, exigéncia, curiosidade e inovacéo.

Adquiriu 50% ou mais das aprendizagens disciplinares essenciais, com algum dominio da linguagem e textos
especificos, da informacgéo e comunicacdo; do raciocinio e resolucdo de problemas quando aplicavel; do pensamento
critico e criativo.

Revela conhecimentos do bem-estar, salide e ambiente e saber cientifico, técnico e tecnolégico.

3 Revela padrdes de sensibilidade estética e artistica.

Revela consciéncia e dominio do corpo.

Revela alguns problemas de relacionamento interpessoal e um extraordinario desenvolvimento pessoal e de
autonomia, concretizados em patamares medianos de cidadania de intervencdo, responsabilidade, exigéncia,
curiosidade e inovacao.

Adquiriu 20% ou mais das aprendizagens disciplinares essenciais, com baixo dominio da linguagem e textos
especificos, da informagdo e comunicacéo; do raciocinio e resolucéo de problemas quando aplicavel; do pensamento
critico e criativo.

Poucos conhecimentos do bem-estar, salide e ambiente e saber cientifico, técnico e tecnolégico.

2 Poucos padrdes de sensibilidade estética e artistica.

Pouca consciéncia no dominio do corpo.

Revela alguns problemas de relacionamento interpessoal e um extraordinario desenvolvimento pessoal e de
autonomia, concretizados em baixos patamares de cidadania de intervencéo, responsabilidade, exigéncia, curiosidade
e inovacgéo.

Adquiriu menos de 20% ou mais das aprendizagens disciplinares essenciais, sem dominio da linguagem e textos
especificos, da informagdo e comunicacéo; do raciocinio e resolucdo de problemas quando aplicavel; do pensamento
critico e criativo.

Muito baixos conhecimentos do bem-estar, saide e ambiente e saber cientifico, técnico e tecnoldgico.

1 Muito poucos padrdes de sensibilidade estética e artistica.

Muito pouca consciéncia e dominio do corpo.

Revela muitos problemas de relacionamento interpessoal e um extraordinério desenvolvimento pessoal e de
autonomia, concretizados em muito baixos patamares de cidadania de intervencéo, responsabilidade, exigéncia,
curiosidade e inovacao.
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CRITERIOS DE AVALIAC;AO PARA O ENSINO SECUNDARIO
Portaria 226-A/2018, 7 de agosto

Processo de avaliagio
Objeto da avaliacéo
1- A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacéo curricular de base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria.
2- A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao professor,
ao aluno, ao encarregado de educagéo e aos restantes intervenientes informacéo sobre o desenvolvimento do
trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.
3- As informacGes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de
aprendizagem.
4- A avaliagdo certifica aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a

Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Critérios de avaliacéo

1- Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto 6rgdo regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, no &mbito das prioridades e opg¢des curriculares, e sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo tendo conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) As Aprendizagens Essenciais;

c) Os demais documentos curriculares, com vista a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais.

2- Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano de
escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

3- Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume
nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e
a dimensdo prética e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

4- Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelo

conselho de turma.
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5- O diretor deve garantir a divulgacéo dos critérios de avaliacdo junto dos diversos intervenientes.

Avaliacéo interna

1- A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informacé&o, as modalidades formativa e sumativa.

2- A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores e dos Orgdos de
administracdo e gestdo e de coordenacao e supervisdo pedagdgica da escola.

3- Na avaliacdo interna séo envolvidos os alunos, privilegiando -se um processo de autorregulacdo das suas

aprendizagens.

Avaliagéo formativa

1- A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra 0 processo de ensino e de
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2- Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacdo devem privilegiar: a) A regulacéo do
ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacéo que permita conhecer a forma como se ensina
e como se aprende, fundamentando a adogéo e o0 ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos em que
ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos adequados as finalidades que Ihes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos
destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

3- Na recolha de informacdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacdo de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da
qualidade da informacéo a recolher.

4- A melhoria da qualidade da informacdo recolhida exige a triangulacdo de estratégias, técnicas e

instrumentos, beneficiando com a intervencédo de mais do que um avaliador.

Avaliacdo sumativa

1- A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.
2- A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar alunos e
encarregados de educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3- Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decis@o sobre o percurso escolar do aluno.
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4- A coordenagdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo compete ao diretor de turma.

5- A avaliagdo sumativa de disciplinas com organizagdo de funcionamento diversa da anual processa- se do
seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificacdes, o conselho de turma redne no final do periodo de organizagdo
adotado;

b) A classificacdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esté sujeita a aprovacao do
conselho de turma de avaliagdo no final do ano letivo.

6- Na organizacdo de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode resultar uma diminui¢do do
reporte aos alunos e encarregados de educacdo sobre a avaliacdo das aprendizagens, devendo ser garantida,
pelo menos, uma vez durante o periodo adotado e, no final do mesmo, uma apreciacdo sobre a evolucdo das
aprendizagens, incluindo as &reas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagao.

7- A avaliacdo sumativa é complementada pela realizacdo de exames finais nacionais, nos termos dos artigos
27.° e 28.°, podendo processar -se ainda através da realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, nos
termos do artigo 26.°

De acordo com a portaria n.°226-A/2018 o Departamento definiu os seguintes critérios de avaliacdo para o
grupo de recrutamento 500 (Matematica A, Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais), 510 (Fisica e
Quimica A) e 520 (Biologia e Geologia).

O total dos objetivos, compreende Conhecimentos/Capacidades e Atitudes e Valores corresponde a 100%,

distribuidos do seguinte modo:

Cofinanciado pela
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ENSINO SECUNDARIO

CRITERIOS ESPECIFICOS

DISCIPLINA; Matematica A e Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais
ANO: 10.°,11.°e 12.°anos
Dominios e Temas Descritores de desempenho Instrumentos de Perfil Ponderaco
Indicadores de Desempenho Observar-se-a se 0 aluno avaliagéo Aluno
Adquire um conjunto de
aprendizagens disciplinares
Indicadores de desempenho das | essenciais, definidas por anos de
areas Curriculares escolaridade, tendo em vista as
Disciplinares (com importancia | aprendizagens a atingir no final Testes escritos 75%
relativa de cada dominio ou de cada ano/ciclo com
tema) referéncia as aprendizagens
Essenciais e ao perfil dos alunos
@ para o século XXI.
5
N
©
o
e AR | oo
ks Pesquisa, seleciona e organiza il
o informac&o para a transformar
k= em conhecimento mobilizado;
g Concretizagdo de trabalho que | (a operacionalizagdo concretiza-
a mobiliza conhecimentos da se e desenvolve-se no campo Observagdo  espago
disciplina e qualidade de especifico de cada disciplinae | aula; * 5%
participacdo no contexto dos Referenciais de
Integracdo Curricular no &mbito
do plano de atividades da
turma.)
= Responsabilidade e Integridade N 4%
2 Revela responsabilidade;
?C-’ Exceléncia e Exigéncia Organiza trabalho da aula/casa; 4%
8 g Adere e intervém nas atividades | Registo individualizado onde o 0
] .. N de sala de aula/agrupamento; professor assinale os aspetos
o Curiosidade, Reflexéo e .
£ x Coopera e relaciona-se com os | relevantes do aluno, bem como 4% 20%
S Inovagao - LT
o outros em tarefas e projetos elementos relativos as suas
-\E Cidadania® e Participagio comuns; Manifesta um atitudes e comportamentos
c comportamento adequado ao 4%
8 _ espaco da sala de aula e outros
Liberdade 4%
Total: | 100%

* Utiliza linguagens diferentes e simbolos / Valida e mobiliza informagéo / Constrdi produtos e conhecimentos / Pensa, observa,
analisa, argumenta / executa operac@es técnicas.
# Se a cidadania for avaliada em contexto de projeto, esta tera um peso de 10% e os restantes 10% seréo distribuidos pelos outros itens.
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ENSINO SECUNDARIO

CRITERIOS ESPECIFICOS

DISCIPLINA: Fisica e Quimica A e Biologia e Geologia
ANO: 10.°e 11.°
Dominios e Temas Descritores de desempenho Instrumentos de Perfil Ponderaco
Indicadores de Desempenho Observar-se-a se 0 aluno avaliagéo Aluno
Adquire um conjunto de
aprendizagens disciplinares
Indicadores de desempenho das | essenciais, definidas por anos de
areas Curriculares escolaridade, tendo em vista as
Disciplinares (com importancia | aprendizagens a atingir no final Testes escritos 65%
relativa de cada dominio ou de cada ano/ciclo com
tema) referéncia as aprendizagens
Essenciais e ao perfil dos alunos
§ para o século XXI.
&
N
§ Outros elementos de
5 avaliacao AB,C,
§ Pesqui leci . (Questdes aula; | D,E,F,I 80%
ks Pesquisa, seleciona e organiza | o a0 de
o informac&o para a transformar trabalho
k= em conhecimento mobilizado; pratico/experimental
g Concretizagdo de trabalho que | (a operacionalizagdo concretiza- elou de  campo;
a mobiliza conhecimentos da se e desenvolve-se no campo Trabalhos dé 15%
disciplina e qualidade de especifico de cada disciplina e pesquisa e
participacdo no contexto dos Referenciais de investigagio;
Integracdo Curricular no &mbito Trabalhos dé projeto;
do plano de atividades da Apresentacdes orais;
turma.) Organizacéo elou
dinamizacéo de
debates) a)
Responsabilidade e Integridade Revela responsabilidade; 4%
= Organiza trabalho da aula/casa;
o :,E) Exceléncia e Exigéncia Adere e intervém nas atividades | Registo individualizado onde o 4%
= % Curiosidade. Reflexio e de sala de aula/_agrupamento; professor assinale os aspetos
E L Coopera e relaciona-se com os | relevantes do aluno, bem como 4% 20%
S & Inovacao : LT
A outros em tarefas e projetos elementos relativos as suas
g Cidadania” e Participagéo comuns; Manifesta um atitudes e comportamentos 4%
© comportamento adequado ao
Liberdade espaco da sala de aula e outros 4%
Total: | 100%

# Se a cidadania for avaliada em contexto de projeto, esta terd um peso de 10% e os restantes 10% serdo distribuidos pelos outros

parametros do dominio comportamental.

a) A percentagem serd distribuida pelos instrumentos de avaliacéo realizados. Caso ndo existam outros elementos de avaliagdo o0s

15% revertem para 0s testes escritos.

AREAS DE COMPETENCIA DOS ALUNOS

A-Linguagens e textos

D- Pensamento critico e

F-Desenvolvimento e

H-Sensibilidade estética e

B-Informacéo e comunicagdo | pensamento criativo autonomia artistica
C-Raciocinio e resolucéo de E- Relacionamento G-Bem-estar, saide e I-Saber cientifico, técnico e
problemas Interpessoal ambiente tecnologico
J-Consciéncia e dominio do
corpo
GQa PESSOAS Cofinanciado pela
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Foi ainda aprovada a grelha de avaliacéo intercalar que se segue.
DEPARTAMENTO CURRICULAR DE MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS

GRELHA DE AVALIACAO INTERCALAR - ENSINO SECUNDARIO Ano Letivo: | 20 /20
DISCIPLINA: | | ANO[ | TURMA:] | | |© Periodo
20% a)% b)% 100%
o 5 | 8 3 w |le | o9
%cu (E')" %o v 9 o l%" -_CC;O g %_‘_% % 2911_"3
23 ¢ |28/58| 8| s& |E%|st| sl & |83
25| 2 |gejog) T o [§F|ET |85 2 [E°c
& 8 |5 5 S |3 |25 <
i O [ >
1
2
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
22
24
25
Observacoes: 0-4 | Mau 10 S- |15-16| B
5-6 Med- | 11-12 S 17 B+
7-8 Med 13 S+ 18- 20 MB
9 Med + 14 B -

a) e b) em funcéo do definido para cada disciplina.
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Esta, quando apresentada aos Diretores de Turma deve estar devidamente preenchida, utilizando a

nomenclatura aprovada para o Ensino Secundario:

Valores Apreciacdo Valores Apreciacio
0-4 Mau 13 Suficiente mais
5-6 Mediocre menos 14 Bom menos
7-8 Mediocre 15-16 Bom

9 Mediocre mais 17 Bom mais
10 Suficiente menos 18-20 Muito bom
11-12 Suficiente

Os parametros das “Atitudes e Valores” sdo avaliados de forma qualitativa, cada um com 0 mesmo peso
percentual, exceto se a cidadania for avaliada em contexto de projeto, esta tera um peso de 10% e 0s
restantes 10%. Distribuidos pelos outros itens

Os parametros nao avaliados devem ser alvo de justificacdo no espaco destinado as observacoes, referindo-
se 0 motivo de tal facto. No mesmo espaco deverdo ficar registados outros elementos que o professor

considere pertinentes.

Os presentes critérios foram aprovados em Conselho Pedagdgico a 29 de junho de 2023.
O Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

Carlos Antonio da Costa Pinto
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