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O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Tenente-Coronel
Ad3do Carrapatoso tem como objetivo definir as regras de vivéncia
individual e coletiva nesta comunidade educativa, de modo a fomentar a
participacdo ativa de todos os membros da comunidade educativa.




REGULAMENTO INTERNO 2022

NOTA PREVIA

Colocar uma comunidade ao servico da construgdo da cidadania plena é a funcdo da escola e,
consequentemente, de cada um dos seus intervenientes em particular. Pode afirmar-se mesmo que
esse é, em ultima andlise, o grande objetivo do ato de educar. Na verdade, é dessa forma que se
reforga o respeito pelos nossos e pelos direitos e deveres dos outros e se estrutura uma personalidade
que servird os designios da comunidade em que vivemos. Nesse sentido, o Regulamento Interno agora
apresentado constitui o conjunto de normas que, garantindo e promovendo o clima de afirmagdo
dessa cidadania num “espirito de escola” que considera os valores da responsabilidade e

solidariedade, preserva, em simultaneo, a liberdade individual.
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I CAPITULO - DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

SECCAO |
Introdugdo

Identificagdo
Agrupamento de Escolas Tenente-Coronel Addo Carrapatoso, adiante designado por AEVNFC, é a denominagdo do Agrupamento ao qual
se aplica o presente Regulamento Interno.

Criagdo
O Agrupamento foi homologado em 19 de abril de 2002, sob a designagdo de Agrupamento Vertical de Escolas Dr. Francisco Campos
Henriques.

Composigao

O Agrupamento de Escolas é constituido:

a) Pela escola basica de 12 ciclo de Freixo de Numd&o, onde é ministrado o ensino pré-escolar e o 12 ciclo

b) Pela escola basica e secundaria de Vila Nova de Foz Cda, onde é ministrado o ensino pré-escolar e o 12 ciclo o 29, 32 ciclo e o ensino
secundario.

Missdo e Natureza Juridica
Constituindo-se como um conjunto de estabelecimentos do ensino oficial publico, visa prosseguir os objetivos educativos previstos na
Lei de Bases do SistemaEducativo;

Principios Orientadores da Administragdo do AETCAC:

a) A democraticidade e participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequado as caracteristicas
especificas dos varios niveis de educag¢do e ensino;

b) O primado da natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

c) A representatividade dos 6rgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas, garantida pela eleigdo democratica de
Representantes da comunidade educativa;

d) A responsabilizagdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicagdo e informagao;

f)  Atransparéncia dos atos de administragdo e gestdo.

SECCAO Il
Disposiges Gerais

Artigo 12
Objeto e ambito de aplicagdo

O presente Regulamento Interno, define o regime de funcionamento dos estabelecimentos de ensino que integram este Agrupamento,
no que diz respeito a cada um dos 6rgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos de apoio educativo,
bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade.

O presente Regulamento aplica-se a todos os elementos da comunidade escolar abrangidos pelo Agrupamento; alunos, professores,
pessoal ndo docente, representantes da autarquia, pais e encarregados de educagdo.

O presente Regulamento aplica-se também a visitantes e utilizadores das instalagdes e espagos escolares pertencentes ao AETCAC
6rgdos de administragdo e gestdo, coordenagdo de estabelecimento, estruturas de orientagdo educativa e outros servigos do
agrupamento de escolas;

O presente Regulamento Interno aplica-se ndo s6 na area definida pelos recintos, mas também no exterior da escola, onde estdo
sujeitos as suas normas os atos praticados ou ocorridos, se os seus agentes estiverem no desempenho das suas fungdes ou os factos se
verificarem por causa delas.

No presente Regulamento Interno, o termo “Diregdo” é utilizado sempre que se pretende fazer referéncia, na totalidade, ao Diretor,
Subdiretor e Adjuntos. Ndo corresponde, por isso a qualquer nomenclatura prevista na Lei, mas apenas é utilizado neste Regulamento
de forma restritiva.

Artigo 22
Objetivos

Informar das normas sobre a organizag¢do e funcionamento do Agrupamento;

Consciencializar todos os membros da comunidade escolar para a existéncia de uma tarefa que, sendo coletiva, s6 com o esforgo e
dedicagdo de cada um deles produzira os seus frutos;

Contribuir para a criagdo de um clima propicio ao desenvolvimento do processo educativo, através da fixagdo de regras que visam:
Delimitar o ambito de acdo de cada sector, definindo atribui¢Ges, exigindo responsabilidades, eliminando lacunas e interferéncias e
garantindo a independéncia de agdo;

Incentivar a participacdo da familia na vida escolar, quer de uma forma organizada, através da associacdo de pais e Encarregados de
Educagdo ou de outras estruturas representativas, quer de uma forma ndo organizada, pela participacdo individual em reuniGes,
plendrios, convivios, agdes, encontros e noutros eventos;

Incentivar a participagdo de outros parceiros da comunidade local;
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12,

Proporcionar um ambiente verdadeiramente acolhedor, propicio ao desenvolvimento, a todos os niveis, dos discentes e a realizagdo
humana e profissional dos docentes e demais pessoas do Agrupamento.

Responsabilizar todos os membros da comunidade escolar, pela concretizagdo dessa tarefa coletiva que é o processo educativo,
definindo a parte que nela cabe a cada um:

Delimitar e definir os respetivos papéis, através do estabelecimento de regras por que se devera pautar a sua conduta;

Precisar os seus direitos e deveres enquanto membros desta comunidade;

Estabelecer as regras de funcionamento dos diferentes espagos e servigos;

Proporcionar, desse modo, um ambiente acolhedor, isento de conflitos ou onde os mesmos possam ser facilmente sanados, propicio,
enfim, ao desenvolvimento de um trabalho que a todos satisfaga.

. CAPITULO - REGIME DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO

SECCAO |
Orgidos

Artigo 32
Orgios de Administracio e Gestdo Escolar

Os 6rgdos de Administragdo e Gestdo do AETCAC regem-se pelo disposto na legislagdo em vigor e pelo presente Regulamento Interno.

Sdo 6rgdos de diregdo, administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas os seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

Os 6rgdos de Administragdo e Gestdo Escolar do Agrupamento sdo responsaveis perante a Comunidade Educativa e a Administragdo

Educativa por:

a) Garantir a liberdade de expressdo aos membros da comunidade escolar, de acordo com as normas estabelecidas neste Regulamento
Interno e no respeito pelos direitos e liberdades individuais e coletivos;

b) Suscitar a ativa e permanente participacdo de pais, alunos, professores e demais funcionarios na agdo educativa;

c) Fomentar o espirito critico indispensavel a a¢do educativa, promovendo, no seio da comunidade escolar, relagdes de respeito
mutuo, de cooperagdo e de colaboragdo no trabalho, de modo a salvaguardar a unidade e a respeitabilidade do agrupamento.

Ndo podem ser eleitos ou designados para os érgdos e estruturas previstos no presente regulamento:

a) O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa, durante o cumprimento da pena e
nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento;

b) Os alunos a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo
registada ou tenham sido objeto no mesmo periodo de exclusdo da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de
faltas.

O disposto na alinea a) do numero anterior ndo é aplicivel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de educagdo

reabilitados nos termos do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administragdo central, regional e local.

SUBSECGAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 42
Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento,
assegurando a participagdo e representagdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos (previstos nos normativos legais em
vigor)

As competéncias deste érgdo apresentam-se definidas nos normativos legais em vigor e constam de regimento préprio, em apéndice ao
presente regulamento interno.

Artigo 52
Composigdo

O Conselho Geral é composto por vinte e um membros, distribuidos da seguinte forma:

a) Sete representantes do pessoal docente dos estabelecimentos de ensino que fazem parte do Agrupamento;

b) Dois representantes dos alunos maiores de 16 anos;

c) Quatro encarregados de educagdo, indicados pela Associagdo de Pais;

d) Dois representantes do pessoal ndo docente, dos estabelecimentos de ensino que fazem parte do Agrupamento;

e) Trés representantes do municipio;

f)  Trés representantes da comunidade local, designadamente de instituigdes, organizag@es e atividades de caracter econémico, social,
cultural e cientifico;

O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 62
Eleigdo e Designacdo dos representantes
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13.

14.

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

As assembleias eleitorais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral para o efeito.

As convocatdrias mencionardo as normas praticas dos processos eleitorais, locais de afixagdo das listas de candidatos, hora e local do

escrutinio, devendo ser afixadas, com a antecedéncia de sete dias, nos locais habituais.

Os representantes do Pessoal Docente, dos estabelecimentos de ensino que fazem parte do Agrupamento, candidatam-se a eleigdo em

lista.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes no Conselho

Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em niimero igual ao dos efetivos:

a) As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representagdo dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

b) Os representantes do pessoal docente sdo eleitos pelo corpo eleitoral que é constituido pelos educadores de infancia e pelos
professores em exercicio de fungBes dos estabelecimentos de ensino que fazem parte do Agrupamento.

c) Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo, dos estabelecimentos de ensino que fazem parte do Agrupamento, sdo
eleitos em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes
representativas. Na falta das mesmas, compete ao presidente do Conselho Geral convocar uma Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educacdo, designando os mesmos os seusrepresentantes;

d) Os representantes do Pessoal Ndo Docente dos estabelecimentos de ensino que fazem parte do Agrupamento, candidatam-se a
eleigdo em lista;

e) As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral, bem como dos membros candidatos a suplentes, em niimero igual ao dos efetivos.

Os representantes do Pessoal Ndo Docente sdo eleitos pelo respetivo corpo eleitoral, constituido por todos os elementos do pessoal ndo

docente, de todos os estabelecimentos de ensino que fazem parte do Agrupamento em exercicio efetivo de fungdes. Excetuam- se os

trabalhadores tarefeiros e os que desenvolvam atividade no ambito dos programas ocupacionais dos Centros de Emprego.

Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa.

Os representantes dos Alunos candidatam-se a eleigdo em lista.

As listas sdo constituidas por alunos maiores de 16 anos, com dois candidatos efetivos e dois suplentes;

. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos drgdos ou estruturas da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido

aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido
nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso
grave defaltas.

O universo eleitoral é constituido pelos alunos do 32 ciclo e do ensino secundario.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de caracter econémico,
social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do Conselho Geral, que para isso podem propor personalidades ou
instituigdes de reconhecido prestigio na sociedade local.

Na eleigdo dos representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente, a conversdo dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o método de representagdo proporcional da média mais alta de Hondt.

O processo de designagdo dos representantes no Conselho Geral, quer por designagdo quer por eleigdo, deve estar concluido até 60 dias
antes de terminar o seu mandato.

Artigo 72
Homologagao

As atas das assembleias eleitorais sdo entregues ao Presidente do Conselho Geral nos trés dias subsequentes ao da realizagdo da eleigdo,
o qual as remetera, no prazo de um dia, acompanhadas dos documentos de designagcdo dos Representantes dos pais e encarregados de
educacgdo e da Autarquia local, a DGESTENORTE.

Os resultados do processo eleitoral para a Assembleia produzem efeitos apds comunicagdo a Diregdo Regional de Educagdo referida no
n.2 anterior.

Artigo 82
Competéncias

Compete ao Conselho Geral nos termos as previstas na lei:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegdo dos representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos normativos em vigor;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugdo;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, assim como as respetivas alteragdes;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f)  Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades no dominio da agdo social escolar;

j)  Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horérios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administragdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

o) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendag¢des aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano
anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;
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r)  Decidir os recursos que |he sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

t) Aprovar o Projeto Curricular do Agrupamento (PCA);

u) Atribuir prémios de quadros de valor e exceléncia, nos termos definidos no presente regulamento interno;

v) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico- pedagogicas, para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, para as
quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas.

w) Aprovar o seu regimento;

Artigo 92
Competéncias do Presidente

Sdo competéncias do Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias;

b) Organizar o livro de atas do Conselho;

c) Despoletar o processo eleitoral para o Conselho Geral;

d) Elaborar os cadernos eleitorais;

e) Convocar as assembleias eleitorais do pessoal discente, docente e ndo docente;

f)  Solicitar a Autarquia e a Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo a indicagdo dos respetivos representantes;
g) Todas as atribuicBes deste Regulamento e neste artigo ndo discriminadas.

Artigo 102
Funcionamento

O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do Diretor.

As reunibes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus membros.

O Conselho Geral rege-se por um regimento aprovado no seu seio, no respeito pela lei e pelo presente Regulamento Interno.

Se, a hora marcada para o inicio dos trabalhos, ndo estiver presente a maioria do numero legal dos seus membros com direito a voto,
sera convocada nova reunido com intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, podendo, entdo o érgdo deliberar, desde que esteja
presente 1/3 dos membros com direito a voto.

Na falta de determinagdo legal ou de deliberagdo do Conselho, cabe ao Presidente a fixagdo dos dias e das horas das reunides ordinarias.
Quaisquer alteragGes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos os membros do 6rgdo colegial, de forma a
garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

Das reunides serdo lavradas atas, sendo admitidas declaragdes de voto, devidamente fundamentadas.

As reunides do Conselho Geral terdo a duragdo maxima de trés horas.

Artigo 112
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, desde que ndo seja perdida a qualidade que determinou a
sua elei¢do ou designagdo

0O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos tem a duragdo de dois anos escolares.

Os membros do conselho Geral ndo podem delegar as suas fungdes.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva
eleigdo ou designagdo.

0O mandato dos representantes do municipio termina com o mandato do érgdo que os designou (Camara Municipal).

As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

Perdem o mandato todos os membros que ndo comparecam a trés reunides, ordinarias ou extraordinarias, seguidas ou cinco
interpoladas, sem justificagdo

As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros designados sdo preenchidas pela designagcdo do seu substituto, usando-se os
mesmos procedimentos utilizados para a designagdo do substituido.

SUBSECGAO Il
DIRETOR

Artigo 122
Diretor

O diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas dreas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial;

Artigo 132
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.
Os critérios de fixagdo do nimero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do governo responsavel pela area
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1.

da educagdo.
O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de nomeagdo definitiva que contem pelo menos
cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento.

Artigo 142
Competéncias

Compete ao diretor submeter a aprovagdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagégico.

Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral:

b) As alteragBes ao regulamento interno;

c) Os planos anual e plurianual de atividades;

d) O relatdrio anual de atividades;

e) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

f)  Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

g) No ato de apresentagdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero anterior dos
pareceres do conselho pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da gestdo pedagodgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

c) Superintender na constituigdo de turmas e na elaboragdo de horérios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

f)  Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos na legislagdo em vigor e designar
os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i)  Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de formagao,
autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da legislagdo em vigor

j)  Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢des necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da
legislagdo aplicavel;

1) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

Compete ainda ao diretor:

a) Representar aescola;

b) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagao aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e pela camara municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de estabelecimento de educagdo

pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excegdo da prevista da alinea d) do n2 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Sdo ainda competéncias do Diretor:

a) Submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Curricular do Agrupamento (PCA);

b) Constituir as comissGes e grupos de trabalho que entender necessarios para o tratamento de assuntos internos da vida do
Agrupamento, competindo-lhe definir a respetiva composi¢do, mandato, prazos e normas de funcionamento;

c) Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicagdo e informagdo entre todos os setores, jardins e escolas
doagrupamento;

d) Garantir o respeito pelas normas e regras estabelecidas na lei e no presente Regulamento Interno;

e) Velar, pelos meios ao seu alcance, pelo normal funcionamento do AEVNFC, de modo a impedir quaisquer alteracbes que perturbem
o desenvolvimento das atividades escolares ou se tornem inconvenientes para a a¢do educativa;

f)  Promover e acompanhar, nos estabelecimentos de ensino do AEVNFC, todas as iniciativas que contribuam para a educacgdo integral
dos alunos;

g) Organizar e coordenar todos os servigos do Agrupamento de acordo com as normas e regulamentos em vigor;

h) Estabelecer os critérios para a gestdo dos créditos horarios;

i) Decidir sobre propostas de constituicdo e encerramento de nucleos de estagio/formagdo, ouvido o Conselho Pedagdgico;

j)  Decidir sobre as propostas de atividades e proceder a sua avaliagdo, ouvido o Conselho Pedagdgico.

SUBSECGAO Il
REGULAMENTO DA ELEIGAO DO DIRETOR

Artigo 152
Recrutamento

O diretor é eleito pelo Conselho Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 162

Regulamento Interno, 2022 — Agrupamento de Escolas Tenente-Coronel Addo Carrapatoso




REGULAMENTO INTERNO 2022

Ambito de Aplicagdo

Para efeito de recrutamento do Diretor, podem ser opositores ao procedimento concursal prévio a eleicdo pelo Conselho Geral os
seguintes docentes:
a) Docentes de carreira do ensino publico;
b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo.
Os docentes referidos no nimero anterior devem contar, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio das fun¢des
de administragdo e gestdo escolar.
Consideram-se qualificados para o exercicio das fun¢des de administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das
seguintes condicdes:
a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n2 1 do artigo 562 do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensino Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos seguintes cargos:

e Diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril;

e Presidente, vice-presidente, diretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n2? 115-A/98, de 4 de

maio, alterado, por ratificagdo parlamentar, pela Lei n2 24/99, de 22 de abril;

* Diretor executivo e adjunto do diretor executivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n2 172/91, de 10 de maio;

¢ Membro do conselho diretivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n? 769-A/76, de 23 de outubro;

e Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos co- mo Diretor ou Diretor pedagdgico de estabeleci- mento do ensino particular e

cooperativo.
c) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da comissdo prevista no n? 4 do artigo 222, do decreto-lei n2 137/2012, de 2 de junho.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do nimero anterior s6 sdo consideradas
na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam
0s requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.
O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo menos cinco anos de servigo e
se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 172
Decisdo de abertura do procedimento concursal

Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada pelo Conselho Geral a recondugdo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura
do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
O procedimento concursal é obrigatdrio, urgente e de interesse publico.

Artigo 182
Métodos de avaliagdo das candidaturas

Sem prejuizo do disposto no n2 3 do artigo 192, os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho
Geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciagdo das candidaturas.

Artigo 192
Aviso de abertura do procedimento

O procedimento concursal é aberto no Agrupamento de Escolas por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Emlocal apropriado das instalagdes do agrupamento de escolas;

b) Na pégina eletrénica do Agrupamento de Escolas e na do servigo competente do Ministério da Educagdo e Ciéncia;

c) Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica e divulgado em érgdo de imprensa de expansdo nacional através de anuncio
que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados na legislacdo em vigor;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagdo do respetivo prazo de entrega,
forma de apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos necessérios a formalizagdo da candidatura;

Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

Artigo 202
Candidatura

O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e é acompanhado, para além de outros documentos
exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervengdo no AETCAC.

E obrigatéria prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exce¢do daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual existente no agrupamento de escolas.

No projeto de intervengdo os candidatos identificam os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agdo,
bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 212
Avaliagdo das candidaturas
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As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma comissdo especialmente designada para o

efeito por aquele érgdo.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao exame dos requisitos de admissdo ao

concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 762 do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

A comissdo que procede a apreciagdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de abertura, considera

obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das
fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) A anadlise do projeto de intervengdo no AETCAC;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Ap0s a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um relatério de avaliagdo dos candidatos, que é

presente ao Conselho Geral, fundamentado, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua elei¢do.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissdo ndo pode, no relatdrio previsto no

numero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

A comissdo pode considerar no relatdrio de avaliagdo que nenhum dos candidatos retine condigGes para ser eleito.

Artigo 222
Apreciacdo pelo Conselho Geral e eleigdo

Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e apreciagdo, podendo, antes de proceder a
eleigdo, efetuar a audigdo dos candidatos.

A audigdo dos candidatos realiza-se por deliberagdo do Conselho Geral tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo
menos um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.

A audigdo dos candidatos, a realizar-se, sera sempre oral.

A notificagdo da realizagdo da audigdo dos candidatos e a respetiva convocatéria sdo feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias
uteis.

Na audi¢do podem ser apreciadas todas as quest&es relevantes para a eleigao.

A falta de comparéncia dos interessados a audigdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for
apresentada justificagdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigdo.

Da audigdo é lavrada ata contendo a simula do ato.

Apds a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a eleigdo do Diretor,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de
cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos apenas os dois candidatos mais votados na primeira elei¢do e
sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favordveis, desde que em numero ndo inferior a um tergo dos
membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

Candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educagdo, para os efeitos previstos na legislagdo em
vigor

O resultado da eleigdo do Diretor é homologado pelo diretor-geral da administragdo Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua
comunicagdo pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

A recusa da homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do procedimento
eleitoral.

Artigo 232
Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagdo dos resultados eleitorais pelo diretor-geral da
Administragdo Escolar, nos termos do n2 11 do artigo anterior.

O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a tomada de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo diretor.

SUBSECGAO IV
MANDATO E FUNGOES

Artigo 242
Mandato

O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos, de acordo com. a legislagdo em vigor

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondu¢do do diretor ou a abertura do
procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.

A decisdo de recondugdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em efetividade de fung¢des, ndo
sendo permitida a sua reconduc¢do para um terceiro mandato consecutivo.

Ndo é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do
quarto mandato consecutivo.

Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do diretor de acordo com o disposto nos numeros anteriores, abre-se o
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procedimento concursal tendo em vista a eleigdo do diretor, nos termos da legislagdo em vigor

Artigo 252
Regime de exercicio de fungdes

O diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.

O exercicio das fungBes de diretor faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.

O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fung¢des, publicas ou privadas,

remuneradas ou ndo.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagdo do Conselho de Ministros ou por despacho do
membro do Governo responsdvel pela drea da educagdo;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percegdo de remuneragdes provenientes de
direitos de autor;

d) Arealizagdo de conferéncias, palestras, agdes de formacgdo de curta duragdo e outras atividades de idéntica natureza;

O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagGes ou organizagdes ndo governamentais.

O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por trabalho prestado fora do

periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do

dever geral de assiduidade.

O diretor estd dispensado da prestagdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area

curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 262
Assessoria da Diregdo

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-
pedagdgicas, para as quais serdo designados docentes em exercicio de fungdes no agrupamento;

Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagdo, em fungdo da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento.

Artigo 272
Competéncias

A assessoria da Diregdo compete:
a) Realizar tudo o que seja desta responsabilidade, ao nivel da elaboragdo de:
e  Projeto Educativo do Agrupamento;
e  Projeto Curricular do Agrupamento;
®  Plano Anual de atividades.
b) Proceder a andlise e sistematizagdo dos relatorios sectoriais, com vista a redagdo de pareceres ou relatdrios gerais a apresentar ao
Conselho Pedagdgico ou ao Conselho Geral;
c) Proceder ao estudo da legislagdo publicada, visando a sua aplicagdo aos sectores da vida escolar a que se destina;
Realizar outras tarefas de ordem pedagodgica que, pontualmente, a Diregdo considere necessarias.

SUBSECCAO V
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 282
Conselho Pedagoégico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagogica e orientagdo educativa do Agrupamento de Escolas,
nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e continua do
pessoal docente e ndodocente.

Artigo 292
Composigao

O Conselho Pedagdgico é composto por quinze elementos, a saber:

a) Diretor;

b) Coordenador do Departamento Curricular da Educagdo Pré-Escolar;

c) Coordenador do Departamento Curricular do 1.2 Ciclo;

d) Quatro docentes Coordenadores dos Departamentos curriculares dos 2.2, 3.2 ciclos e Secunddrio: Linguas; Ciéncias Sociais e
Humanas; Matematica e Ciéncias Experimentais e Expressdes.

e) Trés Coordenadores dos Diretores de Turma: 22 Ciclo, 32 Ciclo e Ensino Secunddrio;

f) O Coordenador da EMAEI, designado pelo Diretor

g) Coordenador(a) da Biblioteca Escolar;

h) Coordenador(a) de Projetos
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i)  Coordenador(a) do Plano Anual de Atividades;
j)  Coordenador(a) TEIP

Sempre que a coordenagdo de projetos ou do plano anual de atividades for atribuida pelo diretor a um dos membros ja pertencentes ao
CP, isso implicara a redugdo do numero de elementos do mesmo, até um minimo de treze;

Sempre que tal se justifique e por iniciativa do 6rgdo ou do respetivo presidente, podem participar nas reunides do Conselho Pedagogico
outras individualidades, sem direito a voto.

O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagégico.

Artigo 302
Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete, para além do previsto na legislagdo em vigor:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividade e pronunciar-se sobre
0s respetivos projetos;

c) Aprovar os projetos de atividades de enriquecimento curricular;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

e) Elaborar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, em articulagdo com o Centro de Formacdo de
Associagdo de Escolas do Douro e Tavora, e acompanhar a respetiva execugao;

f)  Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da
avaliagdo dos alunos;

g) Proceder a aferigdo de critérios de avaliagdo de alunos, visando a uniformizagcdo de procedimentos nos Conselhos de Turma;

h) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

i)  Definir principios gerais nos dominios de articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educagdo escolar;

j)  Adotar os manuais escolares, ouvidos os Conselhos de Docentes e os Departamentos Curriculares;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no dmbito do Agrupamento e em articulagdo
com instituicBes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagdo e a investigagado;

1) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios e da constituigdo de turmas;

n) Definir critérios para a atribuigdo de dire¢bes de turma;

o) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;

p) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

q) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagGes e recomendagdes;

r)  Pronunciar-se sobre as propostas de celebragdo de contratos de ajuda econdmica, cultural, cientifica, tecnoldgica ou artistica;

s)  Emitir parecer, por sua iniciativa ou quando solicitado, sobre qualquer matéria de natureza pedagdgica;

t) Exercer outras competéncias que Ihe sejam atribuidas pela legislagdo em vigor;

u) Elaborar ou rever o seu Regimento Interno nos primeiros trinta dias do seu mandato definindo regras de organizagdo e
funcionamento, o qual deve estar em conformidade com a legislagdo em vigor e este Regulamento Interno.

v) Pronunciar-se sobre a constituicdo e encerramento de ndcleos de estagio/formagao;

w) Solicitar as estruturas de orientagdo educativa e servigos especializados de apoio educativo, emissdo de pareceres, informag&es e
relatdrios sobre todo e qualquer assunto no dmbito das suas atribuigdes;

x) Definir as ofertas de Escola nos planos curriculares do Agrupamento.

Artigo 312
Funcionamento

O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més, a exce¢do do més de agosto e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, desighadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas
nas alineas a), b), h), j), n) e o) do artigo anterior, podem participar sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo dos alunos.

As convocatorias serdo afixadas nos apdsitos locais das escolas do Agrupamento, e enviadas por correio eletrénico aos seus membros,
delas devem constar a ordem de trabalhos da reunido e respetiva calendarizagdo;

As convocatdrias para as reunides ordinarias deverdo ser feitas com, pelo menos, dois dias Uteis de antecedéncia.

As convocatodrias para as reunides extraordinarias poderdo ser feitas com apenas vinte e quatro horas de antecedéncia, desde que
tenham sido contactados, pessoalmente, todos os seus elementos.

As reunides do Conselho Pedagdgico ndo poderdo, em circunstancia alguma, prejudicar o normal funcionamento das atividades letivas.
As reunides tém a duragdo maxima de trés horas. Caso ndo seja possivel concluir a agenda de trabalhos, a reunido podera ser
prolongada no préprio dia, desde que ndo prejudique as atividades letivas e todos os presentes concordem, ou podera prosseguir no
mesmo dia e 3 mesma hora da semana seguinte, sem necessidade de nova convocatéria.

As deliberag8es s6 serdo validas quando existir maioria absoluta.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o Conselho Pedagdgico sé pode deliberar quando se encontre presente a maioria do
numero legal dos seus membros com direito a voto.

Se, a hora marcada para o inicio dos trabalhos, ndo estiver presente a maioria do numero legal dos seus membros com direito a voto,
sera convocada nova reunido com intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, podendo, entdo, o érgdo deliberar, desde que esteja
presente 1/3 dos seus membros.
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Das reunides do Conselho Pedagdgico serd lavrada a respetiva ata, a qual devera ser lida e apreciada na reunido seguinte.

Sempre que se trate da Gltima reunido do ano escolar, a respetiva ata devera ser, obrigatoriamente, lida e apreciada no final da sessdo
em curso.

A organizagdo e guarda do livro ou dossier das atas é da responsabilidade do Presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 322
Mandato

0O mandato do Conselho Pedagdgico é de quatro anos, exceto se houver mobilidade.

Quando a duragdo do mandato for superior a um ano, aquele cessard se, entretanto, o elemento em causa perder a qualidade que
determinou a sua eleigdo ou designagdo, sendo substituido através de nova eleigdo ou designagdo até ao termo do mandato do membro
que esta a substituir.

SUBSECGAO VI
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 332
Conselho Administrativo

1. O conselho administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de escolas, nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 342
Composigdo

O Conselho Administrativo é composto, pelo:

a) Diretor, que preside;

b) Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 352
Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;

Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da gestdo
financeira;

Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 362
Reunides

O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECGAO Il
Coordenagdo de Escola ou de Estabelecimento de Educagado Pré-Escolar

Artigo 372
Funcionamento

A coordenagdo de cada escola ou estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar é assegurada por um Coordenador.

No estabelecimento em que funciona a sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo
de fungdes, ndo ha lugar a criagdo do cargo referido no nimero anterior.

O Coordenador ou Representante é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola, ou no
estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar e, sempre que possivel, entre professores titulares.

O mandato do Coordenador ou Representante tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

O Coordenador ou Representante pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 382
Competéncias
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Sdo competéncias gerais do Coordenador e do Representante de Estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decis6es do Diretor e exercer as competéncias que por este Ihe forem delegadas;

c) Veicular todas as informagdes relativas ao pessoal docente, pessoal ndo docente, alunos e pais e encarregados de educagdo;

d) Promover e incentivar a participagdo dos Pais e Encarregados de Educagdo, dos interesses locais e da autarquia nas atividades
educativas.

e) Comunicar a Diregdo qualquer anomalia verificada no respetivo estabelecimento de ensino:

f)  Comunicar as faltas dos docentes e do pessoal ndo docente do respetivo estabelecimento aos Servigos de Administragcdo Escolar;

g) Organizar e manter atualizados todos os inventarios;

h) Apoiar os representantes de projetos em desenvolvimento;

i) Velar e zelar pelo bom funcionamento de todas as instalagdes, equipamentos e servigos.

lll.  CAPITULO - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO |
Estruturas de Coordenagéo e Supervisdao

Artigo 392
Estruturas de orientacdo educativa e supervisao pedagégica

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo fixadas as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o

Diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho

colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

A constituigdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica, visa nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientag8es curriculares e programaticas
definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma, ou grupo de alunos;

c) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou Curso;

d) A avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 402
Articulagdo e gestdo curricular

A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do Agrupamento, procurando adequar o curriculo as

necessidades especificas dos alunos.

A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares, nos quais se encontram representados os grupos de

recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o numero de docentes.

O numero de Departamentos Curriculares do Agrupamento é de seis: O da Educagdo Pré-Escolar, o do 12 Ciclo do Ensino Basico e quatro

nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario;

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagdo especializada nas areas de supervisdo

pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo educacional.

Quando ndo for possivel a designagdo de docente com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem

em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formagdo inicial, na profissionalizagdo
ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagdo em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de outras estruturas de
coordenagdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da fungdo.

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para

o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retiina o maior nimero de votos favoraveis dos membros

do departamento curricular.

O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares, tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 412
Composigdo

Constituem Estruturas de Orientacdo Educativa do Agrupamento:
a) Os Departamentos Curriculares;

b) Os Conselhos de Grupo/Disciplina (Grupos de Recrutamento)
c) Os Conselhos de Turma;

d) O Conselho de Diretores de Turma;

e) Conselho de Docentes Titulares de Turma do 1.2 ciclo;

f)  Conselho de Docentes de Educagdo Pré-escolar.

Regulamento Interno, 2022 — Agrupamento de Escolas Tenente-Coronel Addo Carrapatoso




REGULAMENTO INTERNO 2022

1.

Artigo 422
Organizagdo de Atividades de Turma

A organizagdo, o acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é
assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na Educagdo Pré-Escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no primeiro ciclo do Ensino Basico;
c) Pelo Conselho de Turma, no segundo e terceiro ciclos do Ensino Bésico e no Ensino Secundario, com a seguinte constitui¢do:
e  Os professores da turma;
e Dois representantes dos pais e Encarregados de Educagdo, a serem eleitos na primeira reunido do ano letivo, a ter lugar com o
Diretor de Turma;
e Um representante dos alunos, no caso do terceiro ciclo do Ensino Bésico e no Ensino Secundario, que serd o delegado de turma,
ou no seu impedimento o subdelegado;
Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um Diretor de Turma, de entre os professores da mesma, sempre
que possivel, pertencente ao quadro do Agrupamento;
Nas reunies do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos, apenas participam os membros docentes.
No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento pode ainda designar professores tutores para acompanhamento particular do
processo educativo de um grupo de alunos.

SECGAO IV
Servigos

Artigo 432
Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagadgicos

O Agrupamento dispde de servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que funcionam na dependéncia do Diretor.

Os servigos administrativos sdo chefiados por um coordenador técnico nos termos da legislagdo aplicavel.

Os servigos técnicos podem compreender as dreas de administragdo econdmica e financeira, gestdo de edificios, instalagBes e
equipamentos e apoio juridico.

Os servigos técnico-pedagogicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo, orientagdo vocacional e biblioteca.

Os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos referidos nos niUmeros anteriores sdo assegurados por pessoal técnico especializado ou por
pessoal docente, estando a sua organizagdo e funcionamento estabelecido no presente Regulamento Interno, no respeito das
orientagdes a fixar por despacho do membro do governo responsavel pela area da educag@o.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as dreas que integram os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos e a respetiva
implementagdo podem ser objeto dos contratos de autonomia previstos na legislagdo em vigor;

Para a organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos servigos técnico-pedagdgicos, o Agrupamento pode fazer intervir
outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formagdo dos alunos,
designadamente no dmbito da saude, da seguranga social, cultura, ciéncia e ensino superior.

SECCAOV
ESTRUTURAS PEDAGOGICAS

Artigo 442
Articulagdo Curricular

A articulagdo curricular é assegurada por Departamentos Curriculares e Conselhos de Grupo/Disciplina (Grupos de Recrutamento) e deve
promover a cooperagdo entre os docentes do Agrupamento, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas
dos alunos.

SUBSECGAO |
PRE-ESCOLAR E 12 CICLO

Artigo 452
Departamentos Curriculares

O Departamento Curricular da Educagdo Pré-Escolar é constituido pela totalidade dos educadores de infancia.

O Departamento Curricular do 12 Ciclo é constituido pela totalidade dos professores do 12 Ciclo.

Participam ainda nas reunides dos Departamentos Curriculares, sem direito a voto, e quando convocados para o efeito, os docentes das
atividades de enriquecimento curricular.

Artigo 462
Competéncias dos Departamentos Curriculares

Sdo competéncias dos Departamentos Curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento de escolas a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento, a adogdo de metodologias
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especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de dmbito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de diferenciagdo
pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

i) Colaborar, através do Coordenador, com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor;

j)  Propor ao Conselho Pedagdgico, iniciativas para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

k) Propor os critérios de avaliagdo do 12 Ciclo;

1) Elaborar o Regimento Interno dos Departamentos Curriculares.

Artigo 472
Coordenadores dos Departamentos Curriculares

Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por um professor de acordo com artigo 40.2 do presente regulamento.

O mandato é de quatro anos, e cessa com o do Diretor.

O mandato dos Coordenadores pode, no entanto, cessar a todo o tempo, por exoneragdo do Diretor, em despacho fundamentado,
ouvido o Conselho Pedagdgico.

O desempenho de fungdes de Coordenador de Departamento curricular dd lugar a redugdo de 4 tempos. O tempo destinado a esta
fungdo deve ser prioritariamente exercido no ambito das horas de redugdo da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do
Estatuto da Carreira Docente conjugadas com as horas da componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento.

Artigo 482
Competéncias dos Coordenadores

Sdo competéncias dos Coordenadores:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram os Departamentos Curriculares;

b) Assegurar a coordenagdo das orientagbes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagdo dos seus objetivos e
conteudos a situagdo concreta do Agrupamento;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciagdo pedagodgica;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a ado¢do de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

f)  Promover a realizagdo de atividades de investigagdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) Presidir a reunido de Departamento Curricular;

h) Participar nas reuniées do Conselho Pedagdgico;

i) Transmitir as informagdes do Conselho Pedagdgico aos Departamentos Curriculares;

j)  Ser o porta-voz dos Departamentos Curriculares no Conselho Pedagdgico;

k) Integrar e coordenar Secgdes do Conselho Pedagdgico;

SUBSECGAO I
22 e 32 CICLOS E SECUNDARIO

Artigo 492
Departamentos Curriculares

Os Departamentos Curriculares do 29, 32 Ciclo e Secundario sdo: Linguas; Ciéncias Sociais e Humanas; Matemdtica e Ciéncias
Experimentais e Expressdes.

Os grupos de recrutamento que comp&em cada Departamento Curricular, sdo os constantes no Anexo | do Decreto-Lei n2 200/2007, de
22 de maio.

Cada departamento curricular elabora e aprova o seu regimento interno, respeitando o quadro legal em vigor e o presente regulamento.

Artigo 50.2
AtribuicGes

Os Departamentos Curriculares tém as seguintes atribui¢des:

a) Colaborar, através do coordenador, com o Conselho Pedagdgico;

b) Propor ao Conselho Pedagdgico iniciativas, para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento, a desenvolver pelos Grupos que
representa;

c) Planificar e adequar a realidade da escola ou do Agrupamento de escolas a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel
nacional;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforgco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

e) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola, a adogdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

f)  Promover a articulagdo curricular entre os varios niveis de ensino;

g) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as
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aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos de alunos;

Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

Estabelecer orientagGes e estratégias comuns na analise e resolugdo de problemas pedagdgicos e de atividades comuns;
Operacionalizar o curriculo centrado no desenvolvimento das competéncias e das areas do perfil do aluno;

Desenvolver e coordenar as atividades extracurriculares relacionadas com a sua area de atuagao;

Promover e participar em agbes de troca de experiéncias e intercambio pedagdgico, metodoldgico, didatico e técnico;
Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliagdo dos alunos e com a aplicagdo das aprendizagens essenciais;
Propor ao Conselho Pedagdgico a unificagdo dos critérios de avaliagdo dos alunos;

Proceder a analise critica de todas as questdes que Ihe forem colocadas pela administragdo educativa e escolar;

Propor a constituigdo de nucleos de estagio/formagdo no dmbito de departamento;

Identificar necessidades de formagdo dos docentes e colaborar na elaboragdo dos planos de formacdo;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Apoiar os professores em profissionalizagdo, nomeadamente na partilha de experiéncias;

Definir o seu regimento interno.

Artigo 51.2
Coordenagdo

1. Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por professores de acordo com o artigo 40.2.

2. Os Coordenadores sdo os legitimos representantes dos departamentos curriculares no Conselho Pedagdgico.

3. O desempenho de fungdes de Coordenador de Departamento curricular da lugar a redugdo de 4 tempos. O tempo destinado a esta
fungdo deve ser prioritariamente exercido no ambito das horas de redugdo da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do
Estatuto da Carreira Docente conjugadas com as horas da componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento.

4. Compete aos coordenadores de departamento:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)]
k)
)

m

n)
o)
p)
q)

r)
s)

t)

u)
v)

w)

Presidir as reuniGes do departamento;

Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico;

Apresentar ao Diretor um plano de atuagéo;

Coordenar os trabalhos do departamento curricular;

Convocar os membros do departamento para se pronunciarem sobre os assuntos a tratar em Conselho pedagoégico;

Marcar com os restantes elementos as reunides ordinarias a realizar durante o ano letivo, formalizadas através de convocatoria;

Dar a conhecer, ao Diretor, os assuntos tratados nas reuniGes;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes do respetivo departamento;

Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagdo dos seus objetivos e
conteudos a situagdo concreta da escola ou do Agrupamento de escolas;

Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientagdo educativa ou servigos, do Agrupamento, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferencia¢cdo pedagdgica;

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

Promover a realizagdo de atividades de investigagdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;
Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

Implementar regras de acompanhamento e supervisdo da pratica letiva;

Colaborar no processo de avaliagdo de desempenho profissional dos docentes;

Estimular a cooperagdo com outras escolas da regido no que se refere a partilha de recursos e a dinamizagdo de projetos de
inovacdo pedagogica;

Promover a articulagdo entre a formagdo inicial e a formagdo continua dos professores do departamento;

Propor ao Conselho Pedagégico os manuais escolares que, por decisdo dos professores das disciplinas que integram o
departamento, devem ser adotados;

Promover medidas de planificagdo e avaliagdo das atividades do departamento;

Representar os professores do departamento;

Empreender a orientagdo e coordenagdo pedagdgica dos professores do departamento, apoiando os menos experientes,
coordenando a planificagdo das atividades pedagdgicas e promovendo a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes das
vérias disciplinas, estimulando a criagdo de condigdes que favoregam a sua formagdo continua;

Assumir, sempre que necessario, a dire¢do de instalagdes proprias ou adstritas. No ambito da diregdo de instalagBes, compete-lhe e
fica responsabilizado por: organizar, controlar e zelar pela sua conservagdo, o material e equipamento existente nas instalagdes e
ainda planificar o modo de utilizagdo das instalagdes e propor a aquisigdo de novo material e equipamento, ouvidos os professores
da disciplina ou disciplinas;

5. O mandato dos coordenadores de departamento curriculares tem a duragcdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

SUBSECGAO Ill
CONSELHOS DE GRUPO/DISCIPLINA/GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Artigo 522
Ambito e Fungdes

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, os Grupos Disciplinares (Grupos de Recrutamento) sdo coordenados por Professores, de
preferéncia profissionalizados, designados por Representantes de Grupo de Recrutamento e nomeados anualmente de entre os
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Docentes que os integram;

2. 0O Coordenador de Departamento é sempre o Representante do seu Grupo de Recrutamento.

3. 0O desempenho de fung¢des de representante de grupo curricular dd lugar a redugdo de 1 tempo. O tempo destinado a esta funcdo deve
ser prioritariamente exercido no ambito das horas de redugdo da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira
Docente conjugadas com as horas da componente nao letiva de trabalho de estabelecimento.

4. Os Representantes de Grupo de Recrutamento tém as seguintes atribui¢Ges:

a) Coordenar a elaboragio de planificagdes a longo/médio prazo dos niveis de ensino lecionados;

b) Cumprir as tarefas acordadas em grupo;

c) Aferir critérios respeitantes a avaliagdo dosalunos;

d) Conhecer e fazer cumprir a nomenclatura utilizada a nivel do Agrupamento para classificagdo dos trabalhos dos alunos, aprovada
em Conselho Pedagodgico;

e) Propor ao Departamento Curricular atividades para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

f)  Escolher os manuais escolares e preencher os documentos relacionados com este procedimento;

5. Realizar o inventario da Disciplina.

6. O funcionamento dos grupos disciplinares (grupos de recrutamento) rege-se por um regimento interno, aprovado pelos professores que
os compdem, no respeito pelo quadro legal em vigor e pelo presente Regulamento Interno.

Artigo 53.2
Representante de Grupo de Recrutamento

1. O Representante de Grupo/Disciplina tem as seguintes fungdes:

a) Convocar e dirigir os Conselhos de Grupo de Recrutamento;

b) Ser porta-voz das informagdes de grupo no Departamento Curricular;

c) Fornecer aos elementos do Grupo de Recrutamento, as informagdes por eles solicitadas;

d) Estabelecer a ligagdo entre o Grupo e as outras instituicdes educativas;

e) Coordenar a elaboragio de planificagdes a longo/médio prazo dos niveis de ensino lecionados;

f)  Coordenar e ser responsavel pelo inventdrio da Disciplina, nos casos em que ndo exista Diretor de Instalagdes;

g) Propor a aquisi¢do de novos materiais e equipamento, ouvidos os Professores do Grupo de Recrutamento;

h) Acompanhar e avaliar as atividades do Grupo de Recrutamento, constantes do Plano Anual de Atividades;

i) Coordenar as orientagdes curriculares e os programas de estudo, promovendo a adequagdo dos seus objetivos e contetdos a
situagdo concreta do Agrupamento;

j) Acompanhar o cumprimento das orientagdes curriculares e curriculos das disciplinas;

k) Colaborar no levantamento das necessidades de formag¢do do Grupo de recrutamento, com vista a elaboragdo do plano de
Formagdo do Departamento.

SECGAO IV
ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DA TURMA

Artigo 542
Coordenagédo de Turma/Sala

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos pressupéem a elaboragdo de um plano de
trabalho, o qual deve integrar estratégias de diferenciagdo pedagdgica e de adequagdo curricular para o contexto da sala de atividades
ou da turma, destinadas a promover a melhoria das condigdes de aprendizagem e a articulagdo escola-familia, sendo da
responsabilidade:

a) Dos Educadores de Infancia, na Educagdo Pré-Escolar;
b) Dos Professores Titulares das Turmas, no 12 Ciclo do Ensino Basico;
c) Dos Conselhos de Turma, no 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e Secundario.

SUBSECGAO V
EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 552
Educadores de Infancia

1. Compete aos educadores de infancia:

a) Elaborar o Projeto Curricular do Grupo;

b) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

c) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favorecam a aprendizagem das criangas;

d) Proceder a avaliagdo das criangas de acordo com os critérios de avaliagdo definidos;

e) Promover as melhores condi¢Ges de aprendizagem em articulagdo com a familia;

f)  Disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo informagao relativa ao processo de aprendizagem das criangas;

g) Identificar diferentes niveis de aprendizagem e necessidades educativas especiais das criangas, promovendo a articulagdo com os
servigos especializados de apoio educativo, tendo em vista a sua superagdo;

h) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam as criangas e a comunidade, de acordo com critérios
definidos pelo Conselho Pedagdgico;

i)  Estabelecer com o 12 ciclo uma relagdo de cooperagdo com vista ao favorecimento da continuidade educativa;

j)  Divulgar o Regulamento Interno junto dos pais e encarregados de educacgdo, sensibilizando-os para o seu cumprimento integral.
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2.

1.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio de outras competéncias que lhe sejam designadas pela Dire¢do ou pelo
Conselho Pedagdgico ou que lhe estejam atribuidas na lei, no Regimento do Departamento Curricular e neste Regulamento Interno.

SUBSECGAO VI
12 CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 562
Professores Titulares de Turma

Compete aos Professores Titulares de Turma:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino-aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os
respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superagdo;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento
e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

f)  Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educagdo, relativa ao processo de aprendizagem e
avaliagdo dos alunos.

h) Elaborar e aprovar as estratégias de concretizagdo e desenvolvimento do curriculo através de planos de atividades, integrados no
respetivo projeto educativo, adaptados as caracteristicas da turma, através de programas proprios.

i) Operacionalizar os critérios de avaliagdo definidos em Conselho Pedagdgico;

j)  Implementar as propostas de frequéncia e avaliagdo bem como as restantes previstas na legislagdo em vigor;

k) Propor ou recomendar apoios pedagdgicos aos alunos que deles necessitarem;

1) Encaminhar situagdes de alunos com problemas sociofamiliares ou psicopedagdgicos para os respetivos servigos;

m) Elaborar um relatério, na tomada de decisdo acerca de uma segunda retengdo no mesmo ciclo, para apreciagdo do Conselho
Pedagdgico;

n) Elaborar um relatério analitico, em situagdo de retengdo, que identifique as aprendizagens ndo realizadas pelo aluno, as quais
devem ser tomadas em consideragdo na elaboragdo do Plano da Turma em que o aluno venha a ser integrado no ano letivo
subsequente;

o) Exercer as competéncias de caracter disciplinar, previstas na legislagdo em vigor;

p) Supervisionar as Atividades de Enriquecimento Curricular.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio de outras competéncias que lhe sejam designadas pela Dire¢do Executiva ou
pelo Conselho Pedagdgico ou que lhe estejam atribuidas na lei, no Regimento do Departamento Curricular e neste Regulamento
Interno.

SUBSECGCAO VII
29 E 32 CICLOS DO ENSINO BASICO ENSINO SECUNDARIO

Artigo 57.2
Conselho de Turma

O Conselho de Turma é constituido pelos Professores da Turma, dois representantes dos Pais/Encarregados de Educagdo e um
representante dos Alunos.

Sempre que integre a turma um aluno com necessidades educativas, pode ser convocado o Professor de Educagdo Especial, responsével
pelo respetivo aluno;

As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posigdo de interessados no objeto de apreciagdo do conselho de turma
disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, neste caso, o Codigo do Procedimento Administrativo.

O Diretor designa um Diretor de Turma, de entre os Professores da mesma, preferencialmente profissionalizado.

E presidido pelo Diretor de Turma e, na auséncia deste, por um periodo de curta duragdo, sera substituido pelo docente da turma com
mais tempo de servigo.

O Secretério das reunides é nomeado pelo Diretor.

Artigo 582
Competéncias

Compete ao Conselho de Turma a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos, o que

pressupde:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo ensino-aprendizagem;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os
respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superagdo;

c) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

d) Elaborar, aprovar e avaliar o Plano de Turma em observancia das estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequagdo curricular
para o contexto de turma.

e) Reanalisar o Plano de Turma, sempre que se realize uma avaliagdo sumativa, ou se considere oportuno, com vista a introdugdo de
eventuais reajustamentos, alteragdes ou apresentacdo de propostas para o ano letivo seguinte.

f)  Operacionalizar os critérios de avaliagdo definidos em Conselho Pedagdgico;

g) Implementar as propostas de frequéncia e avaliagdo bem como as restantes previstas na legislagdo em vigor;
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h)  Propor ou recomendar apoios pedagdgicos aos alunos que deles necessitarem e que estejam previstos na lei.

i) Encaminhar situagdes de alunos com problemas sociofamiliares ou psicopedagdgicos para os respetivos servigos;

j)  Elaborar planos de acompanhamento pedagdgico, que identifiquem as aprendizagens ndo realizadas pelo aluno, as quais devem ser
tomadas em consideragdo na elaboragdo do Plano de Turma em que o aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente;

k) Conceber e delinear as atividades em complemento do curriculo proposto;

1) Preparar a informagdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educagdo, relativa ao processo ensino-aprendizagem.

O Conselho de Turma tem competéncias pedagdgicas, sobre a decisdo de progressdo dos alunos, de acordo com a legislagdo em vigor.

O Conselho de Turma tem competéncias de cardcter disciplinar, previstas na legislagdo em vigor.

Artigo 592
Reunides

Os Conselhos de Turma reunir-se-do, ordinariamente no:

a) Inicio do ano letivo;

b) Sempre que for julgado necessario:

c) No final de cada periodo, para proceder a avaliagdo global e individual dos alunos;

d) O Diretor pode, a qualquer momento, convocar um Conselho de Turma extraordinario ou diretamente sob proposta do Diretor de
Turma.

Nas reuniGes do Conselho de Turma, quando destinado a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas participam os membros docentes.

Nos conselhos de turma podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo e

servigos ou entidades cuja contribui¢do o conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 602
Diretor de Turma

Cada turma tem um Diretor de Turma, nomeado pelo Diretor do Agrupamento.

A atribuigdo das dire¢ées de turma devera ser feita tendo em conta, como desejaveis, os seguintes requisitos:

a) Capacidade de relacionamento facil com os alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e Encarregados de Educagao;

b) Tolerancia, compreensdo e firmeza de atitudes que cultivem o respeito mutuo;

c) Disponibilidade para responder as solicitagdes que o cargo exige;

d) Capacidade de solucionar eficazmente os problemas, sem os deixar avolumar.

O Diretor de Turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade da turma.

O Diretor de Turma deve, sempre que possivel, ser o mesmo em cada ciclo de ensino.

O Diretor de Turma preside as reunides. Quando se recorre a votagdo e se verifica a situagdo de empate, o Diretor de Turma tem voto de

qualidade.

Sem preocupagdes de uma enumeragdo taxativa, dificil ou, mesmo, impossivel de realizar, é atribuicdo do Diretor de Turma, para além

das previstas na Lei:

a) Promover no inicio do ano letivo a eleigdo do Delegado e Subdelegado da Turma;

b) Fazer a caracterizagdo da Turma;

c) Organizar o dossier da dire¢do de turma/processo técnico de operagdo e manté-lo atualizado;

d) Organizar o dossié/processo individual, de acordo com a legislagdo em vigor. O dossier/processo individual, pode ser consultado
pelos Professores da turma, Pais/Encarregados de Educagdo e outros intervenientes no processo de aprendizagem, mediante
pedido justificativo escrito, dirigido ao Diretor, a quem compete a decisdo de deferir ou indeferir a pretensao;

e) Cultivar um bom relacionamento e espirito aberto com os alunos, acompanhando de perto o seu percurso escolar;

f)  Estabelecer o elo de ligagdo entre os alunos da turma e a Diregdo Executiva, Professores e demais agentes educativos;

g) Receber os Pais e Encarregados de Educagdo, ouvi-los e informa-los com objetividade do percurso escolar do seu educando;

h) Dar conhecimento aos Encarregados de Educagdo do Plano de turma

i) Reunir com os Pais e Encarregados de Educacgdo para entrega de Registos de Avaliacdo no final do periodo;

j)  Verificar e informar, no prazo de trés dias Uteis, os Pais e Encarregados de Educagdo sobre a assiduidade, no caso de faltas ndo
justificadas, assim como a ndo aceitagdo da justificagdo;

k) Convocar os Encarregados de Educagdo sempre que o seu educando atinja o nimero de faltas previstas na legislacdo em vigor;

1)  Dar aconhecer e debater o Regulamento Interno com os alunos;

m) Dar conhecimento do conteido do Regulamento Interno aos Pais e Encarregados de Educagdo e alunos fazendo subscrever, por
ambos, uma declaragdo anual da sua aceitacdo e compromisso ativo do seu cumprimento integral;

n) Coordenar as atividades do Projeto Curricular de Turma ou, mediante consenso do Conselho de Turma, delegar noutro membro;

o) Cumprir as disposigdes emergentes das reunides dos Diretores de Turma;

p) Coordenar o processo de decisdo relativo a avaliagdo sumativa e garantir a sua natureza globalizante com os critérios definidos para
cada ciclo e ano de escolaridade;

q) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Turma para tratamento de efeitos especificos ou para efeitos de avaliagdo e
assegurar o registo de niveis/classificagdes dos alunos em pauta e restantes documentos de avaliagdo;

r)  Elucidar os alunos do nono ano sobre a escolha de cursos e disciplinas de opgdo;

s) Apoiar, no final de cada ano letivo, a matricula dos alunos da sua diregdo de turma;

t) Informar os Encarregados de Educagdo sobre os critérios de avaliagdo de ciclo e ano e, sempre que solicitado, sobre os critérios de
avaliacdo de cadadisciplina;

u) Exercer as competéncias disciplinares previstas na legislagdo em vigor;

v) Promover a autoavaliagdo dos alunos dos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico, no final de cada periodo letivo, em documento prdprio,
aprovado pelo Conselho Pedagdgico;
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Artigo 612
Delegado de Turma

1. Cadaturmatem um delegado e um subdelegado, eleitos entre e pelos alunos da turma.
2. O delegado e subdelegado deve:
a) Ter comportamento exemplar;
b) Ser assiduo e pontual;
c) Ser porta-voz da turma, junto do Diretor de Turma e do Diretor;
d) Participar nas reunides de Conselho de Turma e de Delegados, sempre que convocado;
e) Solicitar a realizagdo de reunides de turma com o respetivo Diretor de Turma, para a apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, fora do periodo normal das aulas;
f)  Reunir com o grupo/turma a fim de determinar os assuntos a tratar na reunido prevista na alinea anterior;
g) Mobilizar os colegas, no sentido de criar um bom ambiente de trabalho e camaradagem na turma e na escola;
h) Apoiar o professor na sala de aula, sempre que for solicitado;
i) Assegurar, em colaboragdo com o professor e colegas da turma, que no final de cada aula, a sala figue em condigBes para o
funcionamento da aula seguinte;
j)  Corresponsabilizar os colegas no cumprimento dos seus direitos e deveres;
k) Cumprir rigorosamente as fungdes que lhe estdo atribuidas em termos do plano de emergéncia;

SECCAOV
COORDENAGCAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 622
Finalidades

1. A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso tem por finalidade a articulagdo das atividades das turmas, sendo assegurada por
estruturas préprias, nos seguintes termos:
a) Pelo Conselho de Docentes titulares de turma, no 12 ciclo do Ensino Basico;
b) Por Conselhos de Diretores de Turma, nos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario.

SUBSECGAO |
CONSELHO DE DOCENTES TITULARES DE TURMA

Artigo 632
Do Conselho de Docentes Titulares de Turma

1. O Conselho de Docentes é constituido por todos os professores titulares de turma e pelo Coordenador de departamento do 12 Ciclo.

Artigo 642
Funcionamento e Reunides

1. O funcionamento das reunides regula-se pelo seu regimento, que esta anexado neste regulamento, aprovado no plenario de Conselho
de Docentes;

2. 0 Conselho de Docentes titulares de turma retne ordinariamente, todos os meses, ou extraordinariamente por convocatéria do Diretor
ou por solicitacdo de dois tergos dos seus elementos.

3. AsreuniGes serdo secretariadas em regime de rotatividade pelos restantes elementos do Conselho de Docentes titulares de turma.

Artigo 652
Coordenador de Ciclo (12 Ciclo)

1. O Conselho de Docentes titulares de turma é coordenado pelo coordenador do Departamento Curricular do 1.2 Ciclo.

2. O desempenho de fungdes de Coordenador de Departamento curricular da lugar a reducdo de 3 tempos. O tempo destinado a esta
fungdo deve ser prioritariamente exercido no dmbito das horas de redugdo da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do
Estatuto da Carreira Docente conjugadas com as horas da componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento.

SUBSECGAO Il
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 662
Do Conselho dos Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido pelos Diretores de Turma de cada ciclo de ensino e pelo respetivo Coordenador (22 e 32
ciclos e Secundario)

Artigo 672
Competéncias
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1.

Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a) Elaborar o seu regimento de funcionamento, no respeito pela lei e pelo presente Regulamento Interno;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho Pedagodgico.

c) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os Servigos Especializados de Apoio Educativo, na gestdo adequada
de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas.

e) Identificar necessidades de formag¢do no dmbito da Dire¢do de Turma.

f)  Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos Diretores de Turma em exercicio e de outros docentes da escola ou
do Agrupamento de escolas para o desempenho dessas fungdes.

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de agdes de formagdo no dominio da orientagdo educativa e de coordenagdo das
atividades das turmas.

Artigo 682
Funcionamento e Reunides

Sem prejuizo dos nimeros seguintes, o funcionamento das reunides é determinado pelo regimento interno, aprovado no plendrio do
conselho.

O Conselho de Diretores de Turma pode funcionar em plenario ou por niveis de ensino.

Relne ordinariamente:

No inicio do ano letivo;

No meio do periodo, antes das reunides intercalares;

No final de cada periodo para coordenagdo das reunides de avaliagdo sumativa dos alunos;

No final do ano letivo para avaliar resultados e propor sugestées melhoria para o ano letivo seguinte.

Relne extraordinariamente, sempre que necessario, por convocatdria do Diretor.

As convocatdrias serdo enviadas por e-mail e afixadas em apdsitos préprios, com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

. Das reunides mencionadas sera lavrada ata, secretariada em sistema de rotatividade.

Artigo 692
Coordenador de Ciclo (22 e 32 Ciclos e Secundario)

O Conselho de Diretores de Turma é coordenado por um Diretor de Turma, designado pelo Diretor de entre os membros que integram o

conselho de Diretores de turma.

O mandato do Coordenador de Ciclo é de 4 anos e cessa com o do Diretor.

0O mandato do Coordenador de Ciclo pode cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico,

ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

O desempenho de fungdes de Coordenador de ciclo da lugar a redugdo de 2 tempos. O tempo destinado a esta fungdo deve ser

prioritariamente exercido no ambito das horas de redugdo da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira

Docente conjugadas com as horas da componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento.

Compete ao Coordenador de Ciclo:

a) Trabalhar em colaboragdo com o Diretor;

b) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

c) Convocar e presidir as reuniGes dos Conselhos de Diretores de Turma;

d) Colaborar com o Conselho Pedagdgico, na construgdo do Projeto Educativo e Matriz Curricular do Agrupamento;

e) Apresentar em Conselho Pedagdgico todas as questbes, de &mbito pedagdgico, que os Diretores de Turma considerem necessario
serem discutidas, transmitindo-lhes, posteriormente, as conclusdes obtidas;

f)  Proporcionar aos Diretores de Turma a orientagdo necessaria ao desempenho das suas competéncias;

g) Assegurar que todos os Diretores de Turma desempenhem eficazmente as suas fungdes;

h) Garantir aos Diretores de Turma uma informagédo atualizada da legislagdo e dos documentos de trabalho;

i) Transmitir aos Diretores de Turma, as informagdes provenientes do Conselho Pedagdgico;

j)  Planificar e coordenar as atividades no ambito das Dire¢des de Turma;

k) Planificar, juntamente com o Diretor, formas de atuagdo junto dos Pais/Encarregados de Educag&o;

1) Marcar hora de atendimento aos Diretores de Turma;

m) Apresentar diretrizes para a organizagdo dos dossiers de Dire¢do de Turma, antes do inicio do ano letivo;

n) Coordenar os Projetos Curriculares de Turma dos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e do ensino secundario;

o) Promover toda e qualquer atividade que contribua para a formagdo continua dos Diretores de Turma;

p) Ter assento no Conselho Pedagdgico com direito a voto;

q) Outras previstas no regulamento préprio.

SECCAO VI
OUTRAS ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA

SUBSECGAO |
EQUIPA DE COORDENAGCAO
E DINAMIZAGAO DE PROJETOS E DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Artigo 702
Definicdo

A Coordenagdo de Projetos e a coordenagdo do Plano Anual de Atividades tém a seu cargo a dinamizagdo e acompanhamento dos
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projetos, da recolha, andlise e integragdo no Plano Anual de Atividades [PAA] das propostas de atividades emanadas dos varios niveis e
estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento de Escolas, bem como, a analise, avaliagdo da pertinéncia e integragdo dos
projetos em curso no plano de agdo definido pelo Projeto Educativo de Agrupamento e Matriz Curricular de Agrupamento.

Artigo 712
Coordenador

O Diretor designard os docentes para coordenarem os projetos e o plano anual de atividades. Sempre que se mostre necessario serdo
designados pelo Diretor sob proposta do docente coordenador outros elementos.

O Coordenador de Projetos e o Coordenador do Plano Anual de Atividades deve ser portador de habilitagdo profissional e, de
preferéncia, pertencente ao Quadro de Agrupamento;

0 mandato dos Coordenadores pode cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a
pedido do interessado, no final do ano letivo.

O desempenho de fungBes de Coordenador do PAA da lugar a redugdo de 2 tempos. O tempo destinado a esta fungdo deve ser
prioritariamente exercido no ambito das horas de redugdo da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira
Docente conjugadas com as horas da componente no letiva de trabalho de estabelecimento.

Artigo 722
AtribuicGes e Competéncias

S3do atribui¢des e competéncias do Coordenador de Projetos e do Coordenador do Plano Anual de Atividades:

a) Receber e analisar as propostas de Projetos oriundos dos diversos Ministérios e/ou outras Institui¢des;

b) Divulgar aos 6rgdos e estruturas da Escola as propostas de projetos, referidas no nimero anterior;

c) Acompanhar a elaboragdo das candidaturas dos projetos, apoiando os 6rgdos ou estruturas interessadas no seu desenvolvimento;
d) Apresentar a candidatura dos projetos ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico.

e) Coordenar os Projetos a incluir no Plano Anual de Atividades.

f)  Coordenar as Atividades de Enriquecimento do Curriculo.

g) Apresentar relatério de acompanhamento, no final de cada periodo escolar, ao Conselho Pedagédgico.

h) Apresentar relatério, no final de cada ano letivo, até 15 julho, ao Conselho Pedagdgico.

O Coordenador de Projetos do Agrupamento e do Plano anual de atividades, para cumprimento do disposto nos nimeros anteriores,
poder3o solicitar relatdrios as Estruturas da Escola dinamizadoras dos Projetos/atividades em execug3o.

Artigo 732
Funcionamento

Sem prejuizo dos nimeros seguintes, sempre que existir equipa responsavel pela dinamizagdo, acompanhamento e coordenagdo de
projetos e do Plano Anual de Atividades, esta regula-se pelo regimento elaborado e aprovado em reunido do érgéo.

SUBSECGAO I
EQUIPA RESPONSAVEL PELOS GRUPOS-EQUIPA DO CLUBE DO DESPORTO ESCOLAR

Artigo 742
Composigdo

A composigdo da Equipa responsdvel pelos grupos equipa do clube de desporto escolar é varidvel, dela fazendo parte integrante:
a) Presidente do Clube do Desporto Escolar - Diretor

b) Coordenador Técnico do desporto escolar, designado pelo Diretor;

c) Professores responsaveis pelos grupos/equipa;

d) Os Subcoordenadores dos grupos disciplinares 260 e 620.

Artigo 752
Funcionamento, atribuigdes e competéncias

A equipa elabora o seu regimento de funcionamento.

Relne até ao dia 15 de julho do ano letivo anterior, para organizar os grupos equipa que irdo participar no desporto escolar, bem como
das atividades internas a desenvolver durante o préximo ano letivo;

Relinem uma vez por periodo, para avaliagdo das atividades desenvolvidas;

Reune, obrigatoriamente, no final do ano letivo, para planificar as atividades do ano seguinte;

O coordenador elabora, até 30 de junho de cada ano letivo, um relatério do trabalho efetuado, que sera apresentado pelo Diretor no
Conselho Pedagdgico e que integrara o Relatério de Execugdo do Plano Anual de Atividades

SUBSECGAO Il
EQUIPA RESPONSAVEL PELA BIBLIOTECA ESCOLAR / CENTRO DE RECURSOS (BE/CRE)

Artigo 762
Definigdo
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A BE é um espaco de estudo e de lazer aberto a toda a comunidade educativa [alunos, professores, funciondrios, pais e encarregados de
educagdo].

A BE estd concebida para facultar o acesso a informagdo e ao conhecimento através de um conjunto diversificado e organizado de
recursos — documentos e equipamentos — e de servicos e atividades que favorecam o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem e
da literacia, das competéncias de informagdo e da dimens&o cultural e civica dos utilizadores.

O espago da BE n3o deve ser utilizado para outros fins, a ndo ser em ultimo recurso e com conhecimento prévio da equipa de trabalho e
com a devida autorizagdo do Diretor.

A BE orienta a sua Acdo pelos principios constantes do Manifesto das Bibliotecas Escolares da UNESCO, da Declaragdo Politica da IASL
[International School Libraries Association] sobre Bibliotecas Escolares e pelas orientagcdes emanadas da Rede de Bibliotecas Escolares
[RBE].

O funcionamento da BE rege-se por um regimento préprio, no respeito pelo quadro legal em vigor e pelo presente regulamento.

O regimento da BE é aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 772
Composi¢ao

A equipa de trabalho da BE é designada pelo Diretor;

A sua composicdo ndo deve exceder o limite de cinco docentes, incluindo o respetivo coordenador.

Os professores que integram a equipa responsavel pela BE sdo designados de entre os docentes do Agrupamento que apresentem um

dos seguintes requisitos, preferencialmente pela ordem indicada:

a) Formacio académica na area da gest3o da informacg&o/BE;

b) Formagao especializada em ciéncias documentais;

c) Formagdo continua na area das BE;

d) Formagdo em técnico profissional BAD;

e) Comprovada experiéncia na organizagdo e gestdo das BE.

Na constituicdo da equipa responsavel pela BE deverd ser ponderada a titularidade de formagdo que abranja as diferentes areas do

conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes, preferindo professores do quadro sem servico letivo

atribuido ou com hordério com insuficiéncia de tempos letivos;

Os professores que integrem a equipa responsdvel pela BE devem apresentar um perfil funcional que se aproxime das seguintes

competéncias:

a) Competéncias na area do planeamento e gestdo (planificagdo de atividades, gestdo do fundo documental, organizagdo da
informacdo, servigos de referéncia e fontes de informagdo, difusdo da informagdo e marketing, gestdo de recursos humanos,
materiais e financeiros);

b) Competéncias na area das literacias, em particular nas da leitura e da informagao;

c) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;

d) Competéncias na drea da avaliagdo;

e) Competéncias de trabalho em equipa.

Artigo 782
Competéncias

A equipa de trabalho da BE compete:

a) No respeito pelas normas legais aplicaveis e de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento, ouvido o Conselho Pedagdgico,
definir as regras gerais de funcionamento da BE/CRE e submeté-lo a aprovagao do Diretor;

b) Elaborar o seu Plano Anual de Atividades [PAA].

c) Divulgar o seu PAA bem como quaisquer outros eventos dignos de destaque junto da comunidade educativa através dos meios de
comunicagdo dispo- niveis;

d) Elaborar e apresentar ao Diretor, dentro dos prazos por este determinado, um relatério trimestral das atividades desenvolvidas;

e) Elaborar e apresentar a RBE um relatério das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;

f)  Apoiar e promover os objetivos educativos delineados no Projeto Educativo de Agrupamento [PEA];

g) Manter um contacto estreito e regular com todas as estruturas pedagégicas do Agrupamento, de modo a apoiar o desenvolvimento
do curriculo e os projetos de trabalho em curso no Agrupamento;

h) Organizar atividades que fomentem o gosto pela leitura e pela escrita e o interesse pela cultura nacional e universal;

i) Desenvolver no aluno competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, no tratamento e na produgdo de informagéo;

j)  Favorecer o contacto dos utilizadores com as novas tecnologias, proporcionando-lhes atividades de formagdo e de aquisi¢do de
competéncias neste ambito;

k) Proporcionar a plena utilizagdo dos recursos e dos servigos disponiveis com fins educativos, informativos, culturais e ludicos;

) Motivar os alunos para que permanegam utilizadores regulares de bibliotecas;

m) Promover a divulgagdo, em tempo Util, através de mecanismos flexiveis, da informagdo disponivel, quer relativamente as realizagdes
das escolas do Agrupamento, quer em relagdo aos contactos com outras instituicGes, contando para esse efeito com meios de
comunicagdo disponiveis, nomeadamente a Internet, e o Boletim Informativo da BE;

n) Garantir um contacto estreito e regular com as estruturas de Coordenagdo dos Diretores de Turma e Coordenadores Pedagdgicos, de
modo a responder as exigéncias colocadas pelos projetos curriculares das turmas ou decorrentes das vérias disciplinas ou dreas ndo
disciplinares;

o) Ampliar o nicleo documental existente, em fungdo das atividades do Agrupamento e das necessidades de formagdo dos seus
docentes. O fundo documental deve ser ampliado em fungdo de novas necessidades e integrar os trabalhos relevantes produzidos
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pela comunidade escolar;

p) Ajustar a politica de aquisigdo de “documentagdo”, em fungdo da nova realidade existente e das necessidades dos estabelecimentos
que integram o Agrupamento;

g) Promover iniciativas conjuntas entre os varios estabelecimentos e estruturas do Agrupamento, assegurando a sua divulgagdo junto
dos elementos da comunidade educativa;

r) Integrar, no espdlio da BE, os trabalhos relevantes produzidos pelos alunos e restantes membros da comunidade educativa;

s) Privilegiar a formagdo no ambito das novas tecnologias, promovendo a aquisigdo de novas competéncias, essenciais quer a nivel do
ensino, quer a nivel profissional;

t) Informatizar o nicleo documental, de modo a garantir um acesso rapido a informacdo;

u) Colaborar na criagdo de uma rede informatica que abranja os diferentes estabelecimentos e estruturas do Agrupamento;

Artigo 792
Coordenador da Biblioteca Escolar

O Coordenador da Biblioteca escolar é colocado por concurso anual de acordo com a legislagdo em vigor

O Coordenador da Biblioteca Escolar deve ser portador de habilitagdo profissional e, de preferéncia com formagdo especifica na area das

bibliotecas escolares.

O mandato do Coordenador da Biblioteca Escolar pode cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho

Pedagdgico ou a pedido do docente, no final do ano letivo.

Ao coordenador da BE compete:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Pedagdgico o Plano de Atividades da Biblioteca / CRE;

b) Garantir que as obras e todo o restante acervo se mantenham em bom estado de conservacgdo;

c) Propor ao Diretor a aquisi¢do de obras de interesse pedagdgico-didatico e outras de caracter cultural, lidico e recreativo,
consideradas pertinentes e adequadas;

d) Promover, em articulagdo com outras estruturas de orientagdo educativa, atividades que incentivem a promogdo do livro e da
leitura;

e) Orientar os assistentes operacionais destacados para este servigo;

f)  Proceder ao registo, catalogacgdo, classificagdo, cotagdo e indexagdo de todas as novas entradas adquiridas ou oferecidas;

g) Mandar afixar, mensalmente, nas instalagées da Biblioteca/CRE uma listagem do material entrado no més anterior;

h) Elaborar estatisticas regulares;

i) Participar em reunides e atividades relacionadas com a BE/CRE;

j)  Organizar a correspondéncia;

k) Elaborar o seu Regimento Interno e apresenta-lo, para homologagdo, ao Diretor;

1) Apresentar, no final de cada ano letivo, ao Diretor, relatério anual do trabalho desenvolvido, do qual deverd ser enviada cépia ao
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares e ao érgdo do Ministério da Educagdo competente.

Artigo 802
Recursos documentais

O fundo documental da BE é constituido pelo acervo da BE do Agrupamento e estd organizado tematicamente, de acordo com a
Classificagdo Decimal Universal;
O fundo documental esta disponivel para utilizagdo presencial, em sala de aula e/ou domiciliaria por toda a comunidade escolar.

SUBSECGAO IV
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

Artigo 812
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)

E constituida uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI) composta por elementos permanentes e por elementos
variaveis.

Sdo elementos permanentes:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente da Educagdo Especial;

c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungGes de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis de educagdo e ensino;
d) Um psicdlogo.

e) Oselementos elencados no nimero anterior podem ser reforgados de acordo com as necessidades da escola.

S&do elementos varidveis:

a) O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, o coordenador de estabelecimento, consoante o caso;

b) Outros docentes do aluno;

c) O professor tutor, quando exista;

d) Assistentes Operacionais;

e) Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI);
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f)  Outros Técnicos que intervém com o aluno;

g) Pais ou Encarregados de Educagdo.

Cabe ao diretor designar:

a) Oselementos permanentes;

b) O coordenador ouvidos os elementos permanentes da EMAEI;

c) O desempenho de fungbes de Coordenador da EMAEI da lugar a redugdo de 3 tempos. O tempo destinado a esta fungdo deve ser
prioritariamente exercido no ambito das horas de redugdo da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira
Docente conjugadas com as horas da componente nao letiva de trabalho de estabelecimento.

d) O local de funcionamento;

Cabe ao Coordenador da EMAEI:

a) Identificar os elementos varidveis referidos no nimero 3 deste artigo;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados de educagdo dos termos do artigo
4.2 do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 822
Competéncias da EMAEI

Sdo competéncias da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei 54/2018 e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transigdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 Decreto-Lei 54/2018;

f)  Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 832
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias

da escola.

O centro de apoio a aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, desighadamente através da
diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formag&o, ao ensino superior e a integragdo na vida pés-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida autéonoma.

A agdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsididria da agdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a

intervengdo de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educagdo especial.

O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela

escola.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas

alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma

resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusdo.

Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de
adaptagdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagdo, fomentadores da aprendizagem;

f)  Apoiar a organizagdo do processo de transigdo para a vida pds-escolar.

Compete ao diretor da escola definir o espago de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem numa légica de rentabilizagdo dos

recursos existentes na escola.

A escola estabelece, em sede de regimento do CAA, as suas fungGes e abrangéncia, entre outros, os seguintes aspetos:

a) A sua constitui¢do e coordenagdo;

b) Os locais e horario de funcionamento;

c) Osrecursos humanos e materiais existentes;

d) Asformas de concretizagdo dos objetivos especificos de acordo com os n.2 2 e 6 deste artigo;

e) As formas de articulagdo escola com os recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola, designadamente no
que respeita ao apoio e a avaliagdo das aprendizagens.

No regimento do CAA constam as formas de medi¢do do impacto do centro de apoio a aprendizagem na inclusdo e aprendizagem de

todos os alunos.

SUBSECCAO V
PROGRAMAS DE ACAO TUTORIAL E DE MENTORIA
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Artigo 842
Principio Geral

Entende-se a a¢do de tutoria/mentoria como uma dindmica colaborativa em que intervém diferentes atores (alunos, docentes e

encarregados de educagdo) com diferentes graus de implicagdo, de forma a resolver dificuldades de aprendizagem dos alunos, de facilitar

a sua integragdo na escola e nos grupos turma e de atenuar eventuais situagdes de conflito.

A mentoria e a tutoria contemplam duas dimens&es de intervengdo prioritaria, que se devem correlacionar:

a) Acolhimento e/ou integragio;

b) Cooperagdo entre alunos e/ou entre alunos e professores tutores para a consecugdo das varias dreas de competéncias do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Artigo 852
Objetivos do Programa de Mentoria e Tutoria

Implementar mecanismos de acompanhamento e de integragdo plena de estudantes referenciados ou que solicitem o programa no
decurso dos respetivos ciclos de estudos, diminuindo dificuldades decorrentes de mudangas escolares, geograficas e culturais;

Promover a equidade, a quantidade de experiéncias de aprendizagem, a resolugdo de dificuldades de natureza diversa e prevenir o
abandono escolar, desenvolvendo as relagdes interpessoais, bem como atitudes positivas em relagdo a escola, aos professores e aos
pares;

Permitir a autorregulagdo das aprendizagens essenciais, incrementando o bem-estar e a adaptagdo as expetativas académicas e sociais;
Dinamizar contextos de formacdo e de aprendizagem, potenciadores do desenvolvimento de competéncias transversais, contemplando o
desenvolvimento pessoal e coletivo, num espirito de pertenga ao Agrupamento;

Promover a disseminagdo de boas praticas e vivéncias desenvolvidas no ambito do Programa de Mentoria e Tutoria

Fomentar o valor do trabalho voluntario;

Envolver toda a comunidade educativa, reforgando a consciencializagdo de cultura de qualidade, bem como de intervengdo e de
responsabilidade solidaria, que privilegie o exercicio da cidadania;

Promover o trabalho colaborativo, designadamente no ambito da partilha de experiéncias relevantes, estratégias de intervengdo e
constru¢do de materiais de apoio.

Artigo 862
Perfil do Professor Tutor

A figura do tutor deve ser entendida como a de um modelo a seguir que conhecendo bem a realidade da escola, as suas regras de
conduta e as competéncias a nivel das aprendizagens, se prop&e ajustar posi¢des e expectativas. A sua designagdo pelo Diretor devera ter
em conta os seguintes aspetos:

a) Ter facilidade de relacionamento, nomeadamente com os alunos e restantes elementos da comunidade educativa.

b) Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situag@es e conflitos.

c) Ter capacidade de trabalhar em equipa.

d) Ser coerente, flexivel e persistente.

Artigo 872
Funges do Professor Tutor

Sdo fungdes do professor Tutor:

a) Acompanhar o processo educativo dos alunos tutorados.

b) Facilitar a integracdo dos alunos na escola, fomentando a sua participagdo nas diversas atividades.

c) Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuigdo do abandono escolar;

d) Aconselhar e incentivar o estudo e as tarefas escolares.

e) Incutir nos alunos tutorados a necessidade de definirem objetivos pessoais, de se autoavaliarem de forma realista e serem capazes
de valorizar e elogiar os outros.

Trabalhar de modo mais direto e personalizado com os alunos que manifestem um baixo nivel de auto- estima ou dificuldade em
atingirem os objetivos definidos.

g) Registar em documento préprio os resultados da agdo de tutoria.

]

Artigo 882
Perfil do Aluno Tutorado

A designagdo do aluno a ser acompanhado por um tutor deverd ter em conta os seguintes aspetos:
a) Que o aluno tem dificuldades de aprendizagem;

b) Que o aluno tem problemas comportamentais;

c) Que o aluno tem dificuldades de integragdo.

Artigo 892
Responsabilidades do Aluno Tutorado

Sdo responsabilidades do aluno tutorado:
a) Ser assiduo e pontual aos encontros com o Tutor, avisando com antecedéncia sempre que haja um contratempo que o impega de
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comparecer.
b) Recorrer ao Tutor para solicitar apoio especializado na resolugdo de questdes que envolvam o seu percurso na escola.

Artigo 902
Perfil do Aluno Mentor

A figura do aluno mentor deve ser entendida como a de um modelo a seguir que conhecendo bem a realidade da escola, as suas regras
de conduta e as competéncias a nivel das aprendizagens, se propde ajustar posi¢des e expectativas.

Compete ao Conselho de Turma fazer a sele¢do dos alunos que se enquadram no perfil dos alunos mentores, tendo os respetivos
encarregados de educagdo de dar a sua autorizagdo para a participagdo dos seus educandos no programa;

Ter facilidade de relacionamento, nomeadamente com os alunos e restantes elementos da comunidade educativa.

Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situagdes e conflitos.

Ter capacidade de trabalhar em equipa.

Ser coerente, flexivel e persistente.

Ser comprovadamente um aluno com percurso escolar de sucesso.

Artigo 91°
Critérios de seleg¢do dos alunos mentorandos

Alunos com trés ou mais niveis inferiores a trés ou com duas ou mais classificagGes inferiores a dez; dar-se-a prioridade aos casos em que
se verifique cumulativamente insucesso escolar nas disciplinas de Portugués e de Matemadtica (ensino basico);

Alunos com dificuldades de aprendizagem decorrentes de mudangas de contexto familiar, de ambito escolar ou de natureza geografica
e/ou cultural;

Alunos que tiveram mais dificuldades de contacto e de acompanhamento das atividades promovidas pelo Agrupamento no ano letivo
anterior.

Artigo 922
Operacionalizagdo do processo tutoria/mentoria

A cada mentor devem ser atribuidos, no maximo, dois mentorandos e apenas no caso de estes pertencerem a mesma turma;

A cada tutor devem ser atribuidos, no maximo, dez tutorandos, preferencialmente do mesmo ciclo de estudos;

Para o acompanhamento do grupo de alunos referido na alinea anterior, sdo atribuidas ao professor tutor quatro horas semanais;

Os horarios das turmas com alunos em situagdo de tutoria devem prever tempos comuns para a intervengdo do professor tutor;

O Programa de Mentoria inicia-se em outubrol com uma sessdo de formag&o para mentores, com o apoio do SPO (Servigos de Psicologia
e Orientagdo), apos a qual serd calendarizada, pelo diretor de turma, a formalizagdo da apresentagdo entre pares (mentores e
mentorandos);

O Programa de Tutoria inicia-se em outubrol com uma reunido de professores tutores com a equipa responsavel pelo programa e com o
SPO, seguida de uma reunido entre o professor tutor e o diretor de turma;

O professor tutor devera integrar as atividades desenvolvidas pelos alunos mentorandos abrangidos pela mentoria, aquando da
planificagdo do apoio tutorial especifico;

Ao longo de cada periodo, deverdo ser realizadas, sempre que possivel, sessées semanais de contacto entre o mentor e o mentorando.

Artigo 932
Competéncia do Diretor de Turma/Conselho de Turma

O Plano de Agédo Tutorial deve integrar o Projeto Curricular de Turma.

O Plano de Agdo Tutorial € um instrumento onde se clarificam:

a) Os procedimentos para a organizagdo e funcionamento da tutoria;

b) Aslinhas de atuagdo que o tutor desenvolve com os alunos tutorados;

c) Os elementos da comunidade educativa implicados;

d) As estratégias a implementar tendo em conta o perfil dos alunos tutorados;

O Diretor de Turma/ Conselho de Turma deve desenvolver atividades que fomentem a convivéncia, a integracdo e a participagdo dos
alunos na vida da escola e no meio.

SUBSECGCAO VI
PROGRAMA TEIP

Artigo 942
Defini¢do

Programa TEIP é uma iniciativa governamental, implementada atualmente em 146 agrupamentos de escolas/escolas ndo agrupadas que
se localizam em territérios econémica e socialmente desfavorecidos, marcados pela pobreza e exclusdo social, onde a violéncia, a
indisciplina, o abandono e o insucesso escolar mais se manifestam. S3o objetivos centrais do programa a prevengdo e reducdo do
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abandono escolar precoce e do absentismo, a redugdo da indisciplina e a promogdo do sucesso educativo de todos os alunos.

Artigo 952
Coordenador

1. A Coordenagdo do Programa TEIP tem a seu cargo a dinamizagdo e acompanhamento do programa TEIP, bem como da implementagdo de
todas as medidas que visem a melhoria da qualidade educativa, a promogdo do sucesso escolar, da transigdo para a vida ativa, bem como
a integragdo comunitdria.

2. 0O Coordenador é nomeado anualmente pelo diretor.

3. O desempenho de fung¢des de Coordenador TEIP dd lugar a redugdo de 4 tempos. O tempo destinado a esta fungdo deve ser
prioritariamente exercido no ambito das horas de redu¢do da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira
Docente conjugadas com as horas da componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento.

Artigo 962
AtribuigcGes e Competéncias

1. Sdo atribui¢des e competéncias do Coordenador(a) TEIP:
a) Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual de Melhoria em articulagdo com as metas do projeto educativo;
b) Divulgar aos drgdos e estruturas da Escola o PPM;
c) Acompanhar a elaboragdo das candidaturas dos projetos, apoiando os 6rgdos ou estruturas interessadas no seu desenvolvimento;
d) Coordenar a realizagdo de relatérios periddicos de execugdo do PPM e apresentd-los em sede de conselho pedagdgico;
e) Divulgar os procedimentos de atuagdo no ambito do Programa TEIP, junto de toda a comunidade educativa;
f)  Apresentar relatério, no final de cada ano letivo, até 15 julho, ao Conselho Pedagdgico.
2. 0O(a) Coordenador(a) TEIP, para cumprimento do disposto nos nimeros anteriores, podera solicitar relatérios a todas as estruturas
intermédias.

Artigo 972
Funcionamento

1. Sem prejuizo dos nimeros anteriores, sempre que existir equipa responsavel pela dinamizagdo, acompanhamento e coordenagdo do
programa TEIP este regula-se por regimento proprio.

Iv. CAPITULO - ESTRUTURAS EDUCATIVAS

SECCAOI
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 98¢
Composigao

1. Os servigos de psicologia e orientagdo sdo assegurados por um ou mais psicélogos.

Artigo 992
Competéncias

1. Sdo competéncias dos Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO):
a) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua
identidade pessoal;
b) Conceber e participar na definigdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagdo educativa que promovam o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;
c) Intervir a nivel psicopedagdgico na observagdo, orientagdo e apoio dos alunos, promovendo a cooperagdo de professores, pais e
Encarregados de Educagdo em articulagdo com os recursos da comunidade;
d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a elaboragdo de pro- gramas educativos
individuais e acompanhar a sua implementagao;
e) Desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;
f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a realizagdo de acbes de formagdo do
pessoal docente e ndo docente;
g) Colaborar no estudo, concegdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo e acompanhar o
desenvolvimento de projetos;
h) Participar nas reuniGes das estruturas de orientagcdo educativa, sempre que convocada;
i) Participar no Projeto Educativo do Agrupamento, bem como na atualizagdo do Regulamento Interno;
2. No final do ano letivo estes servigos apresentardo um relatdrio sumario de suas atividades para aprovagdo do Conselho Pedagdgico;
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Funcionara na direta dependéncia do Diretor.

SECCAO Il
GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA

Artigo 1002
Composigdo

E constituida por um coordenador, docentes, psicélogos, assistentes sociais e outros técnicos que possam vir a ingressar no Agrupamento
de Escolas.

O desempenho de fungbes de Coordenador do GAAF dé lugar a redugdo de 2 tempos. O tempo destinado a esta fungdo deve ser
prioritariamente exercido no ambito das horas de redu¢do da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira
Docente conjugadas com as horas da componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento.

ARTIGO 1012
Competéncias do GAAF

Colaborar com a Dire¢do, com o coordenador do Projeto TEIP e Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagédo Inclusiva
(EMAEI);

Colaborar com os Diretores de Turma, Professores titulares e Educadores no acompanhamento e/ ou encaminhamento dos alunos em
situacdo de insucesso escolar, problemas sociais, comportamentais, indisciplina e/ou socioemocionais;

Conceber e executar projetos de prevengdo priméria da indisciplina, absentismo/ abandono escolar e insucesso escolar;

Proporcionar aos alunos um espago para a gestdo de conflitos, através da mediagdo, do didlogo e da negociagdo;

Prestar apoio psicoterapéutico, psicossocial e/ ou socioeducativo a alunos e/ou grupos de alunos;

Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem em risco de abandono escolar, com comportamentos de risco ou
incumpridores dos seus deveres;

Acompanhar os alunos sinalizados na CPCJ e pela Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais (EMAT), em articulagdo com os
Diretores de Turma;

Efetuar, sempre que necessdrio, visitas domiciliarias;

Integrar, apoiar e acompanhar os alunos através de medidas de integracdo e de inclusdo na escola, tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

Contribuir para a identificagdo dos interesses e aptiddes dos alunos facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a
construgdo do seu projeto de vida;

Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional;

Desenvolver e aplicar Programas de Competéncias Pessoais e Sociais (individuais e/ ou em grupo);

Promover a participagdo dos Pais/ Encarregados de Educagdo na vida escolar dos seus educandos;

Promover o desenvolvimento de competéncias parentais dos Pais e/ ou Encarregados de Educagdo, através de agbes no ambito da
“Educagdo Parental”;

Dinamizar ag¢Ges de formagdo e sensibilizagdo para toda a comunidade educativa;

Participar em reunides de conselho de turma sempre que a presenga seja solicitada;

Coordenar e monitorizar a A¢do Tutorial e o Apoio Tutorial Especifico.

Artigo 102.2

Comissdo de Autoavaliagdo Interna (CAl)
A Comissdo de autoavaliagdo Interna pretende implementar um sistema de avaliagdo interna do Agrupamento, que faculte informacgdo
de suporte aos diferentes 6rgdos na definicdo de politicas e praticas educativas promotoras do sucesso educativo. O processo de
autoavaliagdo procura globalmente, identificar os pontos fortes e as fragilidades do sistema, adotando medidas adequadas para
fortalecer os primeiros e para anular os segundos, de forma a melhorar a qualidade educativa.
A Equipa da Avaliagdo Interna é constituida por docentes de todos os niveis de ensino, por representantes dos encarregados de
educagdo, por um assistente operacional e por alunos do ensino secundario, ou outros elementos designados pelo diretor e inclui um
Coordenador que serd sempre um docente, com assento no Conselho Pedagdgico.
O desempenho de fungBes de Coordenador da CAl da lugar a redugdo de 2 tempos. O tempo destinado a esta fungdo deve ser
prioritariamente exercido no dmbito das horas de redugdo da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira
Docente conjugadas com as horas da componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento.
Sdo objetivos da CAl:
a) Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizagdo e dos seus niveis de eficiéncia e eficacia;
b) Assegurar o sucesso académico promovendo uma cultura de melhoria continuada da organizagdo;
c) Garantir a credibilidade do desempenho do Agrupamento;
d) Sensibilizar os varios membros da comunidade para a participagdo ativa no processo educativo;
e) Valorizar o papel dos varios membros da comunidade educativa;
f)  Aumentar os procedimentos sistematicos de monitorizagdo da pratica letiva; Pagina 44 de 109
g) Apresentar sugestdes de melhoria para os pontos frageis detetados.
As competéncias da Equipa de Avaliagdo Interna sdo as definidas nos normativos legais inerentes ao processo de avaliagdo das Escolas e
Agrupamentos, definidos na Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, que aprova o sistema de educagdo e do ensino ndo superior,
desenvolvendo o regime previsto na Lei n.2 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo

SECCAO Il
SERVICOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

Regulamento Interno, 2022 — Agrupamento de Escolas Tenente-Coronel Addo Carrapatoso




REGULAMENTO INTERNO 2022

Artigo 1032
Enquadramento

A atribuigdo e o funcionamento dos apoios no ambito da Acdo social escolar regem-se pelos principios da equidade, da discriminagdo
positiva e da solidariedade social, no sentido de assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de
acesso e éxito escolar, conforme esta consignado na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Sdo objetivos da atribuicdo dos apoios no dmbito da agcdo social escolar a prevengdo da exclusdo social e do abandono escolar e a
promogdo do sucesso escolar e educativo, de modo que todos, independentemente das suas condigbes sociais, econdmicas, culturais e
familiares, cumpram a escolaridade obrigatdria e tenham a possibilidade de concluir com sucesso o ensino secundario, em qualquer das
suas modalidades.

Os apoios no ambito da Acdo social escolar podem ser de aplicagdo universal e de aplicagdo diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos,
integrais ou parciais, gratuitos ou comparticipados.

Constituem apoios de aplicagdo universal os que se destinam a todos os alunos, tais como o seguro escolar e algumas modalidades de
apoio alimentar.

Constituem apoios de aplicagdo diferenciada ou restrita os que se destinam, exclusiva ou preferencialmente, a determinadas categorias
de alunos, designadamente aos alunos de determinados ciclos de ensino, ou pertencentes a familias de mais baixos recursos
socioecondmicos, tais como os auxilios econdmicos diretos.

Constituem apoios diretos os que sdo prestados diretamente aos seus beneficidrios ou as suas familias e indiretos os que sdo concedidos
as instituigdes que prestam servigos aos beneficiarios.

Sem prejuizo do seu caracter geral, a gestdo das modalidades a que se refere o n.2 4 orienta-se por critérios de discriminagdo positiva a
favor dos alunos mais carenciados.

Artigo 1042
Niveis de Comparticipacdo

O acesso aos apoios no ambito da Acdo social escolar, bem como o seu caracter integral ou parcial, gratuito ou comparticipado, é
determinado em fungdo da situagdo dos alunos ou dos seus agregados familiares e em particular da respetiva condi¢do socioeconémica.
Para efeitos do numero anterior, a condigdo socioecondmica dos alunos ou dos seus agregados familiares traduz-se pelo respetivo
posicionamento num determinado escaldo de rendimentos e no correspondente escaldo de apoio.

O escaldo de rendimentos e o correspondente escaldo de apoio a que se refere o n.2 2 sdo determinados pelo posicionamento do
agregado familiar nos escales de rendimento para atribui¢do de abono de familia, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 1052
Apoios Alimentares

O apoio a prestar em matéria de alimentagdo abrange:

a) Adistribuigdo didria e gratuita de leite;

b) A atribui¢do de refei¢des subsidiadas ou gratuitas;

c) A promogdo de agbes no ambito da educagdo e higiene alimentar.

Artigo 1062
Programa de Leite Escolar

O programa de leite escolar tem finalidades educativas e de saude.

Os alunos do pré-escolar e do 12 ciclo recebem o leite escolar, didria e gratuitamente, ao longo de todo o ano letivo.

Serdo assegurados todos os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservagdo e garantia das boas condigdes em que o leite é
distribuido.

Poderdo ser associados ao leite escolar outros alimentos nutritivos, tendo em conta, designadamente, as necessidades alimentares dos
alunos.

Artigo 1072
Refeitdrios

As refei¢bes sdo fornecidas sem fins lucrativos, ndo prejudicando o esquema de auxilios econémicos.
O refeitdrio, no caso em que o numero de alunos ndo justifique a sua existéncia, pode ser substituido pela utilizagdo de refeitérios
vizinhos ou outras formas de prestagdo de servigo.

Artigo 1082
Educagdo e Higiene Alimentar

Os refeitorios e bufete sdo objeto de inspe¢des sanitarias periddicas, pelo menos uma vez por ano, da responsabilidade da autoridade
sanitaria da drea, a fim de garantir o seu funcionamento em boas condigdes de higiene e de salubridade.

Artigo 1092
Transportes Escolares

Aos alunos que residam em localidades que ndo disponham de estabelecimentos escolares acessiveis a pé, em termos de distancia ou de
tempo, nem de transportes publicos coletivos utilizaveis sera facultado um esquema adequado de transportes escolares.
Serd assegurado o transporte escolar dentro da drea de residéncia aos alunos com dificuldades de locomogdo ou que necessitem de se
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deslocar para frequéncia de modalidades de educagdo especial.

A utilizagdo do esquema de transportes escolares sera gratuita para os alunos dentro da escolaridade obrigatdria.

A organizagdo e controlo do funcionamento dos transportes escolares é da competéncia do municipio de residéncia dos alunos, nos
termos nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 1102
Seguro Escolar

O seguro escolar constitui um sistema de protegdo destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar,

designadamente a cobertura financeira da assisténcia a prestar aos sinistrados.

A prevengdo do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio socioeducativo, complementares aos apoios

assegurados pelo sistema nacional de saude, de que sdo beneficiarias as criangas que frequentam a educagdo pré-escolar e os alunos dos

ensinos basico e secundario.

O regulamento do seguro escolar é aprovado por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da

salde e da educagdo.

O seguro escolar abrange:

a) As criangas matriculadas nos Jardins-de-infancia da rede publica e os alunos dos Ensinos Basico e Secundario;

b) As criangas abrangidas pela Educagdo Pré-Escolar e os alunos do 12 ciclo do Ensino Bésico que frequentem atividades de animacgdo e
apoio a familia e componente de apoio a familia, organizadas pela autarquia, em estabelecimentos de educagdo e ensino;

c) Os alunos do Ensino Basico e secundério que frequentem estdgios ou desenvolvam experiéncias de formagcdo em contexto de
trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a certificagdo;

d) Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

e) As criangas e os jovens inscritos em atividades ou programas de ocupagdo de tempos livres, organizados pelos estabelecimentos de
educagdo ou ensino e desenvolvidos em periodos de férias.

O seguro escolar abrange, ainda, os alunos que se desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas de estudo, projetos de intercdmbio e

competi¢cdes desportivas no dmbito do desporto escolar, quanto aos danos ndo cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem, desde

que a deslocagdo seja previamente autorizada pelos Servigos Centrais do Ministério da Educagao.

Para ser coberta pelo seguro escolar, a assisténcia médica e de enfermagem tera de ser prestada em estabelecimentos de salde publica

(hospitais e centros de saude), com a excegdo dos seguintes casos:

a) Impossibilidade de tratamento naqueles estabelecimentos, desde que devidamente comprovados pelos respetivos servigos;

b) Assisténcia prestada por servicos de salude privada caso esteja abrangido pelo sistema/subsistema de saide de que o aluno é
beneficiario;

Considera-se sinistro escolar, o acidente de que resulte, para o aluno ou outro tipo de beneficiario coberto pelo regime de seguro escolar,

lesdo corporal, doenga ou morte, desde que ocorra:

a) Nas instalagGes escolares, durante o periodo destinado as atividades escolares;

b) No trajeto, entre a residéncia e o estabelecimento de ensino, desde que se verifique no periodo de tempo imediatamente anterior ao
inicio das atividades escolares ou no periodo imediatamente posterior ao seu termo. Este espago de tempo é definido como sendo o
necessario para o aluno percorrer a distancia entre o local de saida e o do local do acidente;

Considera-se, ainda, sinistro escolar o acidente ocorrido em qualquer parte do pais ou no estrangeiro, desde que tenha lugar durante

uma atividade programada e aprovada pelo 6rgdo de gestdo do Agrupamento ou com a colaboragdo de outras entidades,

nomeadamente, autarquias locais, mas supervisionadas por um ou mais elementos do corpo docente;

Nos casos de atropelamento, o seguro escolar, sé atua depois de haver decisdo judicial relativamente a culpa dos intervenientes. Torna-

se, por isso, indispensavel que o encarregado de educagdo comunique a ocorréncia a autoridade policial local (PSP/GNR), formalizando a

queixa. Contudo, o seguro escolar assegura sempre o pagamento das despesas relativas a primeira assisténcia médica;

N3&o se encontram abrangidos na cobertura do seguro escolar os seguintes casos:

Acidente que resulte de violéncia exercida por outrem ou de outras situagdes que impliquem a responsabilidade de terceiros;

a) Deslocagbes no trajeto habitual casa/escola em veiculo motorizado;

b) As ocorréncias que se verifiquem no trajeto habitual casa/escola/casa, quando o aluno se desloque acompanhado por familiar ou por
guem foi incumbido desse acompanhamento pelo encarregado de educagdo;

c) Doenga de que o aluno sejaportador;

Artigo 1112
Auxilios Econémicos e Empréstimos de Manuais Escolares

Sdo disponibilizados de forma gratuita os manuais escolares a todos os alunos na escolaridade obrigatdria na rede publica do Ministério
da Educagdo, de acordo com a legislagdo em vigor;

E criada uma bolsa de manuais escolares destinada a apoiar todos alunos;

A bolsa a que se refere o nimero anterior é constituida pelos manuais escolares devolvidos pelos alunos que deles foram beneficiarios e
que se encontrem em estado de conservagdo adequado a sua reutilizagdo, de acordo com as especificidades das disciplinas a que
respeitam e o tipo de utilizagdo para que foram concebidos, bem como por aqueles que sejam doados a escola, designadamente por
outros alunos, por intercdmbio entre escolas ou sejam adquiridos com verbas préprias ou, para o efeito, postas a sua disposigdo por
quaisquer entidades publicas ou privadas.

Para os efeitos previstos no presente artigo, os alunos beneficidrios de apoio em manuais escolares, bem como o encarregado de
educagdo do aluno menor, obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioragdo,
ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos
e do decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los a escola ou agrupamento.

Os alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico devolvem os manuais no final do ano letivo, excetuando-se os manuais das disciplinas
sujeitas a prova final de ciclo, que ocorre no 9.2 ano, devendo a devolugdo efetuar-se, neste caso, no momento da conclusdo, com
aproveitamento, do ano letivo;
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Os alunos do ensino secundario devolvem os manuais no final do ano letivo, a excegdo dos manuais das disciplinas relativamente as quais
pretendam realizar exame, permanecendo os mesmos na sua posse, nesse caso, até a conclusdo, com aproveitamento, dessas disciplinas;
Os alunos do ensino profissional devolvem os manuais no momento da conclusdo, com aproveitamento, dos mddulos correspondentes
ao respetivo manual.

SECCAO IV

SUBSECGAO |
CLUBE DE SAUDE - PROJETO ESCOLA PROMOTORA DE SAUDE (PEPS)

Artigo 1122
Funcionamento

O Clube desenvolve a sua atividade ao longo do ano letivo, na Escola sede, preferencialmente no fim da tarde.

O Clube é coordenado por um professor nomeado pelo Diretor.

O desempenho de fungdes de Coordenador do clube da lugar a redugdo de 3 tempos. O tempo destinado a esta fungdo deve ser
prioritariamente exercido no ambito das horas de redugdo da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira
Docente conjugadas com as horas da componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento.

O plano de atividades do Clube é sempre integrado no Plano Anual de Atividades da Escola.

O Clube destina-se a toda a comunidade escolar.

A frequéncia do Clube é livre. No entanto, a partir do momento em que os alunos integram a equipa, assumem o compromisso de ndo
faltarem.

No final de cada periodo letivo, serdo prestadas informagdes sobre os alunos participantes aos respetivos diretores de turma.

O coordenador do clube apresenta, até 30 de junho, um relatério das atividades desenvolvidas para apreciagdo do Conselho Pedagdgico.

Artigo 1132
Ambito e Finalidades

Na sede do Agrupamento é constituida uma equipa responsavel pelo Projeto Escola Promotora de Salude, com instalagdes

disponibilizadas para o efeito

A composicdo da equipa é varidvel, dependendo da disponibilidade de recursos humanos e das possibilidades das entidades envolvidas,

nomeadamente do Centro de Saude de V.N. de Foz Cba.

Sdo finalidades do Projeto:

a) Debater problemas pertinentes da promogao da salde na escola;

b) Reconhecer a prevengdo como uma forma de luta contra a doenga;

c) Desenvolver trabalhos / campanhas de divulgagio da prevengdo de doengas;

d) Contribuir para a formagdo dos professores numa perspetiva de educagdo para a saude;

e) Permitir a troca de experiéncias entre os docentes das diferentes dreas disciplinares;

f) Promover ativamente a autoestima de todos os alunos pela demonstragdo de que cada um possui um potencial suscetivel de
desenvolvimento e aperfeigoa- mento, e gerador de uma melhor qualidade de vida;

g) Desenvolver boas relagdes entre adultos e jovens e dos jovens entre si, no dia-a-dia da escola;

h) Clarificar os objetivos sociais da escola para jovens e adultos.

i)  Proporcionar desafios estimulantes para todos os alunos através de um plano de atividades;

j)  Utilizar todas as oportunidades para melhorar o meio fisico envolvente da escola;

k) Desenvolver lagos entre a escola, familia e a comunidade;

1) Promover ativamente a saude e o bem-estar da comunidade escolar;

m) Promover ativamente a importancia do papel do pessoal docente e ndo docente, enquanto adultos — referéncia, em questdes ligadas
a saude;

n) Considerar o papel importante das refeigbes escolares relativamente ao desenvolvimento da educagdo para a saude;

o) Reconhecer o potencial dos servigos especializados da comunidade para aconselhamento e suporte na educagdo para a saude;

p) Envolver os pais/Encarregados de Educag¢&o na problematica da Educagdo para a Saude;

q) Criar estruturas de acompanhamento / aconselha- mento dos alunos.

r)  Encaminhar situagbes/problema para os servigos competentes;

s) Estabelecer protocolos/parcerias, dentro e fora do servigo Nacional de Saide (Centro de Saude, Autarquias, Comissdo de Protecdo de
Menores, Ministério Publico, Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima, etc.) para a melhoria das respostas aos alunos com
necessidades de saude especiais, assim como na prevengdo de comportamentos de risco;

t) Articular estratégias com os Diretores de Turma e Tutores.

Artigo 1142
Funcionamento

O Clube desenvolve a sua atividade ao longo do ano letivo, na Escola sede, preferencialmente no fim da tarde.

O Clube é coordenado por um professor nomeado pelo Diretor.

O plano de atividades do Clube é sempre integrado no Plano Anual de Atividades da Escola.

O Clube destina-se a toda a comunidade escolar.

A frequéncia do Clube é livre. No entanto, a partir do momento em que os alunos integram a equipa, assumem o compromisso de ndo
faltarem.

No final de cada periodo letivo, serdo prestadas informacgdes sobre os alunos participantes aos respetivos diretores de turma.

O coordenador do clube apresenta, até 30 de junho, um relatdrio das atividades desenvolvidas para apreciagdo do Conselho Pedagdgico.
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SUBSECGAO Il
CLUBE DE TECNOLOGIA E MULTIMEDIA

Artigo 1152
Ambito

O Clube de Tecnologia e Multimédia é uma iniciativa langada na escola com o fim de fomentar o interesse dos alunos pelas diversas
ciéncias;

O desempenho de fungBes de Coordenador de tecnologia e multimédia da lugar a redugdo de 2 tempos. O tempo destinado a esta fungdo
deve ser prioritariamente exercido no ambito das horas de redugdo da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do Estatuto da
Carreira Docente conjugadas com as horas da componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento.

Espera-se que, através das atividades do Clube, os alunos tomem consciéncia dos fendmenos que os rodeiam, atualizando-se e alargando
0s seus conhecimentos através da realizacdo de experiéncias, da constru¢do de modelos explicativos e/ou outras atividades de caracter
pratico e ludico.

O Clube de tecnologia e multimédia conta com a direta colaboragdo dos docentes indicados em cada ano letivo pelo diretor.

Artigo 1162
Finalidades

Sdo finalidades do Clube de Tecnologia e Multimédia:

Criar um espaco, além dos tempos letivos, que dé ao aluno a possibilidade de se dedicar a investigagdo e descoberta de fendmenos
relativos ao seu mundo e assim chegar a atitudes cientificas;

Criar condigOes proprias ao enriquecimento de conceitos das varias Ciéncias e da sua relagdo com a sociedade, promovendo o sucesso
individual dos alunos;

Promover o trabalho de equipa, o espirito de cooperagdo e a interdisciplinaridade;

Estimular uma maior participagdo da comunidade escolar e promover a sua divulgagdo no exterior.

Trabalhar em plena articulagdo com o Clube de Ciéncia Viva do Agrupamento.

Estabelecer parcerias com entidades publicas, nomeadamente Agéncia Ciéncia Viva, Universidades, Associa¢des Cientificas, Autarquia e
outras, de forma a desenvolver projetos motivadores e equipar a Escola com algum equipamento cientifico.

Artigo 1172
Funcionamento

O Clube desenvolve a sua atividade ao longo do ano letivo, no Agrupamento, preferencialmente no fim da tarde.

O Clube é coordenado por um professor nomeado pelo Diretor.

O plano de atividades do Clube é sempre integrado no Plano Anual de Atividades da Escola.

O Clube destina-se a todos os alunos da comunidade escolar.

A frequéncia do Clube é livre. No entanto, a partir do momento em que os alunos integram a equipa, assumem o compromisso de ndo
faltarem.

No final de cada periodo letivo, serdo prestadas informagdes sobre os alunos participantes aos respetivos diretores de turma.

O coordenador do clube apresenta, até 30 de junho um relatério das atividades desenvolvidas para apreciagdo do Conselho Pedagdgico.

SUBSECGAO il
CLUBE CIENCIA VIVA

Artigo 1182
Ambito

O Clube Ciéncia Viva na Escola assenta num conceito dinamico e plural, enquanto estrutura de ciéncia e conhecimento adaptadas as
caracteristicas especificas das organizagGes parceiras que o constituem e do meio social e cultural em que se insere.

O desempenho de fungdes de Coordenador do clube ciéncia viva da lugar a redugdo de 2 tempos. O tempo destinado a esta fungdo deve
ser prioritariamente exercido no ambito das horas de redugdo da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira
Docente conjugadas com as horas da componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento.

Artigo 1192
Finalidades

Promocgado da literacia cientifica e tecnoldgica;
Articulacdo entre o ensino formal e ndo formal;
Modernizagdo dos modelos e estratégias de ensino;
Abertura da Escola a comunidade local;
Disseminagdo de boas praticas e recursos
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Artigo 1202
Funcionamento

O Clube desenvolve a sua atividade ao longo do ano letivo, no Agrupamento, preferencialmente no fim da tarde.

O Clube é coordenado por um professor nomeado pelo Diretor.

O plano de atividades do Clube é sempre integrado no Plano Anual de Atividades da Escola.

O Clube destina-se a todos os alunos da comunidade escolar.

A frequéncia do Clube é livre. No entanto, a partir do momento em que os alunos integram a equipa, assumem o compromisso de ndo
faltarem.

No final de cada periodo letivo, serdo prestadas informag&es sobre os alunos participantes aos respetivos diretores de turma.

O coordenador do clube apresenta, até 30 de junho um relatério das atividades desenvolvidas para apreciagdo do Conselho Pedagdgico.

SUBSECGAO IV
CLUBE DE MUSICA

Artigo 1212
Ambito
O Clube de Musica é um espaco de enriquecimento do curriculo, de carécter facultativo, destinado a desenvolver o gosto pela musica e a
promover as competéncias e atitudes de autonomia, decisdo, responsabilidade e espirito critico.
O desempenho de fung¢des de Coordenador do clube de musica da lugar a redugdo de 2 tempos. O tempo destinado a esta fungdo deve
ser prioritariamente exercido no ambito das horas de redugdo da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira
Docente conjugadas com as horas da componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento.

Artigo 1222
Finalidades
Sdo objetivos do clube:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos;
b) Questionar a realidade a partir de improvisag@es, tendo como suporte as vivéncias pessoais, a observagdo e interpretagdo do mundo
e os conhecimentos do grupo.
c) Promover a analise critica
d) Sensibilizar alunos, pais e professores para a drea artistica e transdisciplinar que é a musica.
e) Desenvolver experiéncias de trabalho conjunto incentivando um bom relacionamento interpessoal.
f)  Estimular a autoconfiancga e a autoestima.
g) Incentivar a pesquisa e a sele¢do do material adequado para a construgdo e projetos musicais.
h) Estimular a reflexdo coletiva sobre o trabalho em curso.
i) Participar em iniciativas de intercdmbio de experiéncias, tais como mostras, saraus, encontros ou festivais de musica com e para
jovens.
j)  Concretizar projetos com as institui¢des locais.

Artigo 1232
Funcionamento

O Clube desenvolve a sua atividade ao longo do ano letivo, na Escola sede, preferencialmente no fim da tarde.

O Clube é coordenado por um professor nomeado pelo Diretor.

O plano de atividades do Clube é sempre integrado no Plano Anual de Atividades da Escola.

O Clube destina-se a todos os alunos da comunidade escolar.

A frequéncia do Clube é livre. No entanto, a partir do momento em que os alunos integram a equipa, assumem o compromisso de ndo
faltarem.

No final de cada periodo letivo, serdo prestadas informagdes sobre os alunos participantes aos respetivos diretores de turma.

O coordenador do clube apresenta, até 30 de Junho um relatério das atividades desenvolvidas para apreciagdo do Conselho Pedagdgico.

SUBSECCAO V
CLUBE DE TEATRO

Artigo 1242
Ambito
O Clube de Teatro é um espago de enriquecimento do curriculo, de caracter facultativo, destinado a desenvolver o gosto pelo teatro e a
promover as competéncias e atitudes de autonomia, decisdo, responsabilidade e espirito critico.
O desempenho de fungBes de Coordenador do clube de teatro da lugar a redugdo de 2 tempos. O tempo destinado a esta fungdo deve
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ser prioritariamente exercido no ambito das horas de redugdo da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira
Docente conjugadas com as horas da componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento.

Artigo 1252
Finalidades
Sdo objetivos do clube:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos;
b) Questionar a realidade a partir de improvisagdes, tendo como suporte as vivéncias pessoais, a observagdo e interpretagdo do mundo
e os conhecimentos do grupo.
c) Promover a analise critica
d) Sensibilizar alunos, pais e professores para a drea artistica e transdisciplinar que é o teatro
e) Desenvolver experiéncias de trabalho conjunto incentivando um bom relacionamento interpessoal.
f)  Estimular a autoconfianga e a autoestima.
g) Incentivar a pesquisa e a sele¢do do material adequado para a construgdo e projetos musicais.
h) Estimular a reflexdo coletiva sobre o trabalho em curso.
i) Participar em iniciativas de intercdmbio de experiéncias, tais como mostras, saraus, encontros ou festivais de musica com e para
jovens.
j)  Concretizar projetos com as instituigdes locais.

Artigo 1262
Funcionamento

O Clube desenvolve a sua atividade ao longo do ano letivo, na Escola sede, preferencialmente no fim da tarde.

O Clube é coordenado por um professor nomeado pelo Diretor.

O plano de atividades do Clube é sempre integrado no Plano Anual de Atividades da Escola.

O Clube destina-se a todos os alunos da comunidade escolar.

A frequéncia do Clube é livre. No entanto, a partir do momento em que os alunos integram a equipa, assumem o compromisso de ndo
faltarem.

No final de cada periodo letivo, serdo prestadas informagdes sobre os alunos participantes aos respetivos diretores de turma.

O coordenador do clube apresenta, até 30 de Junho um relatério das atividades desenvolvidas para apreciagdo do Conselho Pedagdgico.

SUBSECGAO VI
CLUBE UBUNTO

Artigo 1272
Ambito

Insere-se numa medida mais abrangente, a Academia Ubuntu — no dmbito do Plano Nacional de Promog&o do Sucesso Escolar (PNPSE)

O desempenho de fungdes de Coordenador do clube Ubunto da lugar a redugdo de 2 tempos. O tempo destinado a esta fungdo deve ser
prioritariamente exercido no ambito das horas de redugdo da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira
Docente conjugadas com as horas da componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento.

Artigo 1282
Finalidades
Sdo objetivos do clube:
a) Dar continuidade ao trabalho desenvolvido durante as Semanas Ubuntu;
b) Desenvolver atividades e projetos que sirvam os 5 pilares;
c) Promover a interagdo entre os membros do Clube (de vérias turmas) e também entre toda a comunidade educativa, privilegiando a
implementagdo da filosofia UBUNTU na escola;
d) Criar uma rede de parceiros que possam ajudar ao desenvolvimento de projetos que respondam as necessidades da escola e da
comunidade
e) Concretizar projetos com as institui¢des locais.
f)  Promover o voluntariado juntos dos alunos e da comunidade escolar;

Artigo 1292
Funcionamento

O Clube desenvolve a sua atividade ao longo do ano letivo, na Escola sede, preferencialmente no fim da tarde.
O Clube é coordenado por um professor/técnico especializado nomeado pelo Diretor;
O plano de atividades do Clube é sempre integrado no Plano Anual de Atividades da Escola.
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O Clube destina-se a todos os alunos da comunidade escolar.

A frequéncia do Clube é livre. No entanto, a partir do momento em que os alunos integram o clube, assumem o compromisso de ndo
faltarem.

No final de cada periodo letivo, serdo prestadas informag&es sobre os alunos participantes aos respetivos diretores de turma.

O coordenador do clube apresenta, até 30 de Junho um relatério das atividades desenvolvidas para apreciagdo do Conselho Pedagdgico.

SUBSECGAO VII
CLUBE PARLAMENTO DOS JOVENS

Artigo 1302
Ambito

O Parlamento dos Jovens é uma iniciativa da Assembleia da Republica (AR), dirigida aos jovens dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e do
ensino secunddrio, desenvolvida nas escolas ao longo do ano letivo.

O desempenho de fungdes de Coordenador do clube parlamento dos jovens da lugar a redugdo de 2 tempos. O tempo destinado a esta
fungdo deve ser prioritariamente exercido no ambito das horas de redugdo da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do Estatuto
da Carreira Docente conjugadas com as horas da componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento.

Artigo 1312
Finalidades
Sdo objetivos do clube:
a) Educar para a cidadania estimulando o gosto pela participagdo civica e politica;
b) Dar a conhecer a Assembleia da Republica e as regras do debate parlamentar;
c) Promover o debate no respeito pela diversidade de opinides;
d) Incentivar a reflexdo e o debate sobre um tema, definido anualmente;
e) Estimular as capacidades de argumentagdo das ideias, com respeito pelos valores da tolerancia e da maioria.

Artigo 1322
Funcionamento

O Clube desenvolve a sua atividade ao longo do ano letivo, na Escola sede, preferencialmente no fim da tarde.

O Clube é coordenado por um professor nomeado pelo Diretor.

O plano de atividades do Clube é sempre integrado no Plano Anual de Atividades da Escola.

O Clube destina-se a todos os alunos da comunidade escolar.

A frequéncia do Clube é livre. No entanto, a partir do momento em que os alunos integram a equipa, assumem o compromisso de ndo
faltarem.

No final de cada periodo letivo, serdo prestadas informagdes sobre os alunos participantes aos respetivos diretores de turma.

O coordenador do clube apresenta, até 30 de Junho um relatério das atividades desenvolvidas para apreciagdo do Conselho Pedagdgico.

SUBSECGAO VIII
CLUBE D’ARTES

Artigo 1332
Ambito

O Clube de Teatro é um espago de enriquecimento do curriculo, de caracter facultativo, destinado a desenvolver o gosto pelas artes e a
promover as competéncias e atitudes de autonomia, decisdo, responsabilidade e espirito critico.

O desempenho de fungBes de Coordenador do clube D artes da lugar a redugdo de 2 tempos. O tempo destinado a esta fungdo deve ser
prioritariamente exercido no ambito das horas de redugdo da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira
Docente conjugadas com as horas da componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento.

Artigo 1342
Finalidades
Sdo objetivos do clube:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos;
b) Questionar a realidade a partir de improvisagdes, tendo como suporte as vivéncias pessoais, a observagado e interpretagcdo do mundo
e os conhecimentos do grupo.
c) Promover a analise critica
d) Sensibilizar alunos, pais e professores para a drea artistica e transdisciplinar que sdo as artes
e) Desenvolver experiéncias de trabalho conjunto incentivando um bom relacionamento interpessoal.
f)  Estimular a autoconfiancga e a autoestima.
g) Incentivar a pesquisa e a sele¢do do material adequado para a construgdo e projetos artisticos.
h) Estimular a reflexdo coletiva sobre o trabalho em curso.

Regulamento Interno, 2022 — Agrupamento de Escolas Tenente-Coronel Addo Carrapatoso




REGULAMENTO INTERNO 2022

uhWNR

o

i)  Participar em iniciativas de intercdmbio de experiéncias, tais como mostras, saraus, encontros com e para jovens.
j)  Concretizar projetos com as institui¢des locais.

Artigo 1352
Funcionamento

O Clube desenvolve a sua atividade ao longo do ano letivo, na Escola sede, preferencialmente no fim da tarde.

O Clube é coordenado por um professor nomeado pelo Diretor.

O plano de atividades do Clube é sempre integrado no Plano Anual de Atividades da Escola.

O Clube destina-se a todos os alunos da comunidade escolar.

A frequéncia do Clube é livre. No entanto, a partir do momento em que os alunos integram a equipa, assumem o compromisso de ndo
faltarem.

No final de cada periodo letivo, serdo prestadas informagdes sobre os alunos participantes aos respetivos diretores de turma.

O coordenador do clube apresenta, até 30 de Junho um relatério das atividades desenvolvidas para apreciagdo do Conselho Pedagdgico.

SECCAO V
OUTROS PERCURSOS FORMATIVOS

SUBSECCAO |
CURSOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SECUNDARIO

Artigo 1362
Ambito

Os Cursos Profissionais sdo um dos percursos do nivel secundario de educagdo, caracterizado por uma forte ligagdo com o mundo
profissional que, tendo em conta o perfil pessoal do aluno, a aprendizagem realizada nestes cursos, valoriza o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissdo, em articulagdo com o sector empresarial local.

Artigo 1372
Objetivos

Os Cursos Profissionais cumprem, entre outros, os seguintes objetivos:

a) Contribuem para desenvolver competéncias pessoais e profissionais para o exercicio de uma profissdo;

b) Privilegiam as ofertas formativas que correspondem as necessidades de trabalho locais e regionais;

c) Preparam o aluno para aceder a formagdes pds-secundarias, ou ao ensino superior.

d) Permitem maior flexibilidade e respeito pelos ritmos de aprendizagem do aluno, pelo facto de terem uma estruturagdo curricular
organizada por mddulos.

O plano de estudos inclui trés componentes de formagdo:

a) Sociocultural;

b) Cientifica;

c) Técnica.

Artigo 1382
Certificacdo

A conclusdo, com aproveitamento, de um Curso Profissional confere:

a) Um diploma de nivel Ill de conclusdo do ensino secundario;

b) Um certificado de qualificagdo profissional de nivel IV;

c) O prosseguimento de estudos/formagdo num Curso de Especializagdo Tecnoldgica ou o acesso ao ensino superior, mediante o
cumprimento dos requisitos previstos no regulamento de acesso ao ensino profissional.

Artigo 1392
Funcionamento

O funcionamento dos Cursos Profissionais de Nivel Secunddrio a funcionar no Agrupamento de Escolas, rege-se por um regimento
préprio aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico.

SUBSECGAO I
CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO (CEF)

Artigo 1402
Ambito

Sdo destinados preferencialmente a jovens com idade igual ou superior a 15 anos, em risco de abandono escolar ou que ja abandonaram
antes da conclusdo da escolaridade de 12 anos, bem como aqueles que, ap6s conclusdo dos 12 anos de escolaridade, ndo possuindo uma
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qualificagdo profissional, pretendam adquiri-la para ingresso no mundo do trabalho.

O referencial curricular e procedimentos de organizacdo, desenvolvimento, avaliagdo e acompanhamento constam de legislagdo propria
do Ministério da Educagdo.

Os Cursos de Educagdo e Formagdo (CEF) sdo uma oportunidade para o aluno concluir a escolaridade obrigatdria, através de um percurso
flexivel e ajustado aos seus interesses, ou para poder prosseguir estudos ou formagdo que lhe permita uma entrada qualificada no mundo
do trabalho.

Artigo 1412
Objetivos

Os CEF sdo percursos formativos organizados numa sequéncia de etapas de formacgdo (desde o tipo 1 ao tipo 7), consoante as
habilitagbes de acesso do aluno e a duragdo das formacgdes. Privilegiam uma estrutura curricular acentuadamente profissionalizante
adequada aos niveis de qualificagdo visados. Independentemente da tipologia, todos os CEF integram quatro componentes de formagao:
a) Sociocultural;

b) Cientifica;

c) Tecnoldgica;

d) Pratica.

Artigo 142¢
Certificacdo

Os percursos de educagdo e formagdo de tipo Il ou de tipo Il de qualificagdo integram uma prova de avaliagdo final (PAF).

A conclusdo, com aproveitamento, de um Curso de Educagdo Formagdo confere:

a) Um certificado escolar de conclusdo do 92 ano de escolaridade;

b) Um certificado de qualificagdo profissional de nivel Il;

c) O prosseguimento de estudos/formagdo num Curso profissional de nivel IV, ou ensino regular de nivel secundario, mediante
realizagdo de exames nacionais a Portugués e Matemética.

Artigo 1432
Funcionamento

O funcionamento dos Cursos de Educagdo e Formagdo rege-se por um regimento préprio aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico.

SUBSECGAO IV
COORDENAGAO PEDAGOGICA

Artigo 1442
Diretor de Curso

Nos Cursos Profissionais de nivel secundario e nos Cursos de Educagdo e Formagdo (CEF), a articulagdo entre as aprendizagens nas
diferentes disciplinas e componentes de formagdo é assegurada por um Diretor de Curso, designado pelo Diretor.

O Diretor de Curso sera designado, preferencialmente, de entre os professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da
componente técnica do respetivo curso.

O desempenho de fungdes de diretor de curso da lugar a redugdo de 2 tempos letivos e 2 tempo n3o letivos. O tempo destinado a esta
fungdo deve ser prioritariamente exercido no ambito das horas de redugdo da componente letiva provenientes do artigo 79.2 do Estatuto
da Carreira Docente conjugadas com as horas da componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento.

Artigo 1452
Competéncias do Diretor de Curso

Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei ou delegadas pelo Diretor, ao Diretor de Curso compete, em especial:

Presidir ao Conselho de Curso;

Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagdo do aurso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da formagdo técnica;

Participar nas reunides do Conselho de Turma, no ambito das suas fungdes;

Articular com os drgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e coordenagdo pedagdgica, no que
respeita aos procedimentos necessarios a realizagdo da prova de aptiddo profissional (PAP / PAF);

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da formagdo em contexto de trabalho (FCT), identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano da FCT e dos contratos de formagdo, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdio com o
Orientador e o Monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

Artigo 1462
Mandato do Diretor de Curso
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O mandato do Diretor de Curso é de um ano;
Em caso de auséncia prolongada do Diretor de Curso, cabe ao Diretor proceder a nomeagdo de um substituto de entre os docentes do
respetivo curso.

SECGAO VI
APOIOS EDUCATIVOS

Artigo 1472
Medidas de Promogao do Sucesso Educativo

No inicio do ano letivo, serdo implementadas as medidas de promogdo do sucesso educativo julgadas pertinentes, tais como:

coadjuvacdes, aulas de apoio educativo, Tutorias, etc.

No inicio do ano letivo, e quando previsto pelos planos de turma, sdo atribuidas horas de aulas de apoio pedagdgico, preferencialmente,

as disciplinas de Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira | e Il, Matematica ou outra que seja julgada pertinente.

Se, por indicagdo dos professores titulares de turma/conselhos de turmas e devidamente justificado, houver necessidade de um reforgo

curricular, este sera contemplado no horario das respetivas turmas.

Na atribuigdo das aulas de apoio pedagogico sdo seguidos os seguintes critérios:

a) Reforgo Curricular;

b) Alunos que revelam outras formas de dificuldades ou caréncias de aprendizagem. Aos alunos cuja lingua materna n3o seja o
portugués, serd atribuido apoio educativo a disciplina Portugués Lingua Ndo Materna.

Os Diretores de Turma/Professores titulares ddo conhecimento aos Encarregados de Educa¢do que permitem ou n3o a frequéncia dos

seus educandos.

No final de cada periodo, o professor de apoio elabora um relatério sobre o desempenho do aluno nas suas aulas. Este relatério é

analisado pelo Conselho de Turma/Professor titular que se pronuncia sobre a pertinéncia ou ndo de o aluno continuar a frequentar as

aulas de apoio pedagdgico.

No final de cada periodo letivo, o Coordenador TEIP elabora um relatério global das aulas de Apoio Pedagdgico e das CoadjuvagGes, para

ser analisado em Conselho Pedagdgico.

Em cada ano letivo as faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares de inscri¢do ou de frequéncia facultativa ndo podem

ultrapassar o triplo do nimero de tempos letivos semanais por disciplina, implicando a imediata exclusdo do aluno das atividades em

causa.

V. CAPITULO - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 1482
Deveres gerais da comunidade escolar

Tratar com respeito, lealdade e corregdo todos os elementos da comunidade escolar, nas suas pessoas, ideias, crengas e bens, assim
como nas suas fungdes;

Respeitar e fazer cumprir o Regulamento Interno;

Respeitar todos os equipamentos e espagos das Escolas do Agrupamento;

N3&o entrar nas salas de aula de boné ou chapéu ou a mascar pastilha elastica;

E proibida a utilizacdo de teleméveis durante o decurso de uma aula ou outra atividade na escola;

E expressamente proibido fumar e consumir bebidas alcodlicas nos espagos escolares.

Artigo 1492
Direitos gerais da comunidade escolar

Sdo direitos de cada membro da comunidade escolar:

a) Ser tratado de forma igual em situagGes iguais. Ndo é permitida qualquer tipo de discriminagdo, seja ela devida a religido, crenga,
convicgdo politica, raga, sexo ou qualquer outro motivo;

b) Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situagdo;

c) Serouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

d) Obter da Escola as melhores condigdes possiveis de ambiente e de trabalho;

e) Serinformado de toda a legislacdo e normas que digam respeito aos seus direitos, deveres e fungGes;

f)  Ser atendido pelos servigos competentes com a rapidez possivel e competéncia;

g) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislagdo vigente;

h) Ser prontamente assistido em caso de acidente ou doenga subita.

SECCAO|
PESSOAL DOCENTE

Artigo 1502
Direitos dos Docentes

Para além dos que resultam, quer da Constituicdo da Republica Portuguesa e de leis gerais, quer do seu estatuto, sdo direitos do
professor enquanto membro desta comunidade escolar:
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a)

b)
c)

d)
e)

f)
8)
h)

i)
i)
k)

)

m)

n)
o)
p)
a)
r)

s)

Aquando da sua apresentagdo na escola, ser recebido condignamente; ser apresentado aos elementos da Dire¢do do Agrupamento;
serem-lhe dados a conhecer o seu local de trabalho e respetivas condigdes materiais e humanas, os diversos servigos e seus modos
de funcionamento; ser informado sobre o presente regulamento; ser satisfeito, na medida do possivel, e, sendo possivel, sobre justas
pretensdes; serem-lhe propiciadas, enfim, as condi¢des que permitam a sua rdpida integracdo e a existéncia de um ambiente
propicio ao trabalho;

Ser tratado com lealdade e respeitado na sua pessoa, ideias e bens por todos os elementos da Comunidade Educativa

Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido sobre duvidas e direitos que Ihe assistem, por quem de direito da comunidade
escolar;

Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas suas razdes;

Ser informado acerca da legislagdo que Ihe diga respeito enquanto profissional, quer da que ja vigora, quer da que, entretanto, for
publicada e a medida dessa publicagdo.

Conhecer, previamente, e com antecedéncia razoavel, toda a documentagdo objeto de discussdo;

Ter acesso a toda a documentagdo emanada do Ministério da tutela e servigos afins, quando lhe diga diretamente respeito;

Ser informado das reunides ordindrias e extraordindrias em que a sua presenca é reclamada, quer através de convocatorias afixadas
nos prazos legais, quer pessoalmente, quando aqueles prazos ndo puderem ser cumpridos;

Poder consultar mapas onde se regista a sua assiduidade e outros documentos que Ihe digam exclusivamente respeito;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de natureza pessoal ou relativos a familia;
Ser apoiado, no exercicio da sua atividade docente, pelo respetivo coordenador/representante de escola, pelo coordenador de
departamento, colegas, 6rgdos de gestdo, conselho pedagdgico e por todos aqueles 6rgdos e pessoas a quem cabe o dever de
informar e colaborar;

Beneficiar da colaboragdo de um Assistente Operacional, sempre que o solicite;

Apresentar propostas ou meras sugestdes aos 6rgdos de gestdo escolar e pedagdgico, diretamente ou por intermédio das estruturas
que o representam;

Encontrar na sala para o seu convivio e em local bem visivel as variadas informagdes do seu interesse profissional;

Dispor, quando possivel, de uma sala com condigBes para preparagdo de aulas ou outras atividades;

Encontrar a sala de aula arrumada e limpa;

Ter a sua disposigdo material didatico em condigdes de poder ser utilizado.

Participar em agBes de formagdo que concorram para o seu enriquecimento profissional;

Ver salvaguardada a sua seguranga durante a sua permanéncia na Escola e respeitada a sua integridade fisica;

Artigo 1512
Deveres dos Docentes

1. Paraalém dos que decorrem da lei e da sua relagdo juridico-laboral, sdo deveres do docente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

i)
)]

k)

m)

n)

o)

p)

a)

Conhecer o local de trabalho, quer no que respeita as suas condigdes fisicas e materiais, quer no que se refere ao seu aspeto
humano;

Usar de lealdade e cortesia para com os alunos, colegas, funcionarios e restantes membros da comunidade escolar, respeitando-os
nas suas pessoas, ideias, crengas e bens, assim como nas suas fungdes;

Resolver, com bom senso e espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto com os alunos ou outros membros da
comunidade escolar;

Desenvolver nos alunos o sentido da responsabilidade com vista a sua formagao integral e incutir-lhes os valores do respeito pela
pessoa humana e pela natureza;

Participar de forma empenhada e ativa na vida da escola, em todas as suas atividades curriculares, de complemento curricular ou
outras;

Colaborar e cooperar com os colegas e com os outros membros ou estruturas do Agrupamento;

Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsdvel, permanente e participada;

Estar atualizado cientifica e pedagogicamente;

Cuidar do material didatico e equipamentos a sua responsabilidade;

Colaborar e cooperar com o coordenador da Escola, Diretor de turma, prestando-lhe os esclarecimentos e informagdes que este lhe
solicite ou ache por bem e oportuno fornecer-lhe, nomeadamente acerca do aproveitamento, comportamento, assiduidade e
pontualidade dos alunos;

Colaborar e cooperar com o, coordenador da Escola, Diretor de turma, nas reuniGes de conselho de turma, mormente nas de
avaliagdo, tornando, dessa forma, mais proficua a sua fungédo;

Participar, por escrito, ao coordenador da Escola, Diretor de turma, qualquer ocorréncia que o obrigue a dar ordem de saida da sala
de aula a qualquer aluno, fazendo dela relatério circunstanciado (em tal situagdo excecional, deve providenciar no sentido de o aluno
ser conduzido até junto do funciondrio de servico, que, posteriormente, o encaminhard para as estruturas definidas para cada
estabelecimento de ensino);

Controlar a entrada dos alunos na sala de aula ou noutros espagos onde a mesma tera lugar, para que aquela se fagca em perfeita
ordem;

N&o permitir a saida de alunos da sala de aula durante o decurso da mesma (salvo em situagGes absolutamente excecionais a ajuizar
por si), nem antes da hora de saida e s6 depois de verificar que tudo ficou em ordem, limpo e que aqueles ndo destruiram ou
danificaram mobilidrio ou outro tipo de equipamento.

Nas aulas de Educagdo Fisica, deve o professor terminar a aula com antecedéncia necessaria para que aos alunos seja possivel tomar
banho, gozar o intervalo e chegar atempadamente a aula seguinte, ndo abandonando o local sem confirmar que nenhum aluno ficou
nos balnedrios, sendo responsavel por eventuais acidentes;

Ndo abandonar a sala de aula durante o periodo de duragdo desta, salvo em caso de forga maior, devendo, contudo, nesta
eventualidade, providenciar para que um funciondrio acompanhe a turma;

Sujeitar a autorizagdo do Diretor ou de quem o substitua, mediante pedido fundamentado e feito com a necessaria antecedéncia, as
aulas a dar fora do recinto escolar, bem como as atividades ndo curriculares que pretenda desenvolver depois de aprovadas pelos
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drgdos competentes.

r) Assegurar a devolugdo em boas condigbes e na integra do material didético, audiovisual e outro que esteja a sua guarda ou de que se
tornou depositario, respondendo pelas perdas e danos que o mesmo, injustificadamente, venha a sofrer;

s) N&o utilizar telemdveis ou outros meios de comunicagdo com o exterior da sala de aula durante o periodo de duragdo da aula bem
como nas reunides de trabalho.

Artigo 1522
Outros deveres do pessoal docente

Os professores, enquanto principais responsaveis pela condu¢do do processo de ensino e aprendizagem, devem promover medidas de

caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, quer nas atividades da sala de aula quer nas demais

atividades da escola.

Na componente civica:

a) Ter uma atuagdo correta nas relagdes com todos os elementos da Comunidade Escolar;

b) Dar assisténcia aos alunos que solicitem a suaajuda;

c) Veicular no exterior uma imagem positiva da Escola;

d) Intervir sempre que as normas estabelecidas pelo Regulamento Interno sejam violadas;

e) Participar nas atividades de complemento curricular dinamizadas pelas escolas do Agrupamento;

f)  Participar na preservagdo do Meio Fisico da Escola;

g) Entregar as justificagGes de faltas nos prazos estabelecidos por lei;

h) Entregar, com a antecedéncia prevista pelo regulamento de utilizagdo da reprografia, o material a ser fotocopiado.

i) Manter a higiene das instalagdes sanitarias;

j)  Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

Na componente pedagdgica:

a) Usar uma postura dentro da sala de aula, que suscite no aluno a participagdo espontanea, mas sempre subordinada as normas de
respeito mutuo;

b) Usar uma linguagem clara e adequada ao nivel etario dos alunos, contemplando, porém, a terminologia especifica da disciplina;

c) Explicar claramente os conteldos programaticos, procedendo a novas explicagdes, sempre que solicitadas;

d) Avaliar os seus alunos, tendo em conta os critérios gerais aprovados pelo Conselho Pedagdgico e os critérios especificos definidos
pelo Grupo de recrutamento a que pertence;

e) Aplicar testes sumativos, ou outros instrumentos de avaliagdo, aferidos a matéria lecionada, devem ser marcados com trés semanas
antecedéncia a data da sua realizagdo na plataforma utilizada pelo Agrupamento;

f) Corrigir atempadamente os testes de avaliagdo, e os restantes instrumentos de avaliagdo aplicados, informando os alunos dos
resultados obtidos, de acordo com as orientagdes e terminologia aprovadas em Conselho Pedagdgico.

g) Proceder a corregdo dos testes de avaliagdo com os alunos, na aula;

h) Entregar os testes de avaliagdo, no prazo maximo de 20 dias, salvaguardando situagdes de forga maior, devidamente justificadas;

i)  Proceder a autoavaliagdo dos alunos;

j)  Facultar ao aluno a aplicagdo de um segundo momento de avaliagdo sempre que, de forma devidamente comprovada e justificada,
tenha faltado ao primeiro;

k) Utilizar a caderneta do aluno na relagdo Escola-Familia;

1) Fornecer ao Diretor de Turma, atempadamente, as informagdes sobre os Alunos.

Na sala de aula:

a) Ser pontual;

b) Registar na plataforma digital utilizada pelo Agrupamento, o sumario e as faltas dos alunos em cada aula;

c) Manter a ordem e a limpeza dentro da sala de aula, incutindo nos alunos hébitos de higiene e disciplina;

d) Autorizar a saida do aluno durante a aula, excecionalmente, apenas quando a situagdo o justifique e ndo seja de caracter sistematico;

e) Comunicar, obrigatoriamente, por escrito, ao Diretor de Turma, os motivos que conduziram a ordem de saida do aluno da sala de
aula, bem como outras ocorréncias que justifiquem idéntico tratamento;

f) Autorizar a entrada tardia do aluno, solicitando ao mesmo a justificagdo do seu atraso. A marcagdo de falta ira depender da
justificagdo apresentada e da incidéncia do ocorrido;

g) Permitir apenas a saida dos alunos apds a hora de saida;

h) Providenciar a limpeza do quadro e a arrumagdo do material escolar;

i) Fechar a porta trancando-a, depois de todos terem abandonado a sala;

j)  Mudar de sala apenas por conveniéncia pedagdgica, depois de feita a prévia requisicdo do espago/sala pretendido/a, no PBX, em
modelo de requisigdo préprio para o efeito;

k) Fornecer aos alunos referéncias bibliograficas ou outro material de consulta;

) Marcar as tarefas de casa, proceder a sua correcdo e registar a sua execugao;

m) Requisitar, com a devida antecedéncia, os meios audiovisuais e informaticos.

Artigo 1532
Avaliagdao de Desempenho

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no artigo 392 da Lei de Bases do
Sistema Educativo, nos termos definidos no Estatuto da Carreira Docente, regulamentada pelo DR 26/2012 de 21 de fevereiro.
A avaliagdo de desempenho tem por referéncia os objetivos fixados no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades.

SECCAO II
ALUNOS
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SUBSECGAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 1542
Valores Nacionais e Cultura de Cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem,
a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, a Convengdo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido

Euro- peia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmagdo da humanidade.

Artigo 1552
Direitos dos Alunos

Os direitos dos alunos sdo os definidos na Lei n2 51/2012, de 05 de setembro.

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢gdo econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou
encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condigbes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacgdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agbes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f)  Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das atividades curriculares
e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i)  Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos servigos de
psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j)  Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da
especial protegdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das
atividades escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagbes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragdo e gestdo da escola, na criagdo e execugdo
do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungBes de representagdo no ambito da escola, bem como ser eleito,
nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugest&es relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e érgdos de
administragdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupacdo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou darea disciplinar e os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instalag@es, incluindo o plano de emergéncia, €, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares.

A fruigdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente

vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos na lei n2 51/2012 de 5

de setembro.

Sdo ainda direitos dos alunos:

a) Recorrer ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educador de infancia para resolugéo de situagdes da sua vida escolar;

b) Solicitar, através do Delegado e Subdelegado, a realizagdo de reunides com o respetivo Diretor de Turma;

c) Receber os testes e demais instrumentos de avaliagdo no prazo maximo de 20 dias;

d) Usufruir de intervalos completos;

e) Utilizar as instalagdes e servigos que |Ihe sdo destinados;
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f)

8)
h)
i)
i)
k)
[}

m
n)

o)
p)
a)
r)

s)

t)
u)
v)

Recorrer ao Diretor do Agrupamento quando se sinta lesado na sua dignidade e direitos, preferencialmente através do seu Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma.

Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens por todos os restantes membros da comunidade escolar;

Ter uma escola acolhedora, limpa e segura;

Ter professores assiduos, pontuais e atualizados;

Ser informado do curriculo e critérios de avaliacdo de cada disciplina;

Receber apoio de todos os professores e em especial do Diretor de turma ou do professor titular de turma, sempre que necessite de
ajuda na resolugdo dos seus problemas escolares e pessoais;

Recorrer aos funcionarios sempre que necessitar do seu apoio;

Ser esclarecido sobre as duvidas que lhe surjam acerca das matérias lecionadas e sobre todas as situagdes que consigo se prendem;
Emitir opiniGes, fazer sugestdes, manifestar apreensGes e fazer justas e fundadas criticas, por si ou por intermédio de quem o
representa, mas sempre tendo por limites os direitos e liberdades dos outros e o respeito que lhes é devido;

Reclamar, por si ou por quem legitimamente o representa, sempre que os métodos do processo de ensino — aprendizagem se
revelem lesivos da sua identidade cultural, moral ou fisica ou se mostrem inadequados;

Beneficiar das medidas e dispor das condigGes indispensdveis para que o seu processo de aprendizagem decorra no meio 0 menos
restritivo possivel, tratando- se de alunos com necessidades educativas especiais;

Ter acesso, as matrizes das provas finais de ciclo, exames nacionais e provas/exames de equivaléncia a frequéncia, através delas,
conhecer a sua estrutura, cotagdes, critérios de corregdo, bem como os objetivos e contetdos testados;

Conhecer com a antecedéncia, minima de 3 semanas, a data dos testes de avaliagdo sumativos escritos;

N3o ser submetido a mais do que um teste/ ficha de avaliagdo escrito por dia, nem a mais do que dois testes escritos por semana, no
29 ciclo e secundario, podendo, contudo, no que respeita ao 32 ciclo do ensino basico, haver lugar a marcagdo de um 32 teste escrito,
mediante parecer do respetivo Diretor de Turma;

Defender-se por escrito, quando a defesa verbal ndo Ihe for permitida;

Receber por escrito a resposta relativa a apreciagdo da defesa apresentada, com a respetiva fundamentagdo.

Eleger e ser eleito em todas as elei¢des das suas estruturas representativas, se nenhum impedimento a isso se opuser;

2. Constituem igualmente direitos dos alunos:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
i)
k)
[}

m)

o)
p)

a)
r)
s)
t)
u)

v)

w)

Receber, integralmente, as aulas que constem do seu curriculo escolar;
Gozar de uma tolerancia de ponto de dez minutos no primeiro tempo letivo dos turnos da manha e da tarde, e de cinco minutos nos
restantes tempos letivos, prevenindo assim eventuais e ndo sistematicos atrasos. O beneficio desta tolerancia assume um carater
excecional, e ndo uma pratica reiterada.
Assistir a aula quando chegar atrasado, mesmo que Ihe tenha sido marcada a respetiva falta de presenca;
Utilizar as instalag@es a si destinadas e outras com a devida autorizagéo;
Dispor de uma sala ampla, ou area coberta, para convivio e recreio;
Utilizar um cacifo, de acordo com os recursos materiais disponiveis, dando-se sempre prioridade aos alunos utilizadores de
transportes escolares e aos alunos dos anos de escolaridade mais baixos;
Encontrar na sua escola atividades com as quais possa ocupar os tempos livres;
Dispor de refei¢des sadias e equilibradas e em quantidade suficiente, no Refeitdrio e no Bufete;
Ver respeitada a sua vez na fila do Refeitdrio, Bufete, Papelaria e outros locais;
Exigir protegdo e solidariedade, quando portador de deficiéncia;
Usufruir de seguro nas atividades e no percurso casa-escola-casa;
Utilizar, em conformidade com as normas estabelecidas, as instalacGes e servigos que lhe sdo destinados, nomeadamente:
Bufete;
Refeitorio;
Papelaria;
Reprografia;
Biblioteca/Centro de Recursos Educativos;
Sala de convivio;
Sala de Estudo;
Ginasio (desde que acompanhado por um funciondrio);
Campo de jogos exterior (quando ndo estiver ocupado com aulas de Educagdo Fisica ou outras atividades programadas pela
Escola);
Encontrar condigdes para cumprir as regras basicas de higiene;
Dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagdgico, ou complemento curricular, com as devidas condi¢des e em completo estado
de arrumacgdo e limpeza;

Argumentar e justificar-se, quando interpelado;

Conhecer, em tempo util, as deliberagdes dos érgdos de dire¢do, administracdo e gestdo e d6rgdo de estrutura de orientagdo
educativa que |lhe digam respeito;

Permanecer em sitios abrigados em dias de chuva;

Dispor de expositor, colocado em local apropriado, para afixagdo de documentagdo informativa;

Usufruir de servigos com qualidade;

Ter horarios sem furos e sem tempos isolados, evitando a dispersdo de esforgos;

Usufruir de aulas de apoio pedagdgico acrescido, mediante proposta do professor da disciplina e o parecer do Conselho de
Turma/Professor titular, por decisdo da EMAEI, de acordo com a disponibilidade dos recursos do Agrupamento;

Receber assisténcia gratuita do seguro escolar, em caso de acidente, desde que tenha ocorrido na escola, no trajeto escola/casa ou
no decurso de qualquer atividade escolar desenvolvida em espago exterior a escola, apenas nos casos que ndo sejam devidos a
agressdo voluntdria;

Ser-lhe disponibilizado, para consulta, o Regulamento Interno, sempre que solicitado.

Artigo 1562
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Deveres dos Alunos

1. S3do deveres do aluno, para além dos que surgem como correlativos dos direitos de outrem ou resultam da lei geral e especifica, os
seguintes:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formagdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do trabalho escolar;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino aprendizagem;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em
razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdémica, cultural ou social, ou
convicgBes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade a todos os membros da comunidade educativa;

f)  Respeitar as instrugBes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participagdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

j)  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e moral dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso
correto dos mesmos;

1) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do Encarregado de Educagdo ou do Diretor;

n) Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragdo;

o) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o Regulamento Interno da mesma;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g) N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento de atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

r) N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou aplicacBes
informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reuniGes de érgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos professores, dos
responsaveis pela diregdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens
captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou
outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. S3o ainda deveres do aluno;

a) N3o praticar qualquer ato ilicito;

b) Justificar qualquer atraso, depois da entrada do professor;

c) N&o comer, beber ou mastigar pastilha elastica no decurso das aulas;

d) N3o usar boné ou chapéu na sala de aula, gabinetes de trabalho, biblioteca e cantina;

e) Verificar, no final de cada aula, se a sala estd limpa, a mesa e a cadeira nos respetivos lugares e todo o material utilizado arrumado;

f)  Proceder a limpeza das instalagdes ou do material sempre que ndo tenham sido respeitadas as regras de higiene;

g) Respeitar as exposi¢Oes de trabalhos existentes na sala de aula ou noutros locais da escola;

h) Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da escola e o seu Regulamento Interno e cumpri-los integralmente.

i)  Ter presente o material necessério no desenvolvimento das atividades letivas, e sempre que tal ndo se verifique, o incumprimento
serd comunicado ao Diretor de turma, que posteriormente avisara pelo meio mais expedito, o respetivo Encarregado de Educagao;

j)  Ser, diariamente, portador da caderneta escolar e do cartdo de estudante e identificar-se, através da respetiva exibi¢do, sempre que
lhe for solicitado;

k) Nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar terd que ser feito o registo de entrada e de saida das criangas, usando-se para o
efeito o registo eletrénico;

) Apresentar aos Encarregados de Educagdo todas as informacgGes ou pedidos de esclarecimento enviados por seu intermédio, assim
como, mostrar e dar a assinar estes documentos bem como as fichas de avaliagdo em tempo oportuno;

m) Entregar todo o objeto achado aos assistentes operacionais;

n) Ter um comportamento digno quando utiliza os transportes escolares respeitando o condutor, cuidar da linguagem, ndo usando

termos ou expressdes que possam constituir ofensa para quem os ouve ou a quem os dirige ou que sejam tidos como socialmente
reprovdveis, bem como da utilizagdo do equipamento, sendo responsabilizado, disciplinarmente, pelo ndo cumprimento, e pelos
danos causados tera de indemnizar a empresa através do seu encarregado de educagdo.

3. Aviolagdo dos deveres mencionados na Lei n2 51/2012 de 5 de setembro, que pela sua gravidade e reiteragdo, obriguem a instauragéo de
procedimento disciplinar, ficam submetidas em termos processuais e sancionatérios ao preceituado no capitulo 1V, Disciplina, artigo 222
(qualificagdo da infragdo), artigo 252 (Determinacdo da medida disciplinar), artigo 262 (medidas disciplinares corretivas), artigo 282
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(medidas disciplinares corretivas), artigo 292 (cumulagdo de medida disciplinar) e artigo 402 (responsabilidade dos alunos), do acima
citado dispositivolegal

Artigo 1572
Acidentes

Em caso de acidente, verificado durante o exercicio das atividades escolares ou em fungdo delas, o aluno sinistrado tem direito a
tratamento pago pelo Seguro Escolar;

Face a um acidente de consequéncias graves, a escola providenciara no sentido do rapido transporte do aluno a um estabelecimento de
salide hospitalar, em condi¢des que ndo fagam agravar o seu estado ou fagam perigar a sua vida ou integridade fisica.

De imediato é contactado o Pai/Encarregado de Educagdo para acompanhar o seu educando ao estabelecimento de satde.

No caso de impedimento do acompanhamento por parte do Pai/Encarregado de Educagdo, o aluno serd apoiado por assistente
operacional.

O aluno sinistrado ndo pode escusar-se ao tratamento, nem abandonar a escola sem o prévio consentimento do Diretor ou por um dos
Adjuntos do Diretor ou pelo coordenador de escola, tratando-se de escolas EB1/JI;

Na eventualidade do Encarregado de Educagdo recusar que o aluno seja encaminhado ao Hospital, serd lavrado um auto de noticia, pelo
docente, na presenca de duas testemunhas, se possivel;

A escola dispora de material de primeiros socorros para acorrer a situagcdes de emergéncia ou que ndo meregam outros cuidados;
Quando o aluno se ausente da escola sem autorizacdo, e em caso de acidente, a responsabilidade é do encarregado de educacdo;

Artigo 1582
Permanéncia na sala de aula e noutros espagos de aula

Durante a aula, o aluno deve;

a) Comportar-se com corregdo, ndo a perturbando, nem aos seus colegas;

b) Estar atento, de forma a poder participar nela e a tirar alguma duvida quando a tiver;

c) Tratar com respeito o professor e os seus colegas e ndo os interromper nas suas intervengdes;

d) Escrever o sumario no seu caderno didrio e tudo aquilo que o professor, ou ele préprio, houver por necessario ficar registado.

Artigo 1592
Saida da sala de aula

O aluno sé pode abandonar o espago onde decorre a aula depois de autorizado. Antes, porém, deve cuidar de arrumar a mesa e a cadeira
que ocupou, sem, contudo, as arrastar. Igualmente, devera apanhar qualquer papel ou outro tipo de lixo que tenha deixado sobre a mesa
ou sobre a cadeira ou tenha deixado cair no chdo, colocando-os no cesto dos papéis, e verificar se deixa o seu lugar perfeitamente limpo
e arrumado;

A saida da sala faz-se em siléncio, sem correrias, nem atropelos;

No recreio, durante o intervalo, deve ter um comportamento correto, de forma a ndo lesar direitos e liberdades dos outros, nem a
danificar o equipamento que é de todos. Pelos danos provocados neste, tera, naturalmente, de responder e, de igual modo, pela conduta
ilicita que possa estar na sua origem.

Artigo 1602
Auséncia do docente

Na Educacdo Pré-Escolar, quando, sem aviso prévio, faltar a educadora e ndo existindo possibilidade de substituigdo, as criangas, no

ambito do dever de custddia que a escola compete, ficam com a assistente operacional no primeiro momento dessa auséncia, sendo que:

a) Nos JI, com dois ou mais educadores, os alunos ndo podem abandonar a escola, sendo distribuidos pelas restantes turmas
independentemente de serem ou ndo do mesmo ano.

Quando faltar o professor, o aluno s6 pode abandonar o local onde iria decorrer a aula depois de devidamente autorizado pelo

funcionario de servigo;

Nas escolas do 12 ciclo, com dois ou mais professores, os alunos ndo podem abandonar a escola, sendo distribuidos pelas restantes

turmas independentemente de serem ou ndo do mesmo ano.

Verificando-se a situagdo referida em 2., na Escola do 22 e 32 Ciclo e Ensino Secunddrio, o agrupamento disponibilizara atividades de

acompanhamento educativo para os alunos que as desejem frequentar, sendo estas de frequéncia facultativa, mas de oferta obrigatéria

Tratando-se de aula com duragdo de 90 minutos (45+45), a auséncia do professor no primeiro tempo ndo significa necessariamente que

ele continuara a faltar no segundo tempo, pelo que o aluno deve, em tais circunstancias, proceder normalmente, dirigindo-se, a hora

correspondente, para a sala de aula e aguardar ai a chegada do professor;

Verificando-se a auséncia do professor, o aluno (no 22 e 32 ciclos e secundario) s6 podera abandonar o recinto escolar ndo tendo mais

aulas nesse turno ou nesse dia e se para tal estiver autorizado pelo encarregado de educagdo.

Afora a situagdo prevista no nimero anterior e aquelas outras que resultam do facto de as atividades escolares decorrerem no exterior

da escola, o aluno ndo pode nunca, durante o periodo das aulas ou nos seus intervalos, abandonar o recinto escolar, a ndo ser que razdes

imperiosas o justifiquem, mas sempre mediante autoriza¢do do Diretor ou do encarregado de educagdo, neste caso através de declaragdo
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expressamente concedida para o efeito.

SUBSECGAO Il
ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

Artigo 1612
Eleigdo da Associagdo de Estudantes

As eleigBes para os 6rgdos da AE regem-se pelos seguintes Principios Gerais:

a) As Mesas Eleitorais devem ser constituidas por um elemento de cada uma das listas candidatas e por um membro nomeado pela
Comissdo Eleitoral que ndo pertenga a nenhuma das listas.

b) Se um membro da mesa apresentar um comportamento parcial em qualquer momento no decorrer da eleigdo, deve ser apresentada
uma queixa na Comissdo de Eleitoral, a quem caberd tomar a decisdo final relativamente a validade moral do acusado e das proéprias
eleigbes.

c) A Comissdo Eleitoral marca a data das elei¢cdes, que deverdo ocorrer até ao final do més de novembro de cada ano, com a
antecedéncia minima de 7 dias até ao limite do prazo de entrega de candidaturas.

d) Entre o dia limite do prazo de entrega de candidaturas e o inicio das campanhas eleitorais deve existir no minimo duas semanas de
intervalo.

e) As campanhas eleitorais devem ter uma duragdo de 3 dias, durante os quais cabe a Comissdo Eleitoral determinar os direitos e
deveres das Listas candidatas.

f)  Entre o ultimo dia de campanha e o dia da votagdo deve decorrer no minimo um dia, Util ou ndo, em que nenhuma Lista pode efetuar
qualquer agdo de campanha.

g) O prazo limite para a entrega de queixas na Comiss3o eleitoral é de dois dias apds a votagdo.

h) Entre o dia da votagdo e o dia de realizacdo da 12 Assembleia Representativa s6 podem passar no méximo 7 dias Uteis.

i) Cabe a Comissdo Eleitoral agendar as elei¢des, definir todos os prazos, disponibilizar as Fichas de Candidatura aos alunos
interessados e garantir a justiga e imparcialidade das elei¢des.

j) A Ficha de Candidatura deve conter: nome e identificagdo dos 20 candidatos a Assembleia de Representantes, nome e identificagdo
dos 7 candidatos a Diregdo da AE e nome e identificagdo dos 3 candidatos ao Conselho Fiscal.

k) Todas as Listas Candidatas devem apresentar, juntamente com a Ficha de Candidatura, um documento onde seja apresentado o seu
programa provisorio.

Na necessidade de ser tomada uma deliberagdo relativa a omissdes e lacunas de matéria eleitoral, a Comissdo Eleitoral deve procurar
guiar-se pelo disposto nas leis eleitorais para a assembleia da republica e para os 6rgdos das autarquias locais, mas mantém soberania
completa nas suas decisdes.

Os Orgdos e titulares eleitos tomam posse, conferida pelo Diretor do Agrupamento, em sessao realizada até 15 dias ap0s a eleigdo.

No ano de transigdo dos anteriores estatutos para os aqui enunciados, a Comissdo Eleitoral deve ser designada pela Dire¢do da
Associagdo de Estudantes em fungdes.

SUBSECGAO il
REGIME DE FALTAS DOS ALUNOS

Artigo 1622
Regime Geral de Faltas/Frequéncia e Assiduidade

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigdo,
a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material diddtico ou equipamento necessarios. Com registo desse facto no livro de ponto
digital ou de frequéncia, pelo professor, ou noutros suportes administrativos adequados, pelo Diretor de Turma;

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever

de assiduidade;

Os Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos

deveres referidos no nimero anterior;

O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer

uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino aprendizagem;

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno; a cada periodo de 45 minutos

corresponde uma falta.

Relativamente as faltas de material:

a) Sempre que o aluno comparega nas aulas, de modo continuado, sem o material indispensavel a prossecu¢do das atividades
escolares, deverd apresentar a respetiva justificagdo ao professor, o qual comunicard a ocorréncia, através da plataforma digital ao
Diretor de Turma. Este convocard o encarregado de educagdo a fim de Ihe ser dado conhecimento da situagdo e, em conjunto,
procurarem as solugdes mais adequadas. Por cada trés faltas de material seguidas, ou cinco interpoladas, haverd lugar a marcagdo de
uma falta injustificada e convocagdo do encarregado de educagao.

b) Caso se trate de um aluno do 12 ciclo do ensino basico, a convocagdo do encarregado de educagdo, referida no numero anterior,
ficara a cargo do Professor Titular de Turma.

c) Em caso de reincidéncia sistematica, quando a falta de material inviabilizar totalmente a participagdo do aluno nas atividades
escolares, e tendo-se esgotado os recursos aludidos na alinea a) do presente ponto, o aluno podera incorrer em procedimento
disciplinar.

Artigo 1632
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Faltas Justificadas

Sdo justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando maior de idade
quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias
Uteis, podendo, quando se trate de doencga de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou.

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infectocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de
declaragdo da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar previsto no estatuto dos
Funcionarios publicos;

d) Nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

f)  Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada
por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competigdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagcGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a
medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo
envolvidas na referida visita;

o) Participagdo em atividades extracurriculares, projetos e eventos culturais no ambito do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

p) Outros factos julgados relevantes pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

Artigo 1642
Justificacdo de Faltas

As faltas sdo justificadas pelos Pais e Encarregados de Educac¢io ou, quando maior de idade, pelo aluno, ao Diretor de Turma/Professor
Titular de Turma.

A justificagdo é apresentada por escrito e/ou pela plataforma digital do AETCAC com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta
se verificou, referenciando os motivos da mesma;

As entidades que determinarem a falta do aluno devem, solicitadas para o efeito, elaborar uma declaragdo justificativa da mesma;

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta;
A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia
subsequente a mesma (Art.2 162, ponto 4 da Lei n251/2012);

Nas situagBes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de um plano individual de trabalho a
definir por cada professor, das vérias disciplinas, e coordenado pelo diretor de turma, com a anuéncia do respetivo encarregado de
educagdo, desde que esta auséncia seja superior a 10 dias Uteis, ou se verifique um significativo atraso nas aprendizagens;

Quando ndo for apresentada justificagdo ou quando a mesma nao for aceite, deve tal facto, devidamente justificado, ser comunicado, no
prazo maximo de trés dias Uteis, aos Pais e Encarregados de Educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma, solicitando comentarios nos cinco dias Uteis seguintes.

Artigo 1652
Faltas Injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

a) N&o tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite,

A marcacgdo tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatdria.

Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou
pelo professor titular, no prazo méaximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 1662
Excesso grave de Faltas
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Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero dos tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensinoNas ofertas formativas
profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos
de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de
faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formagdo, nos
termos previstos na regulamentagdo prépria ou definidos, no quadro daquela

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, o aluno,

sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas injustificadas e procurar

encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da

situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim

como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Para efeitos do disposto nos 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicagdo da medida corretiva

de ordem de saida da sala de aula, nos termos do n.2 2 do artigo 1522, bem como as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida

disciplinar sancionatdria de suspensdo prevista no n.2 2 do artigo 1532.

Artigo 1672
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia
e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do presente
Estatuto.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo anterior constitui uma violagdo dos

deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as seguintes consequéncias:

a) Realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo para esse efeito ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatdria, didria ou semanal do aluno na escola. As atividades de integragdo na escola serdo propostas pelo Conselho de Turma em
conformidade com cada caso. Estas “atividades de integragdo na escola” serdo orientadas pelo Diretor de Turma, em resultado da
resolugdo do Conselho de Turma e supervisionadas e acompanhadas na sua execugdo pelo funciondrio, responsavel pelo servigo.

b) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que
se encontrem afetos a atividades letivas.

c) Manutengdo e limpeza de espagos exteriores e interiores do recinto escolar;

d) Pequenas reparagdes;

e) Jardinagem;

f)  Apoio a servigos escolares: no refeitdrio, bufete, biblioteca, vigilancia em espacos;

g) Proibigdo da participagdo em Visitas de Estudo, nas atividades do desporto escolar (apenas apdés um parecer do professor
responsavel pelo grupo equipa) e/ou Intercdmbios Escolares.

h) Estudo obrigatério de um tema ou execugdo de um trabalho da disciplina onde ocorreu a ultrapassagem do limite de faltas.

i)  Proibigdo da saida do recinto escolar.

O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo do aluno, designadamente, nos

termos dos artigos 44.2 e 45.2 da Lei n251/2012, de 5 de setembro.

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos

no artigo 18.2 da lei n® 51/2012, de 5 setembro, pode obrigar ao cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos na

aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo
corresponsaveis, nos termos seguintes:

a) Para os alunos que frequentam o 1.2 ciclo do ensino basico, a violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.2 1 do artigo
anterior obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho que incidird sobre todo o programa curricular do nivel que
frequenta e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

b) Para os alunos que frequentam o 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e o ensino secundario, a violagdo do limite de faltas injustificadas
previsto no n.2 2 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidird sobre a disciplina ou
disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens

c) O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado em fungdo da idade, da regulamentagdo especifica do percurso formativo e da situagdo

concreta do aluno.

As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelos

professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, coordenadas pelo diretor de turma.

As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.2 e 27.2, da lei n2 51/2012, de 5 de

setembro, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no

presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano

letivo.

O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se verifique a

ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao diretor de turma, depois de autorizado pelo diretor, definir o momento em que as

atividades de recuperagdo sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas
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10.
11.

12.

cuja auséncia originou a situagcdo de excesso de faltas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o
aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o cobmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula.

O incumprimento das medidas previstas ou a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a
comunicagdo obrigatdria do facto a respetiva comissdo de prote¢do de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do
tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solugdo adequada ao processo formativo
do aluno e a sua insergdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

SUBSECGAO IV
DISCIPLINA

Artigo 1682
Infragdo Disciplinar

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 102 da lei 51/2012 ou no regulamento interno da escola, de forma
reiterada ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 1692
Finalidades das medidas corretivas e das medidas disciplinares sancionatérias

Todas as medidas corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a corregdo
do comportamento perturbador e o reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu senti- do de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infragdo praticada,
prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do
aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no dmbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 1702
Determinagdo da medida disciplinar

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em consideragdo a gravidade do incumprimento
do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento
escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a
acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 1712
Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do n? 1 do artigo 249, da lei n2

51/2012, assumindo uma natureza eminentemente preventiva

Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar. Na sequéncia da ordem de saida da sala de
aula, o aluno deve ser ocupado do seguinte modo: encaminhamento para o GAAF, devendo o aluno fazer-se acompanhar de uma
ficha de trabalho. No caso de o GAAF ndo estar disponivel, deve o aluno ser encaminhado para a Biblioteca. Deste facto deve ser
sempre redigido um registo de ocorréncia dirigido ao GAAF para que seja posteriormente preenchido e devolvido ao Diretor de
Turma.

c) Realizagdo de tarefas e atividades de integragdo escolar, podendo para esse efeito ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatdria, didria ou semanal do aluno na escola. As atividades de integracdo na escola - propostas pelo Conselho de Turma em
conformidade com cada caso, devem, sempre que possivel, compreender a reparagdo do dano provocado pelo aluno. As “atividades
de integragdo na escola” serdo orientadas pelo Diretor de Turma, em resultado da resolugdo do Conselho de Turma e ou do Diretor e
supervisionada e acompanhada a sua execugdo pelo assistente operacional responsavel pelo servigo.

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que
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se encontrem afetos a atividades letivas.
e) A mudanga de turma.
3. Entendem-se por atividades de integragdo as que a seguir se enunciam:
a) Manutengdo e limpeza de espagos exteriores e interiores do recinto escolar;
b) Pequenas reparagdes;
c) Jardinagem;
d) Apoio a servigos escolares: no refeitério, bufete, biblioteca, vigilancia em espacos;
e) Proibi¢do da participacdo em Visitas de Estudo e/ou Intercdmbios Escolares.
f)  Estudo obrigatdrio de um tema ou execugdo de um trabalho da disciplina onde ocorreu a atitude inadequada.
g) Proibigdo da saida do recinto escolar.

4. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia para advertir o aluno, confrontando-o
verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

5. A aplicagdo de medidas corretivas previstas no presente regulamento é comunicada aos pais ou ao encarregado de educagdo, tratando-se
de aluno menor de idade.

6. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez,
por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias.

7. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do diretor do agrupamento de escolas que,
para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do
professor Tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

Artigo 1722
Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia
dos factos suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a dire¢do do agrupamento de escolas com conhecimento ao diretor de turma.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo por até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola.

e) A expulsdo da escola.

f)  Expulsdo da Escola

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada na sala de aula, é da
competéncia do professor respetivo, sendo do diretor do agrupamento de escolas nas restantes situagdes, averbando -se no respetivo
processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagdo, de facto e
de direito de tal decisdo.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora é aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo
diretor do agrupamento de escolas apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a
realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2, da lei n2 51/2012.

6. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execugdo e acompanhamento, podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

7. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete ao delegado regional de educagdo do norte, apds a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, e reporta-se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

8. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado
na mesma localidade ou na localidade mais proxima servida de transporte publico ou escolar.

9. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educagdo

precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2, da lei n2 51/2012, e consiste na retengdo do aluno no

ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou

modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada decidir sobre

a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indeminizagdo dos prejuizos

causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporgdo a defini pelo diretor,

tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a situagdo socioecondmica.

10
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Artigo 1732
Cumulagdo de medidas disciplinares
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1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a c) do artigo anterior é cumulavel entre si.
2. Aaplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatdria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

SECCAO Il
DIREITOS E DEVERES DOS ASSISTENTES TECNICOS

Artigo 1742
Direitos dos Assistentes Técnicos

1. Sdo direitos do pessoal Assistente Técnico, para além dos direitos consignados em lei e daqueles que resultam, quer da sua relagdo

juridica de trabalho, quer do funcionamento dos préprios servigos:

a) Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens e no exercicio das respetivas fungdes, por parte dos restantes membros da comunidade
escolar;

b) Participar na vida do Agrupamento, pelas formas e dentro dos limites fixados na lei e neste regulamento;

c) Usar os bufetes, refeitdrio, outros servicos e restantes espagos comuns, nas mesmas condi¢gdes que os outros elementos da
comunidade escolar;

d) Receber colaboragdo dos 6rgdos de gestdo, coordenadores de Jardim/Escola, professores titulares, Diretores de turma, outros
professores e dos restantes elementos da comunidade escolar.

e) Colaborar e/ou propor atividades para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

f) Ter um intervalo a meio da manhd e outro a tarde, de duragdo ndo superior a quinze minutos, desde que os servigos fiquem
assegurados;

g) Serinformado da sua classificagdo de servigo;

h) Participar nas atividades realizadas nas escolas, sempre que estas decorram fora do horario laboral ou desde que ndo fique
comprometido o normal funcionamento dos servigos;

i) Recorrer ao Diretor quando se sinta lesado na sua dignidade e direitos;

j)  Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;

k) Participar através dos seus representantes no processo de elaboragdo do Regulamento Interno e do Projeto Educativo e acompanhar
o respetivo desenvolvimento;

1) Participar em agBes de formagao e valorizagdo profissional, de acordo com a legislagdo em vigor;

m) Ter direito a recuperacdo do tempo utilizado em reunides dos Orgdos de Administragio e Gestdo Escolar, quando efetuadas em
periodo pés-laboral;

n) Ver salvaguardada a sua seguranca durante a sua permanéncia na Escola e respeitada a sua integridade fOisica;

o) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de natureza pessoal ou relativos a familia;

p) Ser prontamente assistido em caso de acidente ou doenga subita;

q) Dispor de uma sala prépria;

r) Dispor de um cacifo para guardar os seus bens, dentro dos recursos disponiveis.

Artigo 1752
Deveres dos Assistentes Técnicos

1. Sdo deveres do pessoal Assistente Técnico, para além dos deveres consignados em lei e daqueles que resultam, quer da sua relagdo
juridica de trabalho, quer do funcionamento dos préprios servigos:

a) Participar na vida ativa do Agrupamento;

b) Cumprir com desvelo as tarefas que lhe forem destinadas;

c) Registar, diariamente, a presenga, utilizando os meios disponibilizados para o efeito;

d) Ser afavel no trato e correto nas relagdes com os colegas e com os outros membros da comunidade escolar, mormente com os
alunos e com todas as pessoas que se dirijam a escola;

e) Contribuir, dentro das suas atribui¢des especificas, para a unidade e para a boa imagem do Agrupamento;

f)  Colaborar com o Conselho Geral, Diretor, Conselhos Administrativo e Pedagdgico e outros servigos, Coordenadores, professores de
turma, Diretores de turma, outros professores e com o restante pessoal, dando-lhes apoio em matéria de legislagdo e noutros
assuntos da sua competéncia;

g) Informar e tratar com corregdo os alunos e os Encarregados de Educagdo e o publico em geral, sobre assuntos do seu interesse ou
para os quais busquem informagdo ou esclarecimento.

h) Ser portador do seu cartdo de identificacdo, exibindo-o quando lho exigirem na portaria e sempre que o pegcam.

i) Cumprir o presente Regulamento;

j)  Colaborar na fungdo educativa das Escolas, fazendo cumprir o Regulamento Interno, bem como, a legislagdo em vigor;

k) Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario;

1) Manter atualizada toda e qualquer legislagdo, criando os respetivos dossiers;

m) Receber a correspondéncia oficial e fazé-la chegar ao Diretor;

n) Informar os utentes sobre assuntos a eles respeitantes;

o) Receber as justificaces de faltas de Professores e Funcionarios;

p) Enviar para as respetivas escolas os mapas mensais de faltas dos Professores que se encontram destacados;

gq) Comparecer nas reunides quando convocados;

r) Zelar e manter atualizados os arquivos respeitantes aos elementos de toda a comunidade escolar;

s) Assegurar os Servigos de Agdo Social Escolar tais como: transporte escolar, refeitério, seguro escolar, subsidios, etc.;
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t) N&o fornecer informagdes de caracter pessoal de elementos da comunidade escolar sem autoriza¢do dos visados;
u) Desempenhar com zelo e eficiéncia todo o trabalho que Ihe for legalmente distribuido.

Artigo 1762
Coordenador do Servigos Administrativos

Ao coordenador servigos de administragdo escolar compete:

Assegurar a orientagdo geral do servigo e definir a estratégia da sua atuagdo de acordo com as orientagdes contidas na lei e de harmonia
com as determinagdes recebidas da Diregdo Executiva.

Assegurar a eficiéncia e eficacia da unidade organica que dirige.

Manter informado o Diretor sobre todas as questdes relevantes, referentes aos servigos.

Assegurar a conformidade dos atos praticados pelos seus subordinados com o estatuido na lei e com os legitimos interesses dos
cidaddos.

Fazer assegurar as tarefas dos trabalhadores, durante impedimento legal dos mesmos, ou que se encontrem no desempenho de tarefas
relevantes para o Agrupamento ou comunidade escolar.

Artigo 1772
Reunides

O Pessoal Assistente Técnico reunird por convocatéria do Diretor ou do Chefe de Servigos de Administragdo Escolar.
O Pessoal Assistente Técnico podera reunir também por convocatéria do municipio.
As reuniGes indicadas ndo deverdo prejudicar o normal funcionamento dos servigos.

SECCAO IV
DIREITOS E DEVERES DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

Artigo 1782
Responsabilidade

Sem prejuizo de outros normativos legais, o pessoal Assistente Operacional estd na direta dependéncia do Diretor, que exerce sobre eles
poderes de diregdo e poderes disciplinares, atribuindo-lhe tarefas, coordenadas pelos respetivos Encarregados

Porque detém uma importante agdo educativa e porque, também, dele depende, em grande medida, o estado de conservagao,
arrumacdo e limpeza de todo o recinto escolar e ainda porque a primeira imagem que se forma no espirito do publico é a que resulta do
contacto com ele, exigem-se-lhe asseio, aprumo, uma conduta exemplar, bom trato e uma entrega plena a sua fungdo, devendo, em
contrapartida, serem-lhe dadas condigGes e facultados apoios,

Artigo 1792
Direitos dos Assistentes Operacionais

Para além dos direitos consagrados na lei e no seu estatuto juridico-profissional, sdo direitos do Pessoal Assistente Operacional:

a) Conhecer atempadamente a escala de servigo;

b) Ser informado da sua classificagdo de servigo;

c) Solicitar ao encarregado eventual mudanca de servigo;

d) Participar nas atividades realizadas nas escolas, sempre que estas decorram fora do horério laboral ou desde que ndo fique
comprometido o servigo;

e) Recorrer ao Diretor quando se sinta lesado na sua dignidade e direitos;

f)  Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

g) Ser atendido nas suas solicitages e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito na estrutura escolar;

h) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;

i) Ter um intervalo de manh3 e de tarde, de duragdo ndo superior a quinze minutos, desde que os servigos sejam assegurados;

j) Participar através dos seus representantes no processo de elaboragdo do Regulamento Interno e do Projeto Educativo e
acompanhar o respetivo desenvolvi- mento;

k) Participar em a¢des de Formacao e valorizagdo profissional, de acordo com a legislagdo em vigor.

I) Ter direito & recuperagdo do tempo utilizado em reunides dos Orgdos de Administracdo e Gestdo Escolar, quando efetuadas em
periodo pds-laboral.

m) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de natureza pessoal ou relativos a familia;

n) Ver salvaguardada a sua seguranca durante a sua permanéncia na Escola e respeitada a sua integridade fisica;

o) Ser prontamente assistido em caso de acidente ou doenga subita.

p) Dispor de uma sala propria;

q) Dispor de um cacifo para guardar os seus bens, dentro dos recursos disponiveis;

Artigo 1802
Deveres dos Assistentes Operacionais

Para além das competéncias previstas nos normativos legais, o pessoal Assistente Operacional tem ainda o dever de:

a) Usar fardamento apropriado (bata);

b) Manter-se sempre no seu posto de trabalho, cumprindo rigorosamente o horario previamente definido, dele ndo se ausentando
sem autorizagdo do superior hierarquico ou dérgdo de gestao;

c) Informar e tratar com correcdo os alunos e os Encarregados de Educagdo e o publico em geral, sobre assuntos do seu interesse ou
para os quais busquem informacdo ou esclarecimento.
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d) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas, zelando para que nas instalagdes
escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza, siléncio e respeito;

e) Prestar apoio ao Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma/Educador de Infancia

f)  Zelar pela manutengédo e conservagdo dos jardins;

g) Prestar fungdes de apoio na Biblioteca Escolar / CRE e laboratérios;

h) Limpar e arrumar instalagdes dos Bufetes e respetivos equipamentos e utensilios;

i)  Comunicar estragos e extravios de material e equipamento;

j)  Controlar entradas e saidas dos alunos do recinto escolar;

k) Prestar informagdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoas estranhas e proceder a abertura e
encerramento das portas de acesso as instalagdes;

1) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

m) Proceder a limpeza e arrumagdo das instalagdes, zelando pela sua conservagdo;

n) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar e receber chaves do chaveiro a seu cargo;

0) Assegurar o apoio reprografico e as comunicagées telefdnicas;

p) Verificar se hd canetas suficientes em cada sala, assim como verificar se o apagador e as lampadas das salas e dos quadros se
encontram funcionais;

q) Zelar pelo cumprimento de normas de convivio social no recreio, procurando gerir os conflitos através do didlogo, evitando em
quaisquer circunstancias o recurso a forga, preservando assim a seguranga de toda a comunidade escolar;

r) Acatar sempre as ordens emanadas do 6rgdo de gestdo/superior hierarquico, desde que n&o haja violagdo dos seus direitos; se, por
qualquer motivo, o funcionario entender discordar de qualquer ordem emanada, chama a atengdo para o facto no momento em
que a recebe, mas, s6 depois de cumprida, podera reclamar, por escrito, perante o érgdo de gestdo, conforme o estipulado por lei.

s) Prestar assisténcia imediata em situagbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, disponibilizar-se para acompanhar o
aluno ao Centro de Saude/Hospital;

t) Inventariar necessidades, requisitar produtos e receber e conferir os produtos requisitados;

u) Vigiar o recinto escolar evitando a entrada de pessoas estranhas ou a saida fortuita dos alunos ndo autorizados;

v) Denunciar prontamente qualquer situagdo estranha, verificada na escola ou imediagdes, que possa colocar em risco a vida ou a
satde de qualquer elemento da comunidade escolar ou o patrimdnio pessoal ou do Estado;

w) Zelar para que, na educagdo pré-escolar, as criangas se mantenham secas e limpas, procedendo a sua higiene e mudanca de roupa,
sempre que se sujem, no decurso das atividades, e desde que se verifiquem as condigdes minimas.

x) Ter um relacionamento correto com os alunos e com os professores mantendo o respeito e comunicando a Diregdo Executiva casos
de comportamentos incorretos;

y) Encaminhar para os servigos competentes as pessoas que solicitem qualquer informagao;

z) Apetrechar as salas de aula com o material necessario ao bom funcionamento dos trabalhos;

aa) Incutir nos alunos habitos de higiene e limpeza;

bb) Registar, diariamente, a presenga, utilizando os meios disponibilizados para o efeito;

cc) Ser portador do seu cartdo de identificagdo, exibindo-o quando Iho exigirem na portaria e sempre que o pegam;

dd) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno, bem como a legislagdo em vigor.

ee) Sdo ainda deveres dos assistentes operacionais:

ff) Reparar e restaurar mobilidrio, fechaduras, portas, janelas, estores e outros materiais;

gg) Efetuar pequenas reparagdes, substituir acessorios das redes de dgua e esgoto, zelando pelo seu funcionamento;

hh) Executar pequenas reparagdes na instalagdo elétrica e substituir acessorios;

i) Colocar vidros e efetuar pequenas reparagdes no edificio;

ji) Zelar pela conservagdo das maquinas e ferramentas que utiliza;

kk) Verificar os niveis dos depdsitos de gds ou de outro combustivel utilizado;

Il) Cuidar do funcionamento do aquecimento central.

Artigo 1812
Coordenadores dos Assistentes Operacionais

Aos coordenadores do pessoal Assistente Operacional compete:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal Assistente Operacional;

b) Colaborar com os érgdos de administragdo e gestdo na distribui¢do de servigo por aquele pessoal;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagdo dos 6rgdos de administragdo e
gestao;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;

e) Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

f)  Requisitar ao “armazém” e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h)  Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.;

i) Levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional relativo a infragdes disciplinares verificadas.

Artigo 1822
Reunides

O Pessoal Assistente Operacional reunira por convocatéria do Diretor.
O Pessoal Assistente Operacional podera reunir também por convocatéria do municipio.

As reuni6es indicadas ndo deverdo prejudicar o normal funcionamento dos servigos.

SECCAOV
DEVERES ESPECIFICOS DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

Artigo 1832
Deveres dos Assistentes Operacionais destacados para apoio a Area de Educagdo Fisica
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Sdo deveres especificos destes funcionarios:

a) Abrir as portas que ddo acesso as instalagbes desportivas e aos balnedrios/vestiarios, apds o toque de entrada e fecha-las ap6s cinco
minutos, sé voltando a ser abertas com autoriza¢do do professor;

b) Controlar a entrada dos alunos nos balnedrios/vestiarios e gindsio,

c) Vigiar os alunos durante os banhos;

d) Permanecer junto das instalagdes desportivas durante o tempo efetivo das aulas;

e) Zelar pela conservagdo, manutencgdo e limpeza das instalagées e material de que sdo responsaveis, exceto durante o periodo efetivo
das aulas;

f)  Fechar as instalagdes depois de verificar a auséncia de qualquer anomalia no seu interior;

g) Informar o Diretor de Instalagdes ou o superior hierarquico de quaisquer anomalias verificadas;

Artigo 1842
Deveres dos Assistentes Operacionais destacados para a Portaria

Sdo deveres especificos dos Assistentes Operacionais em servigo na Portaria:

a) Proceder a identificagdo de todas as pessoas que pretendam entrar nas instalages da escola, solicitando-lhes que se identifiquem e
que indiquem o assunto que pretendem tratar ou a pessoa que pretendem contactar;

b) Encaminhar as pessoas para os sectores ou servigos que desejam contactar;

c) Controlar a saida dos alunos, mediante a apresentagdo do cartdo de estudante, ou declaragdo expressa do encarregado de
educacdo, devidamente confirmada, ou autorizagdo da Diregdo Executiva;

d) Vigiar o espaco adjacente a entrada da escola, prevenindo possiveis estragos e/ou comportamentos incorretos;

e) Nio se ausentar da portaria sem previamente garantir a sua substitui¢do;

f)  Colaborar na limpeza e manutengdo dos espagos que Ihe estiverem destinados.

SECCAO VI
Pais e Encarregados de Educagdo

Artigo 1852
Papel Especial dos Pais e Encarregados de Educagdo

Aos Pais e Encarregados de Educagdo incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos.

O encarregado de educagdo é parte integrante em todo o processo educativo do respetivo educando. O direito e o dever de educagdo
dos seus educandos, compreende a capacidade de intervengdo no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos
deveres dos seus educandos no jardim e na escola e para com a comunidade educativa, consagrados no presente Regulamento Interno.

Artigo 1862
Direitos dos Pais/Encarregados de Educacdo

Para além dos que constitucionalmente Ihe sdo garantidos e daqueles outros que em leis ordindrias se consignam, sdo direitos dos
encarregados de educagdo:

Participar por si ou por meio das estruturas que o representam, e dentro dos limites que a lei e este regulamento preveem, na vida da
escola e em todos aqueles atos que respeitem ao seu educando;

Ser informado sobre o aproveitamento e comportamento do seu educando, apds cada um dos trés momentos formais de avaliagdo, e,
entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados no horario, da educadora, do professor da turma no 1.2 ciclo e pelo diretor de turma
nos 2.2 e 3.2 ciclos e secundario, para o efeito;

Ser informado regularmente das faltas dadas pelo seu educando;

Ser bem recebido e atendido por todas as pessoas ao servigo no jardim e nas escolas;

Recorrer ao Diretor sempre que o assunto ultrapasse a competéncia do educador(a), do professor titular ou diretor de turma ou, na
auséncia destes, por motivo inadiavel;

Ser informado, pelo professor titular ou Diretor de Turma sobre todo o processo de avaliagdo e dos critérios gerais de avaliagdo
aprovados pelo Conselho Pedagégico;

Ser informado, sendo caso disso, sobre as orientagdes aprovadas pelo Conselho Pedagdgico no tocante as provas globais;

Requerer a reapreciagdo dos resultados da avaliagdo, do seu educando, nos termos e dentro dos prazos fixados na legislacdo em vigor;
Ter acesso ao dossier individual do seu educando, na presenga do diretor de turma, sempre que se justifique;

Utilizar as instalagdes do Agrupamento para as suas atividades, desde que ndo colidam com o seu normal funcionamento;

Apresentar a candidatura ao subsidio escolar e dele usufruir no caso da sua atribuigdo;

Recorrer ao seguro escolar, desde que cumpridas as formalidades legais;

Ser representado, de acordo com a legislagdo em vigor e o presente regulamento na escola e no Conselho Geral;

Participar, de acordo com a legislagdo em vigor e no Regulamento Interno, nas assembleias eleitorais, para eleicdo dos vérios 6rgdos do
Agrupamento.

Artigo 1872
Outros direitos dos Pais/Encarregados de Educagdo

Os Encarregados de Educagdo podem ainda participar no processo de avaliagdo dos seus educandos, nos termos e para os efeitos
previstos nos nimeros seguintes;
No que respeita a avaliagdo formativa, os Encarregados de Educagdo tém direito a:
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a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)

Conhecer e contribuir para o projeto educativo do agrupamento, o regulamento interno, plano anual de atividades e o projeto
curricular de turma, nomeadamente as planificagdes de cada disciplina, bem como as atividades previstas para a turma do seu
educando, de acordo com o perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria.

Ser informado do grau de consecugdo daquele por parte do seu educando, com uma periodicidade que ndo exceda cada periodo
escolar;

Manifestar opinido e ser consultado quanto as necessidades educativas do seu educando;

Propor uma determinada intervengdo pedagdgica e/ou psicoldgica para eliminagdo das dificuldades evidenciadas pelo seu
educando.

Ser ouvido na tomada de decisdo acerca de uma segunda retengdo no mesmo ciclo;

O direito a pedir a reapreciagdo dos resultados da avaliagdo de acordo com a legislagdo em vigor;

Interpor recurso hierarquico para o érgdo competente;

Emitir parecer no caso especial de progressao do seu educando;

Artigo 1882
Deveres dos Encarregados de Educagao

1. Constituem deveres dos Encarregados de Educagdo:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

m)
n)
o)

Participar nos termos e dentro dos limites fixados na lei e neste regulamento, na vida da escola.

Conhecer o regulamento Interno do Agrupamento de Escolas e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Acompanhar o processo de aprendizagem do seu educando, quer verificando os seus trabalhos de casa, quer controlando o seu
estudo, exercendo uma observagdo continua e sistematica sobre a atividade escolar;

Contribuir por todas as formas para a educagdo integral do seu educando.

Comparecer na escola, sempre que seja solicitado pelo Diretor, pelos servigos de administragdo escolar, pelo responsavel pela agdo
social escolar, pelo educador pelo professor titular de turma ou pelo Diretor de turma do seu educando ou, na sua auséncia ou
impedimento, por quem o substitua.

Comparecer as reunides convocadas pelo educador, pelo professor titular, pelo professor de disciplina ou pelo Diretor de turma, ou
a outras do seu interesse e aceder as solicitagdes daqueles, sempre que esteja em causa a pessoa do seu educando.

Contactar regularmente o educador, professor titular, diretor de turma, pessoalmente, no horario previamente estabelecido, ou
através da caderneta escolar/plataforma digital, buscando informagdes sobre o aproveitamento e comportamento do seu educando
e/ou outras que julgue de interesse, prestando, também, as informagbes que julgue Uteis e possam servir para um melhor
conhecimento daquele por parte dos respetivos professores.

Verificar a assiduidade e pontualidade do seu educando, colaborando com o educador(a), professor titular, diretor de turma e com
os 6rgdos de gestdo escolar na busca de soluges para obviar as situagdes em que aquelas se ndo verifiquem;

Cooperar com todos os elementos da comunidade escolar no desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente
através da promocgdo de regras de convivéncia na escola;

Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos materiais provocados pelo seu educando, motivado pela utilizagdo descuidada ou
inadequada, por parte deste, dos equipamentos e instalagdes da escola.

Apresentar todos os documentos exigidos no caso de candidatura ao subsidio escolar. Falsas declarages implicam, para além do
procedimento legal, imediato cancelamento dos subsidios atribuidos e reposi¢do dos ja recebidos. O ndo cumprimento dos prazos
estabelecidos pela escola determina a exclusdo da candidatura ao subsidio;

Devolver os manuais escolares do seu educando, no final do ano escolar, em bom estado de conservagdo, ou a optar pela sua
aquisicdo, pagando uma importancia a definir pela escola, com excegdo dos manuais de disciplinas sujeitas as provas finais de ciclo
ou exames nacionais, os quais deverdo ser entregues ap0s a realizagdo dos respetivos exames.

Pagar o prémio do seguro escolar quando o seu educando se encontrar fora da escolaridade obrigatdria;

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida do AETCAC

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a este
medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagéo civica.

Artigo 1892
Associag¢do de Pais e Encarregados de Educagao

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo visa a defesa e a promogdo dos interesses dos seus associados em tudo quanto diga
respeito a educagdo e ensino dos seus filhos e educandos enquanto alunos do Agrupamento;
2. Sdo direitos da Associagdo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

Conhecer o Regulamento Interno;

Ser tratada com lealdade e respeito pela comunidade escolar;

Pronunciar-se sobre a determinagdo da politica educativa,

Participar na elaboragdo da legislagdo sobre educagdo e ensino; Apresentar propostas para alteragdo do regulamento interno;
Acompanhar e participar nas atividades dos érgdos e estruturas do Agrupamento;

Intervir na organizagdo das atividades de complemento curricular, do desporto escolar e de ligagdo escola- meio;

Reunir com o Diretor;

Beneficiar dos servigos de reprografia e do equipamento do Agrupamento;

Defender os legitimos interesses dos alunos, pais e Encarregados de Educagdo;

Intervir junto da Administragdo Central, Regional e Local e de outras instituicdes, de modo a obter os apoios necessérios para o
exercicio dos direitos e cumprimento dos deveres que cabem aos pais e Encarregados de Educagdo;

3. Sdo deveres da Associagdo:

a)
b)
c)
d)

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

Tratar com lealdade e respeito a comunidade escolar;

Aprovar os respetivos estatutos;

Eleger os seus corpos gerentes e deles dar conhecimento aos érgdos de Administragdo e Gestdo do Agrupamento;
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e) Designar os seus representantes nos drgdos de gestdo do Agrupamento, nos termos previsto na lei e no presente regulamento;
f)  Reunir, segundo o seu regimento, para debater assuntos ligados a educagdo e ensino dos seus filhos e educandos;

VI.  CAPITULO - AVALIAGAO DOS ALUNOS

Artigo 1902
Finalidades

A avaliagdo, sustentada por uma dimensdo formativa, é parte integrante do ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua
melhoria baseada num processo continuo de intervengdo pedagdgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os
desempenhos esperados e os procedimentos de avaliagdo.

A avaliagdo visa:

a) Orientar o percurso escolar dos alunos e certificar as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem
como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria.

b) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o reajustamento dos projetos
curriculares de escola e de turma, nomeadamente quanto a selecdo de metodologias e recursos, em fungdo das necessidades
educativas dos alunos;

c) Informar e sustentar intervengdes pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam a melhoria da qualidade das aprendizagens,
com vista a promogdo do sucesso escolar;

d) Aferir a prossecugdo dos objetivos definidos no curriculo;

e) Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final de cada ciclo e a saida do Ensino Bésico, através
da avaliagdo sumativa interna e externa;

f)  Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes para o seu aperfeigoamento e
promovendo uma maior confianga social no seu funcionamento.

g) Respeitar o carater inclusivo e multifacetado da escola, assegurando que, independentemente dos percursos escolares realizados,
todos os saberes sdo orientados por principios, por valores e por uma visdo explicitos, resultantes de consenso social, com base no
perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria.

Artigo 1912
Objeto

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens essenciais e sobre o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria para as diversas areas
e disciplinas de cada ciclo, por ano de escolaridade, tendo por referéncia os diferentes documentos curriculares em vigor.

Artigo 1922
Principios

A avaliagdo das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliagdo e as aprendizagens e competéncias pretendidas, de acordo com os contextos em que
ocorrem;

b) Utilizagdo de procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados as finalidades, ao objeto em avaliagdo, aos
destinatarios e ao tipo de informagdo a recolher, que variam em fungdo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a
desenvolver com os alunos;

c) Primazia da avaliagdo formativa com valorizagdo dos processos de autoavaliagdo regulada e sua articulagdo com os momentos de
avaliagdo sumativa;

d) Valorizagdo da evolugdo do aluno;

e) Transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificagdo e da explicitagdo dos critérios adotados;

f)  Diversificagdo dos intervenientes no processo de avaliagdo.

Artigo 193¢
Intervenientes

Intervém no processo de avaliagdo:

a) O professor;

b) Oaluno;

c) O Conselho de Docentes, no 12 ciclo, ou o conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos e secundario;

d) Os drgdos de gestdo da escola ou do agrupamento de escolas;

e) O encarregado de educacgdo;

f)  Os servigos especializados de apoio educativo;

g) A administragdo educativa.

A avaliacdo é da responsabilidade do professor, do Conselho de Docentes, do conselho de turma, dos 6rgdos de gestdo da escola ou
agrupamento e da administragdo educativa.

O Agrupamento deve assegurar as condi¢des de participagdo dos alunos e dos Encarregados de Educagdo, dos servicos com competéncia
em matéria de apoio educativo e dos demais intervenientes, nos termos definidos no regulamento interno.

Artigo 1942
Processo Individual do Aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual que o acompanha ao longo de todo o
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Ensino Basico, proporcionando uma visdo global do percurso do aluno, de modo a facilitar o seu acompanhamento e intervengdo

adequados.

O processo previsto no niumero anterior é da responsabilidade do educador de infancia, do professor titular de turma, no 12 ciclo, e do

diretor de turma, nos 22, 32 ciclos e ensino secundario.

O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola ou agrupamento.

No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Os registos de avaliagdo;

c) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) O plano educativo individual, no caso de o aluno ser por medidas seletivas e/ou adicionais;

f)  Uma autoavaliagdo do aluno, no final de cada ano, com exce¢do do 12 e 22 ano, de acordo com critérios definidos pelo
estabelecimento de ensino;

g) Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formagdo do aluno.

Ao processo individual tem acesso o diretor de turma, o aluno, o encarregado de educagdo e outros intervenientes, mediante

autorizagdo do educador, professor titular de turma/diretor de turma, no processo de aprendizagem do aluno, sendo garantida a

confidencialidade dos dados nele contidos.

Artigo 1952
Critérios de Avaliagdo

No inicio do ano letivo, compete ao conselho pedagdgico da escola ou agrupamento, de acordo com os documentos curriculares em
vigor, definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta, no 12 ciclo, dos conselhos de docentes e, no
29, 32 ciclos e ensino secundario, dos departamentos curriculares.

Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns na escola ou agrupamento, sendo
operacionalizados pelo professor titular da turma, no 12 ciclo, e pelo conselho de turma, nos 22, e 32 ciclos e secundario, no ambito do
respetivo projeto curricular de turma.

O 6rgdo de diregdo executiva da escola ou agrupamento deve garantir a divulgagdo dos critérios referidos nos nimeros anteriores junto
dos diversos intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados de educagdo.

Artigo 1962
Avaliagdo Diagnéstica

A avaliagdo diagnostica conduz a adogdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica e contribui para elaborar, adequar e reformular o
projeto curricular de turma, facilitando a integragdo escolar do aluno, apoiando a orientagdo escolar e vocacional. Pode ocorrer em
qualguer momento do ano letivo quando articulada com a avaliagdo formativa.

Artigo 1972
Avaliagdo Formativa

A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e permite obter informag&o privilegiada e sistematica nos diversos dominios
curriculares, devendo, com o envolvimento dos alunos no processo de autorregulacdo das aprendizagens, fundamentar o apoio as
mesmas, em articulagdo com dispositivos de informagdo dirigidos aos pais e encarregados de educacgdo;

A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacgdo, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatérios e as
circunstancias em que ocorrem;

A informacdo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definigdo de estratégias de diferenciagdo pedagodgica, de superagdo de
eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua integragdo escolar e de apoio a orientagdo escolar e vocacional, permitindo aos
professores, aos alunos, aos pais e encarregados de educagdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacgdo
sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias

A avaliagdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os alunos e em colaboragdo com os outros professores,
designadamente no ambito dos 6rgdos coletivos que concebem e gerem o respetivo projeto curricular e, ainda, sempre que necessario,
com os servigos especializados de apoio educativo e os encarregados de educagdo, devendo recorrer, quando tal se justifique, a registos
estruturados.

Compete ao érgdo de direcdo executiva, sob proposta do professor titular, no 12 ciclo, e do diretor de turma, nos restantes ciclos e
ensino secunddrio, a partir dos dados da avaliagdo formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes na escola ou
agrupamento com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Compete ao conselho pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido no nimero anterior.

Artigo 1982
Avaliagdo sumativa

A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento das aprendizagens do aluno e das
competéncias definidas para cada disciplina e area curricular, no respeito do preceituado nos varios normativos legais

A avaliagdo sumativa inclui:

a) A avaliagdo sumativa interna;

b) A avaliagdo sumativa externa;

Artigo 1992
Avaliagdao Sumativa Interna
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A avaliagdo sumativa traduz -se na formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos

a classificagdo e certificagdo.

O juizo global conducente a classificagdo ndo prejudica o necessario reporte, assente em pontos de situagdo ou sinteses, sobre as

aprendizagens realizadas pelos alunos, a qualidade das mesmas e os percursos para a sua melhoria.

A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e de cada ciclo.

A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade do professor titular da turma em articulagdo com o respetivo conselho de docentes,

no 19 ciclo, e do conselho de turma, nos restantes ciclos, reunindo para o efeito, no final de cada periodo.

A avaliagdo sumativa interna tem como finalidades:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias definidas para cada
drea curricular e disciplina.

b) Tomar decisBes sobre o percurso escolar do aluno.

Compete ao professor titular da turma, no 12 ciclo, e ao diretor de turma, nos restantes ciclos, coordenar o processo de tomada de

decisBes relativas a avaliagdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagdo.

A decisdo quanto a avaliacdo final do aluno é da competéncia:

a) Do professor titular da turma em articulagdo com o conselho de docentes, no 19 ciclo;

b) Do conselho de turma sob proposta do (s) professor(es) de cada disciplina/érea disciplinar/area curricular ndo disciplinar, nos 29, 3¢
ciclos e secundario.

No 12 ciclo, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se através de uma mengdo qualitativa em todas as disciplinas, sendo

acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a

consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliagdo;

No 22 e 32 ciclo, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa interna expressa-se:

a) Numa classificagdo de 1 a 5, em todas as disciplinas, a qual pode ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma
apreciagdo descritiva sobre a evolugdo do aluno;

b) Numa classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores no que respeita ao Ensino Secundario.

Com base na avaliagdo sumativa, compete ao professor titular, no 12 ciclo, em articulagdo com os competentes conselhos de docentes, e

ao conselho de turma, nos restantes ciclos, reanalisar o projeto curricular de turma, com vista a introdugdo de eventuais reajustamentos

ou apresentagdo de propostas para o ano letivo seguinte.

A avaliagdo sumativa interna, no final do 32 periodo, implica:

a) A apreciagdo global das aprendizagens realizadas e das competéncias desenvolvidas pelo aluno ao longo do ano letivo, traduzida nos
termos da legislagdo em vigor;

b) No Ensino Basico, a decisdo sobre a transigdo de ano, exceto no 92 ano de escolaridade, cuja aprovagdo depende ainda da avaliagdo
sumativa externa;

c) A verificagdo das condi¢des de admissdo aos exames nacionais do 92 ano.

d) No ensino secundario, a atribuigdo, no respetivo ano de escolaridade, de classificagdo de frequéncia ou de classificagdo final nas
disciplinas.

e) A decisdo, conforme os casos, sobre a progressdo nas disciplinas ou transi¢do de ano, bem como sobre aprovagdo em disciplinas
terminais, dos 102, 112 e 122 de escolaridade, ndo sujeitas a exame nacional.

Artigo 2002
Retengdo

Atendendo a dimensdo formativa e sumativa da avaliagdo, a retengdo deve constituir uma medida pedagdgica de Ultima instancia, numa
légica de ciclo e de nivel de ensino, depois de esgotado o recurso a atividades de recuperagdo desenvolvidas ao nivel da turma e da
escola e tem sempre carater excecional.

Artigo 2012
Avaliagdo Sumativa Externa (Ensino Basico)

A avaliagdo sumativa externa é da responsabilidade dos servigos centrais do Ministério da Educagdo e compreende a realizagdo de
exames nacionais no 92 ano, nas disciplinas de Portugués e Matematica, os quais incidem sobre as aprendizagens e competéncias do 32
ciclo.

Sdo admitidos aos exames nacionais do 92 ano todos os alunos, exceto os que, apds a avaliagdo sumativa interna, no final do 32 periodo,

se enquadrem nas seguintes situagdes:

a) Tenham obtido classificagdo de frequéncia de nivel 1 simultaneamente nas disciplinas de Portugués e Matematica;

b) Tenham obtido classificagdo de frequéncia inferior a 3 em duas disciplinas e de nivel 1 em Portugués ou Matematica;

c) Tenham obtido classificagdo de frequéncia inferior a 3 em trés disciplinas, ou em duas disciplinas e a menc¢do de Nao satisfaz na area
de projeto, desde que nenhuma delas seja Portugués ou Matematica;

N&o sdo, ainda, admitidos aos exames nacionais do 92 ano os alunos abrangidos pelas medidas adicionais previstas no decreto lei 54 de

6 de junho de 2018.

A classificagdo final a atribuir a cada uma destas disciplinas, na escala de 1 a 5, é calculada de acordo com a seguinte férmula,

arredondada asunidades:

a) CF=(7Cf+3Ce)/10

b) em que:

c) CF =classificagdo final;

d) Cf = classificagdo de frequéncia no final do 32 periodo;

e) Ce =classificacdo da prova de exame.

f)  Os exames nacionais a que se referem os pontos anteriores, realizam-se numa fase Unica com duas chamadas, sendo que a 1.2
chamada tem caracter obrigatdrio e a 2.2 chamada destina-se a situagBes excecionais devidamente comprovadas, que serdo objeto
de analise.

A ndo realizacdo dos exames referidos nos nimeros anteriores implica a retengdo do aluno no 92 ano de escolaridade.

As normas e os procedimentos relativos a realizagdo dos exames nacionais sdo objeto de regulamento a aprovar pelo Ministério da
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Educagdo.

Artigo 2022
Avaliagdo Sumativa Externa (Ensino Secundario)

A avaliagdo sumativa externa realiza-se através de exames finais nacionais, organizados pelos servigos centrais do Ministério da
Educagdo.

Podem realizar exames finais nacionais, os alunos internos, nos termos definidos no nimero seguinte, e os candidatos autopropostos
nos termos definidos para a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia.

Sdo internos em cada disciplina os alunos que a frequentem até ao final do ano letivo e que redinam as condi¢es de admissdo a exame.
Podem apresentar-se a realizacdo de exames finais nacionais, os alunos internos que, na avaliagdo interna da disciplina a cujo exame se
apresentam, tenham obtido uma classificagdo igual ou superior a 8 valores no ano terminal e a 10 valores na classificagdo interna final,
calculada através da média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes de cada um dos anos em que a disciplina foi
ministrada.

Os alunos que, por excesso de faltas, perderem o direito a frequéncia, sé podem candidatar-se a exame final nacional dessa disciplina na
22 fase.

Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento da avaliagdo sumativa externa sdo objeto de regulamentagdo propria.

Artigo 2032
Provas de Equivaléncia a Frequéncia do 32 Ciclo do Ensino Basico

As provas de equivaléncia a frequéncia no 12, 22 e 32 Ciclo realizam-se a nivel de escola, com vista a uma certificagdo de conclusdo de

ciclo. Estes exames realizam-se em junho e julho e destinam-se a candidatos que se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) A todos os alunos do 12 e 22 ciclo que tenham respetivamente 14 e 16 anos até ao final do ano escolar, e ndo tenham obtido
aprovagdo na avaliagdo interna final.

b) A todos os alunos do 32 ciclo que ndo tenham obtido aprovagdo na avaliagdo interna final.

c) Frequentem estabelecimentos de ensino particular e cooperativo sem autonomia ou paralelismo pedagdgico;

d) Frequentem seminarios ndo abrangidos pelo Decreto-Lei n2 293-C/86, de 12 de setembro;

e) Estejam abrangidos pelo ensino individual ou doméstico;

f) Atinjam a idade limite da escolaridade obrigatéria sem aprovacdo na avaliagdo sumativa final no 92 ano de escolaridade, e se
candidatem aos exames na qualidade de autopropostos, no mesmo ano letivo.

g) Estejam fora da escolaridade obrigatdria e ndo tenham frequentando qualquer estabelecimento de ensino e se candidatem a estes
exames na qualidade de autopropostos.

Os candidatos referidos no niUmero anterior realizam os exames numa fase Unica, sendo que os do 32 ciclo, na componente escrita das

disciplinas de Portugués e de Matematica, realizam a prova da 1.2 chamada dos exames nacionais do ensino regular.

O aluno é considerado aprovado quando se verificam as condi¢es de transigdo estabelecidas para o final dos 12, 22 e 32 ciclo do ensino

regular, nas disciplinas em que realiza exames.

As normas e os procedimentos relativos a realizagdo dos exames do 22 e 32 ciclo do Ensino Bdasico e Secundario, sdo objeto de

regulamento a aprovar pelo Ministério da Educagao.

Artigo 2042
Exames de Equivaléncia a Frequéncia (Ensino Secundario)

Podem realizar provas de equivaléncia a frequéncia os candidatos autopropostos que se encontrem nas seguintes situagoes:

a) A todos os alunos do ensino secundario que ndo tenham obtido aprovagdo na avaliagdo interna final, realizam provas de
equivaléncia a frequéncia, as quais sdo substituidas por exames finais nacionais quando exista essa oferta, para efeitos de aprovagdo
de disciplinas e conclusdo do ensino secundario;

b) Pretendam validar os resultados obtidos na frequéncia de estabelecimentos do ensino particular e cooperativos ndo dotados de
autonomia ou de paralelismo pedagdgico de seminario ndo abrangido pelo disposto no Decreto-Lei n2 293-C/86 de 12 de setembro
ou de ensino individual ou doméstico.

c¢) Tenham estado matriculados no ano terminal da disciplina a que respeita o exame ou prova e anulado a matricula.

d) Pretendam obter aprovagdo em disciplina cujo ano terminal frequentaram sem aprovagao.

e) Pretendam obter aprovagdo em disciplinas do mesmo curso ou de curso diferente do frequentado e nas quais nunca tenham estado
matriculados, desde que estejam ou tenham estado matriculados no ano curricular em que essas disciplinas sdo terminais.

f)  N&o tendo estado matriculados no ensino publico ou no ensino particular e cooperativo, ou tendo estado matriculados, tenham
anulado a matricula em todas as disciplinas até ao 52 dia do terceiro periodo letivo, possuam o 32 ciclo do Ensino Basico ou outra
habilitacdo equivalente e reinam as condi¢des de admissdo a prova de equivaléncia a frequéncia ou a exame final nacional previstas
na portaria acima referida.

As normas e os procedimentos relativos a realizagdo dos exames do Ensino Secunddrio, sdo objeto de regulamento a aprovar pelo

Ministério da Educacgdo.

Artigo 2052
Efeitos da Avaliagdo Sumativa

A avaliagdo sumativa permite uma tomada de decisdo a:

a) Transigdo ou ndo transi¢do no final de cada ano ndo Terminal de Ciclo
b) Aprovagdo ou ndo aprovagdo no final de cada ciclo;

c) Renovagdo de matricula;

d) Certificagdo de aprendizagens
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Para os alunos do 9.2 ano, a aprovagdo depende ainda dos resultados das provas do ensino bdasico.
A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retengdo do aluno, expressa através das mengoes,
respetivamente, de Transitou ou de Ndo Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.
A decisdo de transigdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico, sendo a retengdo considerada excecional.
A decisdo de retengdo sé pode ser tomada apds um acompanhamento pedagégico do aluno, em que foram tragadas e aplicadas medidas
de apoio face as dificuldades detetadas.
H4 lugar a retengdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro.
A decisdo de transi¢do e de aprovagdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou
o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considerem que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as
capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso os seus estudos, sem prejuizo do nimero seguinte.
No final de cada um dos ciclos, apds a formalizagdo da avaliagdo sumativa, incluindo, sempre que aplicével, a realizagdo de provas de
equivaléncia a frequéncia, e, no 9.2 ano, das provas finais do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a mengdo de Ndo Aprovado,
se estiver numa das seguintes condigdes:
a) No 1.2ciclo, tiver obtido:
e Mengdo Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 e em Matemdtica;
e Mengdo Insuficiente em Portugués ou Matemadtica e, cumulativamente, mengdo Insuficiente em duas das restantes disciplinas;
b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, tiver obtido:
e Classificagdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;
e Classificagdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
No final do 3.2 ciclo do ensino bdsico, a ndo realizagdo das provas finais por alunos do ensino bdsico geral e dos cursos artisticos
especializados implica a sua ndo aprovagdo neste ciclo.
As disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino basico, bem como o Apoio ao Estudo, no 1.2 ciclo,
ndo sdo consideradas para efeitos de transigdo de ano e aprovagdo de ciclo.
No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retengdo, exceto nos termos do disposto no n.2 4.
Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por decisdo do diretor, sob proposta do
professor titular de turma.
No Ensino Secundario a aprovagdo do aluno em cada disciplina depende da obtengdo de uma Classificagdo Final de Disciplina (CFD) igual
ou superior a 10 valores.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, a classificagdo anual de frequéncia no ano terminal das disciplinas plurianuais ndo pode ser
inferior a 8 valores.
A transigdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica -se sempre que a classificagdo anual de frequéncia ou final de disciplina
ndo seja inferior a 10 valores a mais do que duas disciplinas, sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:
a) Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificagdes anuais de frequéncia inferiores a 10 valores, em uma ou duas
disciplinas, progridem nesta(s) disciplina(s), desde que a(s) classificagdo(des) obtida(s) ndo seja(m) inferior(es) a 8 valores;
b) Os alunos ndo progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido consecutivamente nos 10.2 e 11.2 anos classificagdo anual
de frequéncia inferior a 10 valores;
c) Sado também consideradas, para os efeitos de transigdo de ano, as disciplinas a que o aluno tenha sido excluido por faltas ou anulado
a matricula;
d) No caso de disciplina com mais do que uma classificagdo anual de frequéncia inferior a 10, a mesma conta, apenas uma vez, para
efeitos de transigdo;
e) Adisciplina de Educagdo Moral e Religiosa, quando frequentada com assiduidade, ndo é considerada para efeitos de progressdo de
ano;
f)  Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educagdo Moral e Religiosa realizam, no final do 10.2, 11.2 ou 12.2 ano de
escolaridade, consoante o ano em que se verificou a exclusdo, uma prova especial de avaliagdo, elaborada a nivel de escola;
g) A aprovagdo na disciplina de Educagdo Moral e Religiosa, nas situagdes referidas na alinea anterior, verifica -se quando o aluno
obtém uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.
Nas situagdes em que o aluno tenha procedido a substituicdo ou a permuta de disciplinas no plano curricular, as novas disciplinas
passam a integrar o plano curricular do aluno, sendo consideradas para efeitos de transigdo.
Aos alunos retidos, além da renovagdo da matricula nas disciplinas em que ndo progrediram ou ndo obtiveram aprovagdo, é ainda
facultada a matricula, nesse ano, em disciplinas do mesmo ano de escolaridade em que tenham progredido ou sido aprovados, para
efeitos de melhoria de classificagdo, a qual s sera considerada quando for superior a ja obtida.

Artigo 2062
Revisdo dos Resultados da Avaliagao

As decisOes relativas a avaliagdo das aprendizagens no 3.2 periodo podem ser objeto de pedido de revisdo dirigido, pelo encarregado de
educagdo, ou pelo aluno quando maior de idade, ao diretor da escola.

Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou
legal, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data da afixa¢do da pauta, acompanhado dos documentos considerados
pertinentes.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que ndo apresentem qualquer
fundamentacdo sdo liminarmente indeferidos.

O diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento, uma reunido extraordindria do conselho de turma para
apreciagdo do pedido.

O conselho de docentes ou o conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido de revisdo e delibera sobre o mesmo,
elaborando um relatério pormenorizado que deve integrar a ata da reunido.

Nos casos em que o conselho de docentes ou de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo é enviado pelo diretor ao conselho
pedagdgico para emissdo de parecer prévio a decisdo final.

Da decisdo do diretor e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento ao interessado, através de carta registada com aviso de recegdo,
no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da recegdo do pedido de revisdo.
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recurso hierdrquico para o Diretor -Geral dos Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma.
Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagdo administrativa.

Artigo 2072
Casos especiais de progressdo

Um aluno que revele capacidades de aprendizagem excecionais e um adequado grau de maturidade, a par do desenvolvimento das

competéncias previstas para o ciclo que frequenta, podera progredir mais rapidamente no Ensino Bdésico, beneficiando de uma das

seguintes hipdteses ou de ambas:

a) Concluir o 12 ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de Dezembro do ano respetivo, podendo completar o 12 ciclo em trés
anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos 22 e 32 ciclos.

Um aluno retido, no 22 ou 32 ano de escolaridade, que demonstre ter realizado as aprendizagens necessarias para o desenvolvimento

das competéncias essenciais definidas para o final do ciclo poderd concluir o 12 ciclo nos quatro anos previstos para a sua duragdo

através de uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retengdo.

Os casos especiais de progressdo previstos nos nimeros anteriores dependem de deliberagdo do conselho pedagdgico, sob proposta do

professor titular de turma ou do conselho de turma, baseada em registos de avaliagdo e de parecer de equipa multidisciplinar de apoio a

educacdo inclusiva, no caso das situagdes previstas no n.2 1, depois de obtida a concordéncia do encarregado de educagao.

A deliberagdo decorrente do previsto nos nimeros anteriores ndo prejudica o cumprimento dos restantes requisitos legalmente exigidos

para a progressao de ciclo.

Artigo 2082
Situagdo Especial de Classificagdo

Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou agrupamento, ou por falta de assiduidade motivada por doencga prolongada,
ou por impedimento legal devidamente comprovado, ndo existirem em qualquer disciplina/area disciplinar ou area curricular ndo
disciplinar elementos de avaliagdo sumativa interna respeitantes ao 32 periodo letivo, a classificagdo desta é a que o aluno obteve no 22
periodo letivo, se o conselho de turma assim o decidir.

Nas disciplinas sujeitas a exame final nacional é obrigatdria a prestagdo de exames, salvo quando a falta de elementos de avaliagdo nas
referidas disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola, a situagdo deve ser objeto de analise casuistica e sujeita a despacho de
membro do Governo.

Nos 2.2 e 3.2 anos de escolaridade do 1.2 ciclo, sempre que o aluno frequentar as aulas apenas durante um periodo letivo, por falta de
assiduidade motivada por doenga prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, compete ao professor titular de turma,
ouvido o conselho de docentes, a decisdo acerca da transi¢do do aluno.

No 4.2 ano de escolaridade do 1.2 ciclo e nos 2.2 e 3.2 ciclos, sempre que o aluno frequentar as aulas apenas durante um periodo letivo,
por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizagdo de
uma prova extraordinaria de avaliagdo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar, no 9.2 ano, prova final do ensino
bésico.

A PEA deve ter como objeto as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria, sendo os procedimentos especificos a observar no seu desenvolvimento, de acordo com os
normativos em vigor.

Nos casos dos 2.2 e 3.2 ciclos, e para os efeitos previstos no n.2 4 do presente artigo a classificagdo anual de frequéncia a atribuir a cada
disciplina é a seguinte: CAF = (CF + PEA)/2

a) Emque:

b) CAF = classificagdo anual de frequéncia;

c) CF =classificagdo de frequéncia do periodo frequentado;
d) PEA =classificagdo da prova extraordindria de avaliagdo

No caso do 4.2 ano de escolaridade, é atribuida uma mencgdo qualitativa a PEA, a qual é considerada pelo professor titular de turma para
a atribui¢do da mengdo final da disciplina.

No 9.2 ano, nas disciplinas sujeitas a prova final do ensino basico, considera -se que a classificagdo do periodo frequentado corresponde
a classificagdo interna final, sendo a respetiva classificagdo final de disciplina calculada de acordo com os normativos em vigor.

No caso previsto no nimero anterior, sempre que a classificagdo do periodo frequentado seja inferior a nivel 3, esta ndo é considerada
para o célculo da classificagdo final de disciplina, correspondendo a classificagdo final de disciplina a classificagdo obtida na respetiva
prova final do ensino basico.

No 3.2 ciclo, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem em qualquer disciplina ndo sujeita a
prova final do ensino basico elementos de avaliagdo respeitantes a um dos periodos letivos, o encarregado de educagdo do aluno pode
optar entre:

a) Ser considerada como classificagdo anual de frequéncia a classificacdo obtida nesse periodo;

b) N3&o ser atribuida classificagdo anual de frequéncia nessa disciplina;

c) Realizar a PEA de acordo comosn.24 e 5.

Sempre que, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas existirem em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final do
ensino basico elementos de avaliagdo respeitantes ao terceiro periodo letivo, o professor titular, ouvido o conselho de docentes, no 2.9,
3.2e4.2anos do 1.2 ciclo, e o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, decide pela:

a) Retengdo do aluno;

b) Atribuicdo de classificagdo e realizagdo da PEA.

As situagdes ndo previstas nos nimeros anteriores sdo objeto de analise e parecer por parte da Diregdo -Geral da Educagdo.
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Artigo 2092
Certificacdo

A conclusdo do ensino basico é certificada pelo diretor da escola, através da emissdo, em regra, em formato eletrénico de:

a) Diploma que ateste a conclusdo do ensino basico;

b) Certificado que discrimine as disciplinas e as respetivas classificagdes finais, bem como as classificagdes das provas finais do ensino
basico.

Os certificados a que se refere a alinea b) do nimero anterior devem, ainda, atestar a participagdo do aluno em representagdo dos pares

em orgdos da escola e em atividades e projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante

interesse desenvolvidos na escola.

Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptagBes curriculares significativas, aplicadas no ambito do

Decreto -Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, a certificagdo obedece ao estipulado no respetivo artigo 30.2.

Os alunos que frequentam o Curso Basico de Musica ou de Canto Gregoriano, em regime supletivo, que obtenham aproveitamento em

todas as disciplinas da componente de formagdo artistica especializada tém direito a um diploma e certificado dos referidos cursos

mediante comprovativo da certificagdo do 9.2 ano de escolaridade.

Para os alunos, em regime integrado ou articulado, a certificagdo da conclusdo do ensino basico pode ser feita independentemente da

conclusdo das disciplinas da componente de formacdo artistica especializada.

A conclusdo de um Curso Basico de Danga, de Musica ou de Canto Gregoriano implica a obtengdo de nivel igual ou superior a 3 em todas

as disciplinas da componente de formagdo artistica especializada.

A pedido dos interessados podem ainda ser emitidas, em qualquer momento do percurso escolar do aluno, certidGes das habilitagdes

adquiridas, as quais devem discriminar as disciplinas concluidas e os respetivos resultados de avaliagdo.

A emissdo de diplomas, certificados, bem como de certiddes, é da competéncia da escola responsavel pela componente de formagdo

artistica especializada.

Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve a escola ser detentora de toda a informagéo relativa ao percurso escolar do aluno.

A conclusdo de um curso é certificada pelo diretor da escola através da emissdo, em regra, em formato eletrénico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do ensino secunddrio e indique o curso concluido, a respetiva classificagdo final, bem como o
nivel de qualificagdo;

b) Um certificado que ateste a classificagdo final de curso e o nivel de qualificagdo, discrimine as disciplinas e as respetivas
classificagGes finais, bem como as classificagdes de exame.

Os certificados a que se refere a alinea b) do nimero anterior devem ainda atestar a participagdo do aluno em representagéo dos pares

em Orgdos da escola e em atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no &mbito do suporte

basico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola.

Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptagBes curriculares significativas, aplicadas no ambito do

Decreto -Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, a certificacdo obedece ao estipulado no respetivo artigo 30.2.

A requerimento dos interessados, podem ser emitidas pelo 6rgdo de gestdo e administragdo, em qualquer momento do percurso escolar

do aluno, certiddes das habilitagdes adquiridas, as quais devem discriminar as disciplinas concluidas e respetivas classificagdes.

Quando o aluno, apds conclusdo de qualquer curso do ensino secundario, frequentar outro curso ou outras disciplinas do mesmo ou de

outros cursos, a seu pedido e em caso de aproveitamento, pode ser emitida certiddo da qual conste a classificagdo obtida nas disciplinas

ou, em caso de conclusdo de outro curso, os respetivos diploma e certificado de concluséo.

Sempre que o aluno, apds conclusdo de qualquer curso do ensino secundario, concluir uma ou mais disciplinas, cuja frequéncia seja

iniciada no ano seguinte ao da conclusdo do curso, a classificagdo obtida nas disciplinas referidas pode contar, por opgdo do aluno, para

efeitos de calculo da média final de curso, desde que as disciplinas integrem o plano curricular do curso concluido e sejam concluidas no

periodo correspondente ao ciclo de estudos das mesmas, sem prejuizo do estipulado na alinea b) do n.2 6 do artigo 15.2, devendo nestes

casos ser emitidos novos diploma e certificado.

VILI. CAPITULO - QUADROS DE VALOR E EXCELENCIA

Artigo 2102
Comportamentos Meritérios

Deve o AETCAC reconhecer e valorizar os resultados académicos dos alunos, as atuages em beneficio comunitario ou de expressdo de
solidariedade, nas escolas do Agrupamento ou fora delas.

Qualquer elemento da comunidade que tenha conhecimento de agdes que sejam passiveis de serem consideradas meritdrias deve
informar a Diregdo Executiva do Agrupamento, que remetera a informac&o para a apreciagdo do Conselho Geral.

Artigo 2112
Ambito

Os Quadros de Valor e Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes e atitudes dos alunos, ou grupos de
alunos, que tenham evidenciado valor de exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal e social.

Artigo 2122
Quadro de Valor

O Quadro de valor, reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes exemplares de superagdo das dificuldades, ou
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que desenvolvam iniciativas ou agdes, igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressdo de

solidariedade, no Agrupamento, ou fora dele.

As propostas de candidatura serdo da iniciativa de qualquer elemento pertencente a Comunidade Escolar.

Poderdo ser propostos os alunos que revelem atitudes exemplares de:

a) Solidariedade no Agrupamento, designadamente intervindo em situagdes de injustiga em relagdo aos mais fracos e valorizando as
diferencas étnicas, culturais, sociais, religiosas e politicas.

b) Superagdo de dificuldades.

c) Iniciativas ou agBes de claro beneficio social;

A avaliagdo das propostas para os Quadros de Valor, sera da competéncia do Conselho Geral.

Artigo 2132
Quadro de Exceléncia

O quadro de Exceléncia reconhece os alunos do segundo, terceiro ciclos e secundario que revelem excelentes resultados escolares.

As propostas de candidatura serdo da iniciativa dos Conselhos de Turma;

S3o critérios de propositura:

a) Para os alunos do Ensino Basico (segundo e terceiro ciclos) é condi¢do a obtengdo da média aritmética de cinco (5), ponderada pela
carga horaria semanal.

b) Para os alunos do Ensino Secundario, é condigdo a obtengdo de média aritmética de dezassete valores (17) ponderada pela carga
horaria semanal.

No respeito pelo estipulado no nimero anterior, o aluno devera ainda reunir, cumulativamente, as condi¢des seguintes:

a) Estar matriculado em todas as disciplinas, com a excegdo de E.M.R.C, porquanto esta disciplina, ndo tem caracter obrigatério;

b) N&o ter classificagdo inferior a catorze valores (14) a qualquer disciplina;

c) No conjunto de todas as disciplinas ndo ter mais do que trés faltas injustificadas;

N&o ter sofrido qualquer sangdo disciplinar nesse ano escolar.

Artigo 2142
Prazos de candidatura

As propostas de candidatura para o Quadro de Valor, dependem da sua comunicagdo oficial a Diregdo Executiva do Agrupamento, ndo
podendo, em qualquer caso, ultrapassar a data definida como final do ano letivo.

As propostas de candidatura para o Quadro de Exceléncia, deverdo ser apresentadas em impresso proprio pelo respetivo Diretor de
Turma a Dire¢do Executiva, aquando do ultimo Conselho de Turma com cardcter de avaliagdo e na mesma decididas desde que
verificados os requisitos constantes do artigo 2012 do presente regulamento.

Artigo 2152
Natureza dos prémios

Numa perspetiva de participagdo ativa da comunidade na vida do Agrupamento, devem os 6rgdos de gestdo, diligenciar no sentido de,
preferencialmente, encontrar patrocinios com vista a atribuicdo de um prémio pecunidrio ou de outra natureza, anual, a distribuir pelos
alunos selecionados.

Os alunos serdo ainda contemplados com um certificado de presenca no respetivo Quadro e uma medalha comemorativa.

Da atribuicdo dos prémios sera feito registo em livro préprio a guarda dos servigos administrativos.

Do certificado sera guardada copia autenticada no processo individual do aluno premiado.

VIIL. CAPITULO - REGIME GERAL DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAO |
Matriculas e constitui¢do de turmas

Artigo 2162
Pedido de Matricula

A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, no ensino bdsico, no ensino secundario ou no ensino profissional.

Ha ainda lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino referidas no
numero anterior por parte dos candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros, bem como daqueles que, por via
de mudanca de curso, nas situacdes e nas condi¢des legalmente permitidas, pretendam alterar o seu percurso formativo.

No ensino basico, o pedido de matricula é apresentado, através do portal de matriculas e, na impossibilidade de utilizagdo deste,
presencialmente, na escola do agrupamento da area de residéncia dos pais ou Encarregados de Educagdo ou da area onde estes
exergam a sua catividade profissional.

Para a concretizacdo do disposto no numero anterior, o encarregado de educagdo formaliza o pedido de matricula nos prazos previstos
na lei e que serdo publicitados no agrupamento e na pagina do online do agrupamento;

As criangas que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro sdo autorizadas a efetuar o pedido de
matricula nas condigGes estabelecidas nos nimeros anteriores, se tal for requerido pelo encarregado de educagao.

No ensino secundario, o pedido de matricula pode ser efetuado, pelo encarregado de educagdo, ou pelo aluno quando maior de idade,
através do portal de matriculas e, na impossibilidade de utilizagdo deste, presencialmente na Escola Sede do Agrupamento, em prazo a
definir.
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No pedido de matricula para o ensino secundario devem indicar-se, por ordem de preferéncia, 3 cursos cientifico-humanisticos ou
profissionais de entre aqueles que, em cada ano letivo, integrem a oferta formativa do Agrupamento.

Para os candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros, quer se trate do ensino basico ou do ensino secundario, o
pedido de matricula, formalizado pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando maior, com base na equivaléncia concedida, sera
dirigido ao agrupamento de escolas, podendo o mesmo ser aceite fora dos periodos estabelecidos nos nimeros anteriores.

Aos candidatos referidos no n2 anterior é concedida a possibilidade de requererem a matricula em ano de escolaridade imediatamente
inferior aquele a que corresponderia a matricula relativa a habilitagdo concedida através de equivaléncia, dentro do mesmo ciclo de
ensino.

Artigo 2172
Renovagdo de matricula

A renovagdo de matricula tem lugar, nos anos letivos subsequentes ao da matricula até a conclusdo do respetivo nivel de ensino e para

prosseguimento de estudos, em prazo a definir anualmente pelo Agrupamento, ndo podendo ultrapassar a data limite de 15 de julho ou

o 32 dia util subsequente a definigdo da situagdo escolar do aluno.

No ensino pré-escolar e no ensino basico, a renovagdo de matricula realiza-se automaticamente através do portal de matriculas,

devendo, durante o més de maio de cada ano, ser preparada pelo professor titular de turma, no 19 ciclo, e pelo diretor de turma, nos 22

e 32 ciclos e ensino secunddrio, mediante a atualizagdo das informagdes constantes do processo do aluno.

A atualizagdo a que se refere o n2 anterior deve fazer-se com a colaboragdo do encarregado de educagdo e ter em conta:

a) Aincorregdo ou auséncia de dados de identificagdo e contactos do aluno e encarregado de educagéo;

b) A efetivagdo de alteragBes necessarias, designadamente as que resultam da escolha de linguas estrangeiras e de disciplinas de
oferta de escola.

No ensino secundario, a renovagdo de matricula realiza-se na escola sede do agrupamento, devendo o diretor de turma, no prazo e local

definidos para o efeito, solicitar ao encarregado de educagdo, ou ao aluno quando maior, as informag&es que permitam:

a) Atualizar os dados de identificagdo e contactos do aluno e encarregado de educagdo;

b) Registar as alteragbes necessdrias, designadamente as que resultam da escolha ou substituigdo de disciplinas de opgdo.

Expirados os prazos referidos nos pontos 6 do Artigo 2042 e 1 do presente Artigo, podem ainda ser aceites, em condig¢des excecionais e

devidamente justificadas, matriculas ou renovagdes de matricula no ensino secundario, nas condiges seguintes:

a) Nos oito dias Uteis imediatamente seguintes, mediante o pagamento de uma multa, estabelecida pelo Agrupamento;

b) Terminado o prazo fixado na alinea anterior, até 31 de dezembro, mediante existéncia de vaga nas turmas constituidas e pagamento
de multa estabelecida pelo Agrupamento.

Artigo 2182
Situagdes especiais

A autorizagdo de mudanga de curso, solicitada pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando maior, dentro da mesma ou para
outra modalidade de ensino, pode ser concedida até 31 de dezembro, desde que exista vaga nas turmas constituidas.

O disposto no numero anterior ndo se aplica no caso de outras modalidades de ensino para as quais esteja explicitamente prevista
diferente regulamentagéo.

Aos candidatos habilitados com qualquer curso do ensino secundario é permitida a frequéncia de outro curso, bem como uma nova
matricula e inscricdo em outras disciplinas do curso ja concluido ou de outros cursos, desde que, feita a distribuigdo dos alunos, exista
vaga nas turmas constituidas.

Até a primeira semana de setembro de cada ano, sera definido um prazo destinado a apresentagdo de pedido de mudanga de turma,
que devera ser apresentado nos Servigos Administrativos, devidamente fundamentado, pelos encarregados de educagdo, ou pelo aluno
guando maior.

O pedido a que se refere o nimero anterior, apenas podera ser aceite se, cumulativamente, apresentar as seguintes condig&es:

a) Apresentar fundamentos relevantes, nomeadamente a alteragdo da frequéncia de cursos ou disciplinas;

b) A existéncia de vagas nas turmas pretendidas.

Artigo 2192
Constituicdo de Turmas

A constitui¢do das turmas obedece a critérios de natureza pedagdgica definidos no projeto educativo/curricular do Agrupamento.

Na educagdo pré-escolar os grupos sdo constituidos por um nimero minimo de 20 e um méximo de 25 criangas.

As turmas do 12 e 22 ano do 19 ciclo do ensino basico sdo constituidas por 24 alunos e nos demais anos por 26 alunos, ndo podendo
ultrapassar esse limite.

As turmas do 12 ciclo do ensino basico, nas escolas de lugar Unico que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo
constituidas por 18 alunos.

As turmas do 12 ciclo do ensino basico, nas escolas com mais de um lugar, que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo
constituidas por 22 alunos.

As turmas dos 5.2 ao 12.2 ano de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um maximo de 28 alunos.

Nos 10.2 e 11.2 anos de escolaridade, nos cursos cientifico-humanisticos, o nimero minimo para abertura de uma turma é de 24 alunos
e o de uma disciplina de opg¢do é de 20 alunos, sendo o nUmero maximo de 28 alunos, nos 122 anos de escolaridade sdo constituidas por
um nimero maximo de 28 alunos

Nos cursos profissionais, as turmas sdo constituidas por um nimero minimo de 22 alunos e um maximo de28 alunos,

Nos cursos profissionais as turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagdgico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integragdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais
de dois nestas condigdes.

E possivel agregar componentes de formag3o comuns, ou disciplinas comuns, de dois cursos diferentes numa sé turma, ndo devendo os
grupos a constituir ultrapassar nem o nimero maximo nem o nimero minimo de alunos previstos no nimero 8.

As turmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais s6 podem funcionar com um nimero de alunos inferior ao previsto no nimero
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8, quando nao for possivel concretizar o definido no nimero anterior.

As turmas com alunos com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou incapacidade comprovadamente inibidora
da sua formagdo de qualquer nivel de ensino sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condigGes.

Nos cursos cientifico-humanisticos, do ensino secundario, o nimero minimo para abertura de um curso é de 24 alunos e de uma
disciplina de opgdo é de 20 alunos.

As turmas dos anos sequenciais do ensino basico e dos cursos do ensino secunddrio, bem como das disciplinas de continuidade
obrigatdria, podem funcionar com um ndmero de alunos inferior ao previsto nos nimeros anteriores, desde que se trate de assegurar o
prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano letivo anterior, frequentaram a escola com aproveitamento e tendo sempre em
consideragdo que cada turma ou disciplina s6 pode funcionar com qualquer nimero de alunos quando for Unica.

Ndo poderdo ser constituidas turmas apenas com alunos em situacdo de retencdo, devendo ser respeitada, em cada turma, a
heterogeneidade do publico escolar, com excegdo de projetos devidamente fundamentados pelo Diretor do Agrupamento, ouvido o
conselho pedagdgico.

A constituigdo, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior ao estabelecido nos nimeros anteriores carece de
autorizagdo da Dgeste, mediante proposta fundamentada do diretor do Agrupamento, ouvido o conselho pedagdgico.

As turmas constituidas serdo afixadas nas escolas do Agrupamento até 31 de julho.

O niimero maximo de alunos por turma podera variar em relagdo aos valores referidos em fungdo de indicagdes emanadas da tutela.

Artigo 2202
Critérios de Elaboracdo de Horarios

Sdo principios gerais da elaboragdo de horarios os seguintes:

a) A responsabilidade ultima da distribuigdo de servigo e consequente elaboragdo dos horarios é da competéncia do diretor;

b) A elaboragdo de horarios, quer das turmas quer dos professores, obedecerd, primordialmente, a critérios de ordem pedagdgica;

c) Para a elaboragdo de horérios conjugar-se-do os interesses dos discentes e da escola, no respeito inequivoco dos normativos legais
vigentes e do Regulamento Interno.

d) Procurar-se-a manter a continuidade do professor na turma, desde que ndo haja motivos que aconselhem a sua substituigdo.

e) Na distribuicdo de servico dever-se-a ter em linha de conta a adequagdo do perfil do professor as necessidades da turma,
designadamente quanto aquelas que apresentem problemas de assiduidade, indisciplina, insucesso repetido, etc.

f) Dever-se-a evitar a atribuicdo de turmas com disciplinas sujeitas a exame final a professores para os quais haja previsibilidade de
auséncia prolongada.

g) A distribuicdo de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina devera ser equilibrada e, sempre que possivel, ndo superior a
trés.

h) No ensino basico, e em particular no que se refere ao 52 e 72 ano, a diregdo de turma ndo deverd ser atribuida a docentes que
lecionem pela primeira vez na escola.

i)  No ensino secundario, deve ser nomeado diretor de turma o professor que lecione uma disciplina onde estejam inscritos a
totalidade ou a grande maioria dos alunos da turma.

2. A elaboragdo de horérios obedece aos seguintes critérios:

a) O esquema de funcionamento, definido em fung¢do da previsdo do nimero de turmas, niumero de tempos/horas curriculares de
cada ano ou curso e capacidade dos respetivos espagos, obedecera ao regime normal.

b) Na educagdo Pré-escolar e no 1.2 Ciclo, o periodo da manha decorrera entre as 9h00 e 12h00/12h30 e o periodo da tarde entre as
14h00 e as 17h30.

c) No 2.2 e 3.2 Ciclos e no Ensino Secundario, o periodo da manh3 decorrera entre as 8h40 e as 12h50 e o periodo da tarde entre as
13h30 e as 17h30, em blocos de 90 minutos e uma unidade de 45 minutos no final dos turnos.

d) A apresentagdo de cada horario obedecerd ao esquema de tempos letivos devidamente definidos quanto ao seu inicio e conclusdo.

e) No 2.2 e 3.2 Ciclos e no Ensino Secunddrio cada aula correspondera a 45 minutos, podendo funcionar duas aulas seguidas, e no caso
de Biologia e Geologia e Fisica e Quimica, uma vez, por semana, trés aulas seguidas, para lecionagdo da componente pratica.

f) O periodo minimo destinado ao almogo sera de 85 minutos. O periodo maximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia
é de 135 min.

g) Por questBes de saude e de seguranga, as aulas de Educagdo Fisica que ocorrem da parte da tarde devem ser antecedidas de uma
aula tedrica ou pratica de outra disciplina. Sempre que ndo for possivel o cumprimento desta disposigdo, o docente de Educagdo
Fisica deve assegurar-se que nenhum aluno inicia qualquer atividade de carécter fisico/desportivo, antes das 15h10. No 12 ciclo é
seguido o mesmo principio relativamente a educagéo fisica.

h) As atividades extracurriculares bem como as reunides dos 6rgdos de administragdo e gestdo, estruturas de orientacdo educativa e
servigcos especializados de apoio educativo, ndo deverao colidir com as atividades letivas.

i) A elaboragdo de hordrios podera estar condicionada a disponibilidade de espagos especificos. No entanto, procurar-se-a concentrar
as aulas de uma s6 turma numa mesma sala, exceto nas disciplinas que exigem uma sala especifica.

j) Devera sempre que possivel fazer a distribuicdo de uma maior carga horaria, prioritariamente no periodo da manha libertando
tardes para os alunos poderem trabalhar de forma auténoma.

A elaboragdo dos horarios das turmas processa-se co base nos seguintes critérios:

a) No horaério de cada turma ndo poderdo ocorrer tempos desocupados (furos);

b) Nenhuma turma poderd ter mais do que 6 tempos de 45 min. consecutivos;

c) O numero de tempos ndo deve ser superior a 8, em cada dia de aulas, exceto nos cursos profissionais que podem ir até 10.

d) Se, por exigéncia curricular, se dividir uma turma em dois “turnos” numa disciplina, dessa situagdo ndo podera ocorrer nenhum
tempo desocupado para qualquer deles; nos dias em que tal ocorra, o(s) tempo(s) letivo(s) devem ser colocados na periferia.

e) Deve-se procurar evitar que as aulas de uma mesma disciplina @ mesma turma tenham lugar em dias consecutivos ou sempre ao
ultimo tempo do turno.

f)  Asaulas de Lingua Estrangeira | e Il ndo devem ser lecionadas em tempos letivos consecutivos.

g) Na auséncia ocasional de um docente e existindo um professor da turma com disponibilidade para proceder a substituigdo do
mesmo, serd permitida a alteragdo pontual do horario da turma.

A elaboragdo dos hordrios docentes deve ser feita com base nos seguintes critérios:

a) O horario do docente ndo pode incluir mais de 6 tempos letivos consecutivos, nem deve incluir mais de 8 tempos letivos didrios.




REGULAMENTO INTERNO

pwNpe

b) O horério do docente, na medida do possivel, ndo deve incluir mais de 3 niveis de lecionagdo diferentes.

c) O horario do docente deve contemplar um periodo para almogo de, pelo menos, 85 minutos.

d) O docente obriga-se a comunicar ao diretor qualquer facto que implique redugdo ou condicionamento na elaboragdo do horario.

e) O horério do docente a quem foram atribuidos cargos ou fungdes deve contemplar a sua presenga na Escola em periodo diferente
daquele cuja componente letiva é predominante.

f)  Para o exercicio do cargo de diretor de turma serdo atribuidos dois tempos letivos, ou outros previstos na legislagdo em vigor

g) O numero de horas a atribuir a “componente ndo letiva de estabelecimento”, nesta escola, serd 120 de minutos pré-escolar e 12
ciclo e de 135 minutos para os restantes docentes. A estas horas acrescem as que cada docente tem de redugdo na componente
letiva ao abrigo do artigo 792 do ECD.

h) O exercicio de cargos de coordenagdo pedagdgica nas estruturas de orientagdo educativa ou outros, devem, sempre que possivel,
incluir-se, na componente ndo letiva de trabalho a nivel de estabelecimento e nas horas de redugdo de que o docente usufrui ao
abrigo do artigo 792 do ECD.

SECCAO Il
ESTRUTURAS DE APOIO LOGISTICO DA ESCOLA-SEDE

Artigo 2212
Portaria

A portaria é um dos servicos de apoio que, sendo o que permite o acesso a escola, se reveste de importancia vital para o seu

funcionamento e seguranca.

Para que este servigco funcione com normalidade, dever-se-a ter em conta os seguintes procedimentos:

a) Todos os elementos da comunidade escolar deverdo ser portadores do cartdo de identificagdo;

b) Quando solicitada a identificagdo, é obrigatdrio apresentar o referido cartdo ao funciondrio de servigo na portaria;

c) Os visitantes terdo, obrigatoriamente, de entregar, o seu cartdo de cidaddo ou outro elemento de identificagdo e indicar qual o setor
ou pessoa que pretendem contactar. O funcionario entregar-lhe-a, entdo, um cartdo com o destino pretendido (4trio do Bloco A,
Servigos Administrativos, dire¢cdo de turma, Diregdo Executiva), o qual serd devolvido a saida, para que lhes seja devolvido o
documento de identificagdo;

d) A portaria permanecerd, por norma, fechada, sé sendo aberta aquando da entrada de quem o solicite;

e) Nio é permitida a presenga demorada junto a este espago.

f)

Artigo 222¢
Recegdo / Central telefénica (PBX)

Compete ao funcionario de servigo na rececdo / central telefénica:

Receber e encaminhar as chamadas telefénicas para os devidos setores;

Receber os pedidos, proceder a marcagdo e fazer o registo das comunicagées oficiais para o exterior;

N&o permitir que sejam efetuadas comunicagBes telefénicas particulares, a excegdo das que tenham merecido autorizagdo escrita ou
verbal por parte da Dire¢do Executiva;

Atender e orientar as pessoas que tenham sido dirigidas pelo funcionario de servigo na portaria, encaminhando-as para os diversos
servigos ou locais, consoante o caso;

Vedar a entrada no Bloco a pessoas ndo autorizadas;

Acompanhar e anunciar junto da Diregdo Executiva as pessoas que desejem contactar este érgdo.

Artigo 2232
Gabinete da Diregdo Executiva

Neste gabinete, os membros da Dire¢do Executiva ddo cumprimento as suas fungdes.

Sempre que pessoas estranhas a escola/Agrupamento pretenderem contactar com a Diregdo Executiva, deverdo dirigir-se, previamente,
ao funcionario da rececdo, que as acompanhara e anunciard junto deste dérgdo.

Os alunos sé poderdo dirigir-se ao gabinete da Diregdo Executiva para expor os seus problemas em caso de urgéncia e na impossibilidade
de contactar o Diretor de Turma. Para tal, deverdo contactar o funciondrio da receg¢do que os fara anunciar.

Artigo 2242
Servigos de Administragdo Escolar

Os Servigos de Administragdo Escolar tém um horario de atendimento publico definido, no inicio de cada ano letivo, pela Diregdo
Executiva, o qual devera ser exposto em local bem visivel.
Sem prejuizo do estipulado neste Regulamento, tém livre acesso a estes servigos todos os membros da comunidade escolar.
Estes servigos dispdem de livro de reclamagdes.
Artigo 2252
Sala de Pessoal Assistente Operacional

O Pessoal Assistente Operacional dispGe de uma sala de convivio, onde deverd ser afixada, no inicio de cada ano escolar, o mapa
contendo a distribuicdo de servico e outra documentacdo, tais como avisos, convocatdrias, ordens de servigo, legislagdo, etc.

Artigo 2262
Papelaria

A Papelaria fornece bens de uso escolar e é o local onde os elementos da comunidade escolar podem aprovisionar os seus cartdes
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magnéticos.

Este servigo tem um horério de atendimento publico definido, no inicio de cada ano letivo, pela Diregdo Executiva;

O horario de funcionamento da Papelaria deve ser exposto em local visivel junto as suas instalagGes;

A listagem dos produtos que ai podem ser adquiridos devera mencionar os pregos e serd afixada em local visivel,

Dispde de um balcdo de atendimento publico pelo que ndo é permitida a entrada nas instalagdes da Papelaria a pessoas ndo
autorizadas;

6. Tém acesso a Papelaria os professores, alunos e funcionarios.

nhwN

Artigo 2272
Reprografia

1. A Reprografia é o departamento destinado ao funcionamento dos varios processos de coépia e duplicagdo de documentos
administrativos ou de natureza pedagdgico-didatica.

2. O seu horério é definido no inicio de cada ano letivo pela Diregdo Executiva, devendo ser exposto em local visivel, junto as suas
instalagGes.

3. Arequisi¢do dos trabalhos devera ser feita, em impresso préprio, com pelo menos dois dias Uteis de antecedéncia, de forma a permitir a
sua execugdo em tempo util.

4. 0O ndo cumprimento do prazo referido no ponto anterior, ndo responsabiliza o funcionario pela execugdo dos trabalhos requisitados.

5. Sdo oficiais e gratuitas:

a) Asreprodugdes destinadas a avaliar os alunos;

b) Outras reprodugBes reconhecidamente importantes para o processo educativo, nomeadamente fichas de aplicagdo de

conhecimentos ou textos;

c) Asreprodugdes destinadas ao funcionamento dos servigos e Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo;

d) Asreprodugdes destinadas a comunicagdo entre a Escola / Agrupamento e a comunidade local.
6. Todos os servigos prestados, além dos referidos no n.2 anterior, serdo pagos a tabela vigente, a qual devera estar afixada em local visivel.
7. Tém acesso aos servigos da reprografia:

a) Docentes e funcionarios de qualquer um dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

b) Alunos do Agrupamento;

c) Outras entidades autorizadas pela Dire¢do Executiva.

8. Sendo imperativo guardar sigilo no que concerne aos trabalhos reproduzidos, reserva-se o direito de condicionar a entrada nas
instalagBes aos alunos e a funcionarios ndo autorizados pela Dire¢do Executiva.

9. Em caso algum, o servigo de reprografia podera ser desempenhado por um funciondrio que tenha filhos a estudar na escola-sede do
Agrupamento. Sempre que se verificar a situagdo a que se alude no n.2 anterior, constitui um dever do funciondrio comunicar tal facto a
Diregdo Executiva, a fim de serem tomadas as devidas providéncias.

10. A entrega dos trabalhos executados é feita diretamente pelo funcionario ao requisitante.

11. O requisitante devera, no ato da rece¢do dos trabalhos executados, rubricar a folha de registo e proceder ao pagamento, se a ele houver
lugar.
Artigo 2282
Bufete

1. O Bufete da escola-sede fornece servigo de pastelaria, dentro de horario definido no inicio de cada ano letivo, pela Diregdo Executiva.

2. 0 horério de funcionamento do Bufete deve ser exposto em local bem visivel junto as suas instalagdes.

3. Tendo em conta a responsabilidade da escola/Agrupamento no dmbito da educagdo para a saude e da promogao de habitos alimentares
sauddveis, dever-se-a proceder a uma selegdo criteriosa dos produtos postos a disposi¢do dos utentes, nomeadamente dos alunos.

4. Alista com o prego dos produtos disponiveis deve ser afixada em local bem visivel.

5. Os artigos consumidos no Bufete estdo sujeitos a pré-pagamento, devendo, para tanto, cada utente apresentar o respetivo cartdo
devidamente aprovisionado.

6. E expressamente proibido o uso de dinheiro para pagamento no Bufete.

7. Sempre que queiram usufruir do Bufete, alunos e demais utentes deverdo aguardar, de forma civilizada e de acordo com a ordem de
chegada, o momento de serem atendidos.

8. Se, porventura, a ordem de chegada n3o for respeitada, o funcionario de servigo colocara o prevaricador no fim da fila.

9. Logo que se encontre servido, o utente deverd afastar-se do balcdo, facilitando, assim, o acesso dos outros utentes aos servigos do
Bufete.

10. N3o é permitida a venda de café a alunos menores.

11. Os utentes devem colaborar na manutencgdo do asseio e limpeza do espago, de modo a manté-lo em condiges maximas de higiene.

12. Todos os utentes devem depositar no balcdo os utensilios utilizados.

Artigo 2292
Sala de Convivio dos Alunos

13. A Sala de Convivio é um espaco privilegiado para convivio e ocupagdo de tempos livres, normalmente através da pratica de ténis de
mesa, bilhar, matraquilhos, jogos de xadrez, damas, etc.

Artigo 2302
Refeitorio

1. O Refeitdrio fornece refeigdes completas aos alunos, professores e demais pessoal do Agrupamento, dentro de horario definido no inicio
de cada ano letivo pela Diregdo Executiva.

2. O Diretor pode autorizar outras pessoas a utilizar a Refeitorio, por razdes que o justifiquem.

3. O horario de funcionamento deve estar exposto a entrada do Refeitério, em local bem visivel.

4. A senha de refei¢do deve ser adquirida, preferencialmente, no dia anterior, podendo, contudo, ser requisitada até as 10h30 do préprio
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dia. A partir desta hora, a marcagdo da refeigdo fica sujeita a um agravamento de preco estabelecido por lei.

No dltimo dia util de cada semana, devera ser exposta nas instalagdes do refeitdrio, na sala de professores e outros locais, a ementa da
semana seguinte.

Da ementa deverdo constar refeigdes equilibradas, completas e ndo repetidas na mesma semana.

A refei¢do completa é composta por sopa, um prato de carne, peixe (ou outro) e sobremesa.

Por razdes de saude, a pedido do interessado e mediante apresentacdo de declaracdo médica, pode ser confecionada uma refeigdo de
dieta que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refeicdo normal.

A refei¢do de dieta pode igualmente ser fornecida, em casos esporadicos, desde que haja manifesta necessidade.

A entrada no Refeitdrio faz-se através de uma fila ordenada, devendo os seus utentes cumprir as elementares regras de higiene.

Devera ser respeitado o lugar de cada um na fila. Se, porventura, tal ndo acontecer, o funcionario de servico no Refeitdrio colocara o
prevaricador no fim da mesma.

Durante a refeigdo, que desejavelmente deve ser tomada de forma completa e a mesa, os alunos devem manter as melhores relagdes de
convivéncia.

Terminada a refeigdo, o tabuleiro deve ser, cuidadosamente, entregue no local apropriado.

O horario de funcionamento deve estar exposto a entrada do Refeitério, em local bem visivel.

A senha de refeigdo deve ser adquirida, preferencialmente, no dia anterior, podendo, contudo, ser requisitada até as 10 h 30 do préprio
dia. A partir desta hora, a marcagdo da refeicdo fica sujeita a um agravamento de preco estabelecido por lei.

No dltimo dia util de cada semana, devera ser exposta nas instalagdes do refeitdrio, na sala de professores e outros locais, a ementa da
semana seguinte.

Da ementa deverdo constar refeigdes equilibradas, completas e ndo repetidas na mesma semana.

A refei¢do completa é composta por sopa, um prato de carne, peixe (ou outro) e sobremesa.

Por razdes de saude, a pedido do interessado e mediante apresentacdo de declaragdo médica, pode ser confecionada uma refeigdo de
dieta que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refeicdo normal.

A refeigdo de dieta pode igualmente ser fornecida, em casos esporadicos, desde que haja manifesta necessidade.

A entrada no Refeitério faz-se através de uma fila ordenada, devendo os seus utentes cumprir as elementares regras de higiene.

Devera ser respeitado o lugar de cada um na fila. Se, porventura, tal ndo acontecer, o funcionario de servico no Refeitério colocara o
prevaricador no fim da mesma.

Durante a refeigdo, que desejavelmente deve ser tomada de forma completa e a mesa, os alunos devem manter as melhores relagdes de
convivéncia.

Terminada a refeigdo, o tabuleiro deve ser, cuidadosamente, entregue no local apropriado.

SECCAO Il
Instalagdes de Apoio Pedagogico-Didatico da escola-sede

Artigo 2312
Instalagoes de Apoio Pedagégico-Didatico

Sdo consideradas instalagdes de apoio pedagdgico didatico:
a) Sala de professores;

b) Gabinete de Diretores de Turma;

c) Biblioteca/CRE;

d) Salas de Informatica;

e) Auditério;
f)  Ginasio e campo de jogos;
g) Piscinas

h) Laboratérios;
i) Sala de Musica;
j)  Salas de Educagdo Visual e Educagdo Visual e Tecnoldgica

Artigo 2322
Sala de Professores

A Sala de Professores esta reservada ao uso exclusivo dos docentes e outros agentes educativos devidamente credenciados e destina-se,
preferencialmente, ao seu convivio e descanso.

Esta apetrechada com cacifos, podendo cada professor dispor de um, cuja chave devera ser levantada no gabinete da Dire¢do Executiva
ou noutro local a indicar.

No local existem varios expositores, devidamente identificados, que se destinam a afixagdo de legislagdo, convocatorias, avisos e
divulgacdes de caracter geral.

A legislacdo referida no nimero anterior manter-se-a afixada enquanto estiver em vigor ou em cumprimento efetivo da sua fungdo,
devendo ser, oito dias depois, retirada e arquivada num dossié geral.

Contigua a Sala de professores, encontra-se uma Sala de Apoio, apetrechada com computadores e armarios, destinada ao trabalho,
onde, entre outros, podem ser realizados trabalhos de dire¢do de turma, trabalho individual ou reflexao.

A Sala de Apoio referida no n.2 anterior destina-se ainda a realizagdo de pequenas reunies e pesquisas na Internet.

Os docentes devem colaborar com os funciondrios na manutengdo da ordem e asseio destes espagos.

A Sala de Professores dispde ainda de um Bufete, para uso do pessoal docente e ndo docente, cujo funcionamento deverd obedecer as
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seguintes normas:

a) O horario de funcionamento bem como o pregario dos produtos disponiveis deverd ser exposto, no inicio do ano letivo, junto as
suas instalagGes, em local bem visivel;

b) Os artigos consumidos no Bufete estdo sujeitos a pré-pagamento, devendo, para tanto, cada utente apresentar o respetivo cartdo
devidamente aprovisionado;

c) E expressamente proibido o uso de dinheiro para pagamento no Bufete;

d) Logo que se encontre servido, o utente devera afastar-se do balcdo, facilitando, assim, o acesso dos outros utentes aos servigos do
Bufete;

e) Todos os utentes devem depositar no balcdo os utensilios utilizados.

Artigo 2332
Gabinete de Diretores de Turma

Este gabinete esta ao servico dos Diretores de Turma para o desempenho das suas fungdes administrativas e pedagogicas e para a
rececdo dos pais e encarregados de educagdo.
Nesta sala deverdo ser guardados todos os materiais de apoio ao trabalho dos Diretores de Turma.

Artigo 2342
Biblioteca/Centro de Recursos Educativos

A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE) é constituida por um espago amplo no rés-do-chdo do Bloco A, em
instalagBes préprias e para o efeito equipadas.

0 funcionamento da Biblioteca /Centro de Recursos rege-se pelo estipulado nos artigos 73 a 77 do presente regulamento, bem como
pelo seu proéprio regulamento.

Artigo 235¢
Salas de Informatica

As Salas de Informatica destinam-se, prioritariamente, a lecionagdo de disciplinas da area de informatica.

Encontrando-se livres, e sem prejuizo do nimero seguinte, estas salas sdo espagos onde os alunos de outras disciplinas, acompanhados
pelo respetivo professor, podem realizar as seguintes atividades:

a) Desenvolver competéncias na area das tecnologias de informagdo e de comunicagdo;

b) Pesquisar via Internet;

c) Utilizar software educativo.

Os docentes devem, previamente, fazer a reserva da respetiva sala junto da Diregdo Executiva ou através de outros meios colocados a
disposi¢do.

Artigo 2362
Auditério
O Auditério destina-se a ser utilizado para o visionamento de filmes e documentdrios, para a proje¢do de diapositivos ou de
transparéncias e ainda para a realizagdo de reunides, encontros, semindrios, debates, coléquios e outros eventos.
A utilizagdo do Auditério carece de requisigdo prévia, a qual deve ser feita com a antecedéncia minima de dois dias uteis, junto do
funcionario responsavel.

Artigo 2372
Ginasio e Campo de Jogos

O ginasio e o campo de jogos exterior destinam-se a pratica da educagdo fisica, sendo proibida a permanéncia nestes espagos de
elementos estranhos a aula.

O acesso ao ginasio sera feito sempre pelos balnearios, salvo casos excecionais, com conhecimento dos professores ou funcionarios.

O acesso ao ginasio s6 é permitido a quem use calgado apropriado: sapatilhas ou botas desportivas.

0 equipamento minimo necessario para as aulas de educago fisica deverd constar de: sapatilhas, calgbes e/ou calgas de fato de treino,
camisola, meias, roupa interior (para mudar), chinelos de banho, toalha esabdo/sabonete.

Nas aulas, ndo podem ser utilizados materiais que ponham em perigo a integridade fisica dos alunos e/ou colegas.

O banho é parte integrante da aula, sendo, por isso, obrigatério.

0 acesso a zona de banhos sé é permitido com chinelos de banho.

No inicio da aula, os alunos deverao dirigir-se para o balneario e equipar-se no local previamente destinado a sua turma.

Os valores dos alunos devem ser colocados em saco préprio e entregues ao funcionario ou professor, pelo aluno responséavel por essa
tarefa.

No decorrer da aula, os balnearios deverdo ser fechados e apenas serdo abertos a pedido do professor, ou, no seu final, a fim de os
alunos poderem tomar banho.

As atividades terminam 10 minutos antes do fim da aula para permitir que os alunos tomem banho e se vistam a tempo de cumprirem o
horario de inicio da aulaseguinte.

Os professores e funciondrios deverdo velar para que os alunos se comportem em todas as instalagdes desportivas de forma correta, de
modo a evitar ruidos e estragos desnecessarios.

E dever de professores, pessoal auxiliar e alunos colaborar na deslocagdo e recolha de material utilizado nas aulas, bem como zelar pela
boa conservagdo do mesmo.

Os alunos que, por uso indevido, estragarem qualquer material (desportivo ou dos balnearios) serdo responsabilizados e incorrerdo no
dever deindemnizagao.

Sempre que ndo se verifiquem requisitos minimos (falta de dgua quente, mau tempo, etc.) as aulas praticas de Educagdo Fisica ndo se
realizardo, devendo, por conseguinte, ser substituidas por outrasatividades.
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Artigo 2382
Piscinas

A utilizagdo do complexo das piscinas é objeto de protocolo celebrado com a Camara Municipal de Vila Nova de Foz Céa, pelo qual as
partes se comprometem a promover atividades de indole desportiva/cultural e divulga-las, tendo em vista a boa utilizagdo e
dinamizagdo das instalagdes.

No referido protocolo sdo definidos os direitos e obrigacdes de ambas as partes.

Cabe a Camara Municipal a responsabilidade pelo respetivo regulamento de funcionamento para todos os utilizadores.

Artigo 2392
Laboratorios

Todos os equipamentos, materiais e reagentes existentes nos laboratérios e instalagdes anexas sdo destinados as atividades das
disciplinas integrantes do Agrupamento, nomeadamente dos Grupos de Recrutamento 230, 510 e 520.

Os Diretores de Instalagdes dos respetivos Laboratdrios, prestardo apoio técnico aos docentes do Agrupamento e zelardo pelo bom
funcionamento dos equipamentos e materiais neles existentes.

A gestdo e utilizagdo de equipamentos adstritos a Projetos e Clubes afins a estas disciplinas estdo a cargo dos docentes responsaveis
pelos mesmos.

Os equipamentos destes laboratdrios podem ser usados por outros setores da Escola desde que devidamente autorizado pelo Diretor e
pelos respetivos Diretores de InstalagGes.

Constitui dever dos docentes que lecionam dentro dos Laboratdrios, zelar pela boa e cuidadosa utilizagdo de todos os materiais e
equipamentos, durante a aula.

Os Professores que utilizem os laboratdrios devem cumprir e fazer cumprir as regras de seguranga especificas para cada catividade.
Durante as aulas os Professores da turma sdo responsaveis pelos materiais e reagentes utilizados, devendo proceder no final a
arrumacdo dos reagentes, lavagem do material utilizado e registo do material danificado.

Em caso de dano de qualquer equipamento por parte dos alunos, a ocorréncia deve ser registada pelo Professor e comunicada ao D.I.
para averiguar da eventual responsabilizagdo e consequente pagamento dos estragos.

No espaco exterior dos Blocos, a permanéncia junto as janelas dos Laboratdrios deverd ser proibida, por uma questdo de seguranga e de
bom funcionamento das aulas.

Os Professores/utilizadores dos Laboratérios devem comunicar ao Diretor de Instalagdes qualquer falha no funcionamento dos
equipamentos ou dano nos materiais para que se proceda a sua reparagdo ou substituicdo.

Quando o consumo de um reagente se aproxima do fim, o Professor/utilizador deve comunicar o facto ao respetivo Diretor de
InstalagGes, para este proceder atempadamente reposigdo do respetivo stock.

Artigo 2402
Outras Instalagdes de Apoio Pedagégico-Didatico

As outras instalagdes referidas no artigo 2182 deste Regulamento sdo destinadas ao apoio das atividades letivas de grupos disciplinares
especificos e a sua utilizagdo e manutencdo sdo definidas por Regimentos proprios.

Os Regimentos sdo solicitados pelo Diretor aos respetivos Coordenadores de Departamento e devem ser do conhecimento de toda a
comunidade escolar.

Os regimentos referidos no n.2 anterior deverdo ser elaborados no prazo maximo de trinta dias apds a entrada em vigor deste
Regulamento Interno e aprovados pelo conselho pedagégico.

Os Regimentos relativos aos diversos laboratérios devem conter, para além das normas de organizagdo e funcionamento, as respetivas
regras de seguranga.

As regras de seguranga referidas no n.2 anterior devem ser afixadas nos respetivos laboratérios em local visivel e de facil acesso a todos
os utentes.

Artigo 2412
Cedéncia das Instalagées a Comunidade Escolar e Local

S6 poderdo ser cedidas instalagdes desde que ndo ponham em causa o normal funcionamento das atividades curriculares ou de
enriquecimento curricular e de outras atividades programadas ou em prética, e que ndo limitem o acesso e circulagdo dos intervenientes
no processo educativo, durante o seu horario habitual.

A cedéncia de instalagBes deve obedecer rigorosamente a principios pluralistas.

Compete ao Diretor autorizar a cedéncia das instalagdes.

As instalagBes poderdo ser cedidas gratuitamente ou com fins lucrativos.

Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagdes com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

A cedéncia de instalagGes serd sempre precedida da assinatura de um protocolo entre as partes interessadas.

A ocupagdo de instalagdes obedecera as seguintes prioridades:

a) Comunidade escolar;

b) Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo;

c¢) Comunidade Local;

d) Outros.

As prioridades referidas no n.2 anterior poderdo ser pontualmente alteradas, depois de ponderada a importancia da reunido, encontro
ou atividade, o seu interesse para a comunidade escolar ou local e o nimero de participantes.

SECGAO IV
Espagos e Patrimonio
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Artigo 2422
Da sua Constituicao

O patrimonio das escolas do Agrupamento é constituido pelos espagos, edificios, mobilidrio, equipamento fixo e mdvel, material didatico
e administrativo.

O edificio escolar s6 poderd ser utilizado para:

a) Acolher pessoas em caso de calamidades naturais e atividades de interesse para a comunidade;

b) Para qualquer outro fim, nomeadamente a cedéncia do espaco, para a realizacdo de eventos, mediante autorizagdo do Diretor.

Artigo 2432
Inventario

A inventariagdo e regime de utilizagdo de material didatico é da responsabilidade dos Coordenadores dos Grupos de recrutamento,
Coordenadores de Clubes e Coordenadora da Biblioteca Escolar, devendo ser entregue nos Servigos Administrativos, pelos responsdveis
acima identificados, uma copia atualizada anualmente.

A inventariacdo do equipamento e do mobilidrio é da responsabilidade dos respetivos sectores sob orientagdo e controlo da Diregdo
Executiva.

Nos casos em que existam Diretores de Instalagdes, o inventdrio respetivo é da sua responsabilidade.

Artigo 2442
Acesso as Instalagdes

O acesso as instalagdes é feito normalmente pelo Portdo principal, com exceg¢do dos alunos que utilizam os transportes escolares, os
quais, por razdes de seguranga, usam, no inicio e no final do dia, o Portdo do lado norte.

Os professores e funcionarios podem circular em veiculo préprio dentro dos recintos escolares, exclusivamente nas zonas destinadas ao
estacionamento.

N&o é permitida a entrada de veiculos sem autorizagdo prévia da Diregdo Executiva, exceto quando se trate de cargas e descargas e
servigos de urgéncia.

A qualquer pessoa que entre nas instalagGes escolares deverd ser solicitada a sua identificagdo.

Os alunos identificam-se obrigatoriamente através do Cartdo de Estudante atualizado e em bom estado de conservagdo.

Artigo 2452
Gestdo Integrada

No inicio do ano letivo é facultado a todos os Professores do Agrupamento um cartdo magnético de identificagdo com o qual podem
utilizar todos os servigos em funcionamento na Escola.

Aos alunos da Escola sede e aos Funcionarios também é facultado um cartdo magnético de identificagdo.

Se algum professor, aluno ou funcionario requerer uma segunda via do cartdo tera de pagar uma quantia a definir.

A entrada e a saida da escola dos Alunos devem ser sempre registadas nos leitores magnéticos, que se encontram na portaria da escola.
Saida dos alunos pode ser livre, condicionada ou interdita consoante as autorizagdes dos respetivos Encarregados de Educagdo.

Os carregamentos dos cartdes magnéticos sdo efetuados na papelaria.

Existem locais devidamente assinalados no espago de Escola, onde os utentes e Encarregados de Educagdo podem consultar o saldo do
cartdo, consultar os movimentos de conta.

A compra das refeigdes é feita na papelaria ou nos quiosques disponiveis na escola com o cartdo magnético, ou na plataforma digital, no
dia anterior a refeigdo, ou, a titulo excecional, no préprio dia, até as 10:30h. Os alunos que a fizerem no préprio dia depois das 10h30m,
pagam uma multa sujeita a atualizagdo.

CAPITULO IX - FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

SECCAO |
Educagdo Pré-Escolar

Artigo 2462
Funcionamento
Jardins-de-infancia de Freixo de Numdo e V. N. de Foz Cba.

Artigo 2472
Inscrigdo

Podem inscrever-se no Jardim-de-infancia as criangas que, no prazo estipulado pelo ponto 2 deste mesmo artigo, completem 3 anos de
idade até 31 de dezembro desse ano.

O periodo de inscrigdo estd estipulado por lei e decorre entre 15 de abril e 15 de junho de cada ano.

No ato da inscrigdo, além do preenchimento do boletim serdo apresentados os seguintes documentos fotocopiados:

a) Boletim de nascimento;

b) Boletim de satide devidamente atualizado;

c) Cartdo de cidadao;

d) Cartdo de utente;

Regulamento Interno, 2022 — Agrupamento de Escolas Tenente-Coronel Addo Carrapatoso




REGULAMENTO INTERNO 2022

1.

2.

e) 1 foto tipo passe (Original)

Artigo 2482
Critérios de Sele¢do e Admissdo

Terminado o periodo de inscricdo se o numero de criangas ndo completar a lotagdo do Jardim-de-infancia todas elas sdo consideradas
automaticamente selecionadas e admitidas.
Caso o numero de inscrigdes seja superior a lotagdo do estabelecimento, apds encerradas as inscri¢des, sera elaborada uma lista
ordenada obedecendo aos critérios que se seguem pela ordem mencionada. Na inscri¢do de criangas nos jardins-de-infancia devem ser
observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:
a)
e Criangas que frequentaram, no ano anterior, os estabelecimentos de educacdo em que se pretendem matricular;
e 1.2 Criangas que completem os cinco e os quatro anos de idade até dia 31 de dezembro, sucessivamente pela ordem indicada;
e 2.2 Criangas que completem os trés anos de idade até 15 de setembro;
e 3.2 Criangas que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.
b) No ambito de cada uma das prioridades referidas no nimero anterior, deve ser tido em conta os critérios que abaixo se
discriminam:
e 1.2 Com necessidades educativas especiais de caracter permanente, de acordo com o artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6
de julho;
e 2.2 Fjlhos de mées e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.2 da Lei n.2 90/2001, de 20 de agosto;
e 3.2 Criangas com irmdos a frequentar o estabelecimento de educagdo pretendido;
e 4.2 (Criangas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educagdo pretendido;
e 5.2 Criangas beneficidrias de ASE, cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente,
na drea de influéncia do estabelecimento de educagdo pretendido;
e 6.2 Criangas cujos encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educagdo
pretendido;
e 7.2 Criangas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;
e 8.2 Criangas cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na drea de influéncia
do estabelecimento de educagdo pretendido;
e 92 Maior nimero de elementos do agregado familiar,
Apds elaborada a lista ordenada, sdo admitidas as primeiras criangas da lista até que o seu nimero complete a lotagdo do Jardim-de-
infancia, ficando as restantes em lista de espera.
Caso se venha a verificar uma desisténcia sera admitida a primeira crianga da lista de suplentes.
Findo o periodo de inscricdo e havendo vagas, podem ainda aceitar-se inscrigdes até ao final do 22 periodo e ser admitida com as
seguintes condicionantes:
a) Nudmero de vagas;
b) Ordem de inscri¢do.

Artigo 2492
Lotagdo

Cada sala de Educagdo Pré-Escolar terd uma lotagdo maxima de 25 criangas

Quando se trata de um grupo que integre criangas com necessidades educativas (NE), a lotagdo n3o pode ser superior a 20.

Caso a sala de atividades tenha uma érea inferior a 50 m2 mediante autorizagdo da Dgeste, a sua lotagdo podera ser reduzida e calculada
em fungdo de 2 m2 por crianga.

Artigo 2502
Constituicdo dos grupos

Os critérios de constituigdo dos grupos de criangas sdo estabelecidos pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, dependendo do
numero de lugares existentes no Jardim-de- infancia.

Artigo 2512
Frequéncia

As criangas podem frequentar o Jardim-de-infancia desde que completem os 3 anos de idade até 31 de dezembro do corrente ano letivo.
Apesar de haver controle de assiduidade a frequéncia é facultativa.

No entanto, caso existam criangas em lista de espera, as criangas que ndo tiverem no minimo 50% de assiduidade mensal e ndo
apresentarem qualquer justificagdo para o facto, sera cancelada a matricula, entrando o primeiro suplente da lista de espera.

Artigo 2522
Higiene e Saude

As criangas que apresentem febre ou sintomas de doenga ndo deverdo comparecer no Jardim-de-infancia.

Se, no decorrer das atividades, qualquer destas situagdes vier a manifestar-se, compete ao Educador providenciar para que os pais sejam
informados, a fim de resolver o problema no minimo espago de tempo.

Sempre que estejam a ser ministrados medicamentos as criangas, devem os pais, em conjunto com o médico assistente, diligenciar no
sentido de que estes sejam dados fora do horario do Jardim-de-infancia. Depois de esgotadas todas as possibilidades de que assim se
verifique, poderd o Educador administra-lo a crianga, pedindo aos pais que preencham e assinem o formulario/declaragdo existente na
sala para estes casos, onde estes se responsabilizem por todos estes cuidados e praticas. Poderd ainda ser solicitado uma fotocdpia da
receita, a fim de comprovar que existe um encaminhamento médico. Para além disto, deverd ser escrito na embalagem, de forma legivel
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e inequivoca, o horario da sua administragdo e dosagem a aplicar.

Sempre que existam criangas com necessidade de prestagdo de cuidados especificos de saude e tratamento, devem ser prestados por
pessoal habilitado ou ser efetuado por outros técnicos devidamente credenciados e autorizados sob responsabilidade das respetivas
familias.

Artigo 2532
Horario de Atendimento aos Pais

O horario de atendimento aos pais e Encarregados de Educagdo sera estipulado anualmente segundo as conveniéncias dos pais e das
educadoras.

Artigo 2542
Calendario

O calenddrio escolar é estabelecido anualmente pelo Ministério da Educagdo.

Artigo 2552
Horario

A componente letiva tem a duragdo de 25 horas semanais, distribuidas por 5 dias letivos.

As cinco horas didrias, sdo distribuidas por dois periodos ao longo do dia separados por um intervalo de, no minimo, uma hora desde
que haja cantina escolar e ndo sendo o caso, um minimo de uma hora e meia a duas horas.

Podera integrar a componente letiva uma oferta de atividades curriculares do municipio.

O horario sera estabelecido anualmente, depois de ouvidos os pais no inicio do ano letivo, ficando registado em ata.

Artigo 2562
Locais onde se desenvolvem as atividades letivas

As atividades letivas podem desenvolver-se no Jardim-de-infancia — dentro da sala de atividades ou no espago exterior / recreio — bem
como fora do recinto escolar, dentro da localidade ou fora dela, segundo o Plano Anual de Atividades.

Artigo 2572
Sala de Atividades

A sala de atividades é reservada unicamente as atividades letivas.

Na sala de atividades letivas, as criangas deverdo estar sempre acompanhadas pela Educadora e pela Assistente Operacional, salvo no
periodo de alargamento de horario para as familias que necessitam, caso funcione. Nesse caso, as criangas ficardo acompanhadas por
um Animador Sociocultural ou técnico com competéncia e formagdo idénticas ou por um Assistente Operacional.

Artigo 2582
Educagdo Fisica

A atividade curricular de educagdo fisica na educagdo pré-escolar sera desenvolvida, sempre que possivel, em coadjuvagdo por um
técnico de desporto da responsabilidade do municipio.

As aulas sdo dadas no exterior (recreio), numa sala adaptada ou em pavilhdo gimnodesportivo e em pétios cobertos.

Os alunos devem vestir fato de treino e calgar sapatilhas.

Artigo 2592
Aulas de Natagcdo

Todos os Jardins-de-infancia tém aulas de natagdo na Piscina Municipal.

O transporte dos alunos é assegurado pela autarquia.

Os alunos sdo acompanhados no transporte pelos Educadores e pelo(s) Assistentes Operacionais.

Normas a cumprirem nas aulas de natagdo:

a) Os alunos devem ser portadores do material indispensavel: touca, chinelos, fato de banho e toalha.

b) Devem tomar duche a entrada e saida da piscina;

c) N&o devem correr nas instalagées;

d) Devem, também, ser portadores de um fato de treino e sapatilhas de facil utilizagdo e um gorro para prevenir possiveis otites,
resfriados, etc.;

e) Os Professores Titulares da Turma e/ou os Assistentes Operacionais dever&o colaborar no balneario, sempre que os alunos precisem
de ajuda para se vestirem e despirem;

f)  Os Professores serdo coadjuvados pelas Assistentes Operacionais sempre que o coordenador/representante do
estabelecimento assim o entenda;

g) Todos os alunos devem acompanhar a turma incluindo os que por motivo devidamente justificado estejam impossibilitados de
praticar as aulas de natagdo.

Artigo 2602
Recreio / Espago Exterior

Quando as criangas permanecem no recreio estdo sempre acompanhadas por um educador e/ou pela Assistente Operacional.

Artigo 2612
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Saidas do Recinto Escolar

As saidas do recinto escolar para a proximidade do estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar devem ter o conhecimento dos
Encarregados de Educagdo que, no inicio do ano, devem assinar uma declaragdo para esse efeito e estas devem ser comunicadas por
escrito ou telefone para a sede do agrupamento desde que ndo tenham sido contempladas no Plano Anual de Atividades.

Qualquer saida do recinto escolar para maiores distancias deve ter prévio conhecimento e consentimento dos pais, que devem assinar
uma declaragdo especifica para esse efeito. Estas saidas devem estar contempladas no Plano Anual de Atividades. Caso ndo tenham sido
contempladas, estas devem ser comunicadas por escrito e aguardar aprovagdo do Conselho Pedagdgico.

Artigo 2622
Material Didatico
O material didatico existente no Jardim-de-infancia, é para utilizagdo das criangas, unicamente no decorrer da componente letiva.
Existe no Jardim-de-infancia um inventario de material didatico, que deve ser anualmente atualizado e de que serd entregue um
duplicado nos Servigos Administrativos, da Escola-Sede do Agrupamento.

SECCAO Il
12 Ciclo do Ensino Basico

Artigo 2632
Funcionamento

A componente letiva tem a duragdo de 25 horas semanais, distribuidas por 5 dias letivos.

As cinco horas didrias sdo distribuidas por dois periodos ao longo do dia, separados por um intervalo de, no minimo, uma hora desde
gue haja cantina escolar e, ndo sendo o caso, um minimo de uma hora e meia a duas horas.

O horario sera estabelecido anualmente, depois de ouvidos os pais no inicio do ano letivo, ficando registado em ata.

Artigo 2642
Atendimento aos Encarregados de Educagdo

O horario de atendimento aos pais e Encarregados de Educagdo serd estipulado anualmente de acordo com o hordrio dos professores
titulares de turma.

Artigo 2652
Telefone

Todas as escolas tém telefone sob a responsabilidade do coordenador de estabelecimento/professor.

Artigo 2662
Gestdo dos Espacos Escolares

Considerando o disposto no art? 122 do Decreto-lei n2 43/89, de 3 de fevereiro, a gestdo dos espagos escolares obedece aos seguintes

critérios de utilizagdo:

a) Os patios sdo utilizados livremente por docentes, discentes e pessoal ndo docente.

b) Em relagdo a cedéncia dos estabelecimentos e dos espagos envolventes das escolas, ter-se-a em conta a disponibilidade dos
mesmos e a finalidade a que se destinam, com excegdo para atos eleitorais consagrados na Constituigdo da Republica Portuguesa.

c) Apds a utilizagdo dos espagos por parte dos interessados, estes responsabilizar-se-do pela conservagdo, limpeza e ordem dos
mesmos.

Artigo 2672
Equipamento e Material

Por equipamento entende-se o conjunto de objetos utilizados pela comunidade educativa. Por material entende-se o conjunto de
objetos considerados de desgaste rapido.

Sempre que alguém tome conhecimento de qualquer dano ou extravio de equipamento e material, deve comunicé-lo ao coordenador/
responsavel do estabelecimento.

Sempre que o dano de equipamento/material resulte de ma utilizago, utilizagdo abusiva ou negligéncia, sera da responsabilidade do
utilizador ou da pessoa a quem esse equipamento estiver confiado. O extravio do equipamento sera da responsabilidade do utilizador.
Engloba-se todo o equipamento/material existente na escola.

Artigo 2682
Atividades de Enriquecimento Curricular

As Atividades de Enriquecimento Curricular visam o desenvolvimento das criangas e consequentemente o sucesso escolar futuro e a
adaptagdo dos tempos de permanéncia dos alunos na escola as necessidades das familias e simultaneamente garantir que os tempos de
permanéncia na escola sdo pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens associadas a aquisicdo das competéncias
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basicas;

O 1.2 CEB integra, nos quatro anos de escolaridade, a oferta obrigatéria de Atividades de Enriquecimento Curricular, de frequéncia

facultativa, com uma carga horaria semanal de cinco horas, a desenvolver no ensino basico, com natureza eminentemente ludica,

formativa e cultural.

Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino bdésico as que incidam nos dominios desportivo, artistico,

cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informagdo e comunicagdo, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado

e da dimensdo europeia da educagdo, nomeadamente:

a) Atividades de apoio ao estudo:

b) Ensino do inglés;

c) Ensino de outras linguas estrangeiras;

d) Atividade fisica e desportiva;

e) Ensino da musica;

f)  Outras expressdes artisticas;

g) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.

As atividades de enriquecimento curricular sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do agrupamento

de escolas e devem constar do respetivo plano anual de atividades e no Plano de Organizagdo do Ano Letivo.

Na planificagdo das atividades de enriquecimento curricular deve ser salvaguardado o tempo didrio de interrupgdo das atividades e de

recreio ndo podendo, contudo, as mesmas ser realizadas para além das 17:30h.

A entidade promotora das atividades de enriquecimento curricular é o municipio.

O agrupamento planifica as atividades de enriquecimento curricular em parceria com a entidade referida no nimero anterior, mediante

um protocolo de colaboragdo.

As atividades de enriquecimento curricular sdo de frequéncia gratuita.

E da competéncia dos professores titulares de turma assegurar a supervisio pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das

atividades de enriquecimento curricular, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdo com as atividades

curriculares.

Por atividades de supervisdo pedagdgica deve entender-se as que sdo realizadas no ambito da componente ndo letiva de

estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os representantes das entidades promotoras ou parceiras das atividades
de enriquecimento curricular;

c) Avaliagdo da sua realizagdo;

d) ReuniBes com os encarregados de educagdo, nos termos legais;

e) Observagdo das atividades de enriquecimento curricular.

A planificagdo das atividades de enriquecimento curricular deve ser comunicada os encarregados de educagdo no momento da inscrigdo

e confirmada no inicio do ano letivo.

A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscrigdo por parte dos encarregados de educagdo. Uma vez

realizada a inscri¢do, os encarregados de educagdo assumem um compromisso de honra segundo o qual os seus educandos frequentam

as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo.

As atividades de complemento curricular desenrolar-se-do em espagos disponiveis existentes em cada escola.

Artigo 2692
Regimento das Atividades de Enriquecimento Curricular

Os alunos inscritos estdo obrigados a cumprirem as normas de frequéncia e assiduidade previstos no Regulamento Interno do
Estabelecimento de Ensino.
Os alunos deverdo ser portadores do material indicado para a realizagdo da Atividade.
A desisténcia dos alunos das Atividades de Enriquecimento Curricular devera ser efetuada por escrito e dado conhecimento ao professor
titular da turma a que o aluno pertence e ao professor que leciona a Atividade.
Os estabelecimentos de ensino do 12CEB mantém-se abertos até as 17.30 horas;
Considerando que, devido ao reduzido nimero de turmas, existira apenas um docente ou técnico para cada uma das atividades, estas
poderdo ocorrer nos momentos curriculares didrios de uma hora de duragdo, a saber: entre as 11.00 e as 12.00 horas, as 14.00 e as
15.00 horas e, preferencialmente, no final do dia, entre 15.00 e as 16.00 horas e entre as 16.30 e as 17.30horas.
A avaliagdo, tem um cardter formativo, e visa apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos e expressa-
se de forma descritiva, assumindo caracter continuo e sistematico;
a) A avaliacdo é da responsabilidade do professor ou técnico da Atividade, em didlogo e em articulagdo com o professor titular da
turma;
As reunides de docentes afetos as atividades de enriquecimento curricular:
a) Os docentes das Atividades de Enriquecimento Curricular retinem, ordinariamente, com os professores titulares das turmas para
tratar de assuntos de natureza disciplinar, articulagdo curricular, ou outros julgados pertinentes.
b) Os docentes das Atividades de Enriquecimento Curricular participardo nas reunides de Departamento, com os professores do 2.2 ou
3.2 CEB das respetivas areas.
Supervisdo pedagodgica
a) E da competéncia dos professores titulares de turma assegurar a supervisio pedagdgica e o acompanhamento da execugdo das
atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino bdsico, tendo em vista garantir a qualidade das atividades.
b) Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é realizada no ambito da componente ndo letiva de
estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:
e Programagdo das atividades;
e Avaliagdo da sua realizagdo;
e Reunides com os encarregados de educag¢do, nos termos legais.
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Artigo 2702
Biblioteca

Nas escolas do 12CEB, com excegdo da de V.N. de Foz Cba, que possui Biblioteca com regulamento préprio, ndo existem bibliotecas
devidamente organizadas.

Para além daqueles que sejam requisitados nas Bibliotecas do agrupamento, encontram-se alguns livros nessas escolas que servem de
recurso as salas de aula e a sua utilizagdo é da responsabilidade do professor.

Artigo 2712
Sala de Recursos

Nas escolas em que existem salas disponiveis estas sdo utilizadas como recurso a algumas atividades:
a) Servem como sala de reunides e apoio a utilizagdo do material informético e didatico.
b) Em algumas escolas funciona como espago destinado as aulas de Educagdo Fisica, quando as condigdes climatéricas assim o exijam.

Artigo 2722
Educagdo Fisica

Todas as escolas do 12 CEB tém Educagdo Fisica no ambito das atividades de enriquecimento curricular. Esta disciplina é lecionada por
um professor, da responsabilidade da Camara Municipal.

As aulas sdo dadas no exterior (recreio), em sala adaptada ou em pavilhdo gimnodesportivo e em patios cobertos.

Os alunos devem vestir fato de treino e calgar sapatilhas.

Artigo 2732
Aulas de Natagdo

Todas as escolas do12CEB tém aulas de natagdo na Piscina Municipal.

O transporte dos alunos é assegurado pela autarquia.

Os alunos sdo acompanhados no transporte pelos profes sores e pelos assistentes operacionais.

Normas a cumprirem nas aulas de natagdo:

a) Os alunos devem ser portadores do material indispensavel: touca, chinelos, fato de banho e toalha.

b) Devem tomar duche a entrada e saida da piscina;

c) N&o devem correr nas instalages;

d) Devem, também, ser portadores de um fato de treino e sapatilhas de facil utilizagdo e um gorro para prevenir possiveis otites,
resfriados, etc.;

e) Os Professores Titulares da Turma e/ou os Assistentes Operacionais deverdo colaborar no balnedrio, sempre que os alunos precisem
de ajuda para se vestirem e despirem;

f)  Os Professores serdo coadjuvados pelas auxiliares de agdo educativa (onde existam) e sempre que o coordenador/representante do
estabelecimento assim o entenda;

g) Todos os alunos devem acompanhar a turma incluindo os que por motivo devidamente justificado estejam impossibilitados de
praticar as aulas de natagdo.

Artigo 2742
Instalagoes

Cada estabelecimento de ensino disp&e de salas de aula e instalagdes especificas que estdo sujeitas a regras de funcionamento.

Artigo 2752
Salas de Aula

As salas de aula deverdo ser abertas e fechadas no final de cada tempo letivo pelo professor que as utilizar ou pela Assistente
Operacional, sempre que exista, depois da saida de todos os alunos.

As salas de aula deverdo ser mantidas limpas e funcionais.

As aulas iniciar-se-do as horas fixadas pelo horério.

A falta do professor titular de turma é comunicada antecipadamente de forma a proceder-se a sua substitui¢do.

No caso de uma auséncia imprevista, recorre-se aos recursos humanos disponiveis, nomeadamente, professores de apoio. Quando tal
ndo for possivel, os alunos serdo distribuidos pelas restantes turmas a funcionar na escola. Em caso de necessidade, a Assistente
Operacional assume a responsabilidade pelos alunos até que seja possivel a chegada de um professor substituto.

Artigo 2762
Acesso as Instalagdes das Escolas

N&o é permitida a entrada na escola a pessoas estranhas.
Nas escolas EB1 do Agrupamento os portdes devem permanecer fechados durante o periodo de funcionamento das aulas. Serdo abertos
pelo Professor titular, ou pela Assistente.

SECCAO Il

Escola Sede

Artigo 2772
Funcionamento/Horarios

O Estabelecimento de Ensino funciona em regime diurno e noturno.
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A Escola esta aberta das 08.00 horas até as 23.30 horas.

Artigo 2782
Funcionamento das Aulas

As aulas tém a duracgdo fixada no documento Organizativo do Ano Letivo em Vigor.

O inicio da primeira aula da manh3 e da primeira aula da tarde é assinalado por um toque de campainha. As restantes aulas iniciam-se
de acordo com os respetivos hordrios.

Os alunos devem dirigir-se, com ordem, para a sala de aula, aguardando pelo Professor, a hora marcada para a entrada.

No caso de falta ou atraso do professor, o aluno devera aguardar a entrada da sala de aula, sé podendo abandonar o local apds
informacgdo do Assistente Operacional em ser- vico no Bloco respetivo, sobre as solugdes alternativas.

O final de cada aula é indicado pelo professor, de acordo com a duragdo prevista no horério/semandrio da turma.

O Professor ndo pode terminar a aula antes do tempo nem conceder dispensa aos alunos;

O aluno ndo pode sair da sala de aula a ndo ser com a permissao do professor.

Artigo 2792
Regulamento de Utilizagdo de Cacifos

Os cacifos sdo propriedade do Agrupamento de Escolas e cedidos aos alunos de modo a garantir a preservagdo dos cacifos.

Se ndo existirem cacifos em numero individual suficientes para todos os alunos, sera atribuido um cacifo por cada dois alunos.

Tém prioridade os alunos residentes nas freguesias localizadas fora da sede do concelho.

O pedido de cacifos devera ser renovado anualmente.

No final de cada ano letivo, os alunos deverao deixar os cacifos vazios e abertos.

Os objetos existentes no interior dos cacifos, bem como a chave, sdo da exclusiva responsabilidade do aluno e do seu Encarregado de
Educagéo.

A Escola ndo se responsabiliza por quaisquer danos causa- dos ou desaparecimento de objetos do interior dos cacifos.

A Diregdo da Escola é reconhecido o direito de, em caso de necessidade, proceder a abertura e visionamento interior de qualquer cacifo.
O ndo respeito por qualquer destas regras implicara a realizagdo de procedimento disciplinar, o qual pode concluir pela exclusdo de
utilizagdo de cacifos.

Artigo 2802
No exterior

As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar carecem de autorizagdo da Dire¢do Executiva. Estas deverdo limitar-se a area
circundante da Escola, em locais que assegurem a integridade fisica dos alunos.

As aulas a ministrar em locais afastados da Escola implicam autorizagdo prévia escrita do Encarregado de Educagéo.

Os alunos ndo autorizados a participarem, desenvolverdo atividades de substituicdo desde que os recursos humanos da escola o
permitam.

Artigo 2812
Normas Gerais de Seguranca

Se houver uma emergéncia na escola o alarme e ordem de evacuacgdo do estabelecimento consistira em 4 toques de campainha normal
interrompidos por pausas.

E ao Diretor, ou na sua auséncia, ao adjunto que o substituir, que compete decidir sobre a evacuagio total ou parcial das instalagdes.

A coordenagdo da evacuagdo das turmas é feita pelo professor e pelo delegado ou subdelegado de turma. Em caso de evacuagdo, este
segue a frente da turma, enquanto o professor é o Ultimo a sair, por forma a certificar-se que ndo fica ninguém, a socorrer algum aluno
que precise e a verificar se as portas e as janelas ficam fechadas, mas ndo trancadas.

A coordenagdo da evacuagdo da cozinha/refeitério, biblioteca escolar/centro de recursos educativos, bufete e secretaria é feita pelos
respetivos responsaveis.

Ao ser determinada a evacuagdo das instalagbes, ninguém se deve preocupar com o material escolar. Todos devem seguir
rigorosamente as normas de evacuagdo.

Os alunos devem sair da sala de aula, da biblioteca escolar/centro de recursos educativos, do refeitério e do bufete, em fila indiana, sem
corridas, mas em passo apressado, seguindo as setas de saida, as instrugdes dos coordenadores de evacuagdo e dirigir-se para os pontos
de encontro.

As restantes pessoas devem dirigir-se igualmente para o exterior do edificio.

Compete ao professor manter a ordem no ponto de encontro situado no exterior do edificio e proceder a conferéncia dos alunos, pelo
que estes ndo devem abandonar o local sob qualquer pretexto e sem a devida autorizagdo.

O regresso a normalidade é definido pela Diregcdo Executiva em coordenagdo com os Servigos de Protegdo Civil, que informarda pelos
meios que considerar convenientes.

As Normas Gerais de Seguranga referentes as Escolas de ensino pré-escolar e 12 ciclo, dada a sua especificidade, constam dos
Regimentos de cada uma dessas Escolas.

CAPITULO X - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 2822
Conceito

Considera-se Visita de Estudo toda e qualquer catividade decorrente do Projeto Educativo de Escola e/ou Plano Anual de Atividades
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enquadravel no dmbito do desenvolvimento dos projetos curriculares de escola/agrupamento e de turma, quando realizada fora do
espago fisico de escola e ou da sala de aula.

Nesta ace¢do uma visita de estudo é sempre uma atividade curricular, intencionalmente planeada, servindo objetivos e contetdos
curriculares disciplinares ou ndo disciplinares, logo uma atividade letiva, obrigatdria para todos os alunos da turma ou para um conjunto
de turmas para a qual foi estruturada.

No Plano Anual de Atividades, as Visitas de Estudo integram-se nas a¢Bes de natureza pedagdgica e sdo da responsabilidade dos
Conselhos de Docentes (Pré-Escolar e 12 Ciclo), dos Departamentos, Grupos de Recrutamento, Conselhos de Turma, com objetivos
ajustados a contetdos de dambito interdisciplinar.

Artigo 2832
Organizagdo

Na organizagdo de uma visita deverdo ser observados alguns principios organizativos explicitados nos nimeros seguintes.

O Projeto da Visita de Estudo deve conter:

a) Razdes justificativas da visita;

b) Objetivos especificos;

c) Guibes de exploragdo do(s) local(ais) a visitar;

d) Aprendizagens e resultados esperados;

e) Portefdlio da visita;

f) Regime de avaliagdo dos alunos e do projeto;

g) Calendarizagdo e roteiro da visita;

h) Docentes e ndo docentes a envolver;

i) Proposta de atividades para os alunos ndo envolvidos, mas cujos professores faltardo em virtude da sua participagdo na visita;

O racio professor/aluno devera variar com a idade dos alunos, devendo ser respeitado a legislagdo em vigor;

Sendo realizadas em tempo letivo, os alunos estdo sujeitos ao regime normal de assiduidade, sendo eventuais faltas justificadas nos
termos da lei.

E obrigatdria a autorizacdo expressa e a corresponsabilizagio das familias no caso de visitas com duracdo superior & das atividades
letivas prevista para aquele dia;

A Viagem de Estudo é coberta pelo seguro escolar. No caso de visita ao estrangeiro é acrescido, obrigatoriamente, o seguro de viagem e
estadia.

No caso das visitas ao estrangeiro, a declaragdo expressa de autorizagdo de saida é assinada pelo pai e pela mde no caso de pais
separados.

Artigo 2842
Ambito e Aplicagio

Decorrente do conceito e dos principios organizativos referidos nos artigos anteriores, torna-se claro que as visitas de estudo (em
territério nacional ou no estrangeiro) s6 poderdo realizar-se durante o tempo letivo se envolverem todos os alunos da(s) turma(s) com
cujos projetos curriculares se articulam, ndo sendo aceitavel a exclusdo de qualquer aluno por razdes econémicas.

A ndo participagdo de um(a) aluno(a) neste tipo de atividades deverd ser assumida e fundamentado por escrito pelos pais e ou
Encarregados de Educagdo.

Deve ter-se em consideragdo que os alunos que, por motivos decorrentes da propria visita de estudo ou da escola responsavel pela sua
organizagdo, ndo podem participar nas visitas de estudo sdo duplamente prejudicados: a impossibilidade de participar na catividade
pedagdgica que é a visita de estudo e a impossibilidade de frequentarem as aulas a que tinham direito.

CAPITULO XI - PROCESSOS ELEITORAIS

Artigo 2852
Eleicbes

As eleigdes previstas no presente Regulamento Interno obedecem ao estipulado no Decreto-Lei n2 137/2012, de 02 de julho, no Cédigo

do Procedimento Administrativo e no presente Regulamento Interno e ainda as seguintes regras:

a) Todas as eleigdes sdo feitas por escrutinio secreto e presencial;

b) As assembleias eleitorais serdo convocadas pelo detentor do cargo competente para o efeito.

c) As convocatdrias mencionardo as normas praticas dos processos eleitorais, locais de afixagdo das listas de candidatos, hora e local
do escrutinio, devendo ser afixadas, com a antecedéncia de sete dias, nos locais habituais.

d) Quando o ato eleitoral o imponha, o pessoal discente, docente e ndo docente devera reunir em separado, e previamente, para
decidir da composigcdo da respetiva mesa eleitoral que presidird as assembleias e aos escrutinios.

e) Cada uma das Mesas sera presidida por um Presidente e dois secretdrios eleitos conjuntamente, mediante lis- ta candidata, pelo
menos vinte e quatro horas antes do ato eleitoral. Caso ndo haja lista, o Presidente do 6rgdo a que respeite a elei¢do procedera a
designagdo individual dos membros das Mesas.

f) N&o poderd fazer parte das Mesas das assembleias eleitorais nenhum dos elementos que integre qualquer uma das listas
candidatas.

g) Os eleitores identificar-se-do pela apresentagdo do respetivo bilhete de identidade. Caso ndo sejam portadores deste documento,
poderdo identificar-se através de qualquer documento que contenha fotografia atualizada ou ainda por reconhecimento de dois
membros da Mesa.

h) Ao Presidente da Mesa, ou quem as suas vezes fizer, cabera dar baixa na lista de eleitores, receber em mdo os votos e introduzi-los
na urna.

i)  Os elementos da Mesa ndo poderdo abandonar o local do escrutinio antes do encerramento do ato eleitoral.

j) O escrutinio serd efetuado perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata que sera assinada pelos componentes da Mesa
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e pelos delegados das listas.

k) Para quaisquer 6rgdos ou cargos, as assembleias elei- torais sdo constituidas pelo conjunto dos respetivos elementos em efetividade
de fungdes, desde que vinculados ao Agrupamento, por relagdo de trabalho ou de pertenca;

1) Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se vinculados todos os educadores, professores, funciondrios, em
exercicio de fungBes no Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Foz Cbéa - da Administragdo Central ou Regional, do quadro ou
contratados a termo certo - alunos e os respetivos Encarregados de Educagdo.

m) As mesas das assembleias eleitorais serdo constituidas por escrutinio secreto;

2. Formas de votagdo:

a) Asformas de votagdo regem-se pelo disposto no artigo 24.2, 25.2 e 26.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA);

b) Salvo nas reunies de Conselho de Turma para efeitos de avaliagdo dos alunos, também se aplica o disposto no artigo 22.2 do CPA
relativamente ao quérum das reunides.

CAPITULO XII - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 2862
Incompatibilidades

1. Eincompativel o exercicio cumulativo dos seguintes cargos ou fungdes com o de Membro do Conselho Geral:
a) Diretor, Subdiretor, Adjunto, ou assessor do Diretor;
b) Coordenador(a) de Departamento Curricular;
c) Coordenador(a) dos diretores de turma do 22 ciclo do Ensino Basico;
d) Coordenador(a) dos diretores de turma do 32 ciclo do Ensino Basico;
e) Coordenador(a) do dos diretores de turma do Ensino Secundario
f) Coordenador(a) da Biblioteca Escolar;
g) Coordenador(a) do PAA;
h) Coordenador(a) da equipa TEIP.

Artigo 2872
Férias, Faltas e Licengas

1. Ao pessoal Docente e ndo Docente aplica-se a legislagdo geral em vigor na fungdo publica com as adaptagdes previstas na lei.

Artigo 2882
Revisdo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e extraordinariamente a todo o tempo por
deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta de votos dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 2892
Aprovagdo do Regulamento

1. O presente Regulamento, devera ser aprovado pela maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes.

Artigo 2902
Legislagdo Subsidiaria

1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente Regulamento Interno aplica-se subsidiariamente o Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 2912
Casos Omissos

1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor e de acordo com a legislagdo em vigor.
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Toca o despertador

Anuncia que é hora
De levantar do calor
E pegar na sacola

E todos os caminhos

Vao dar a Escola.

Mais um dia comega
A luta continua

E preciso estudar

Hino do Agrupamento

Se a gente aqui se habitua

Num eterno aconchego

L4 terdo que nos chumbar

Refrao:

Fraquejamos as vezes
E falta coragem

P’ra continuar
Mas a camaradagem
Professores e colegas

Estdo |d p’ra ajudar

Prontos p’ré intervalo

Nds estamos sempre

Ld isso é verdade

Mas ha-de vir o tempo

Em que lembremos as aulas

Com muita saudade

Assim, é a nossa vida
Aqui no segundo lar
Escola querida
Cantamos p’ra te saudar
Es Foz Cda a crescer

Es Foz Cda a caminhar

Juventude a vencer (Bis)

Sara Ramos, 1998/1999
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Aprovado pelo conselho pedagdgico em 24 novembro de 2022

O Diretor,
Albino José Teixeira Pinto
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